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Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo

Kommunfullmaktige i Malmo stad beslutade i maj 2014 att ge Sociala resursnamnden
ansvar for framtagande, uppféljning och rapportering av Handlingsplan for den
nationella minoriteten romer (hadanefter benamns den som handlingsplanen) utifrdn
Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas
rdttigheter. Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) ar den verksamhet inom
forvaltningen som fick i uppdrag att ta fram, implementera samt félja upp och
revidera handlingsplanen. | Malmo stads nya organisation, fr.o.m. 1 maj 2017,
overfordes RIKC till arbetsmarknads- och socialférvaltningen och saledes aven
ansvaret for handlingsplanen. Planen har reviderats utifrdan kommunens nya
forvaltningsorganisation och arbetet som gjorts under 2016 och 2017 har

sammanstallts.

RIKC har det kommunovergripande uppdraget att 6ka romers delaktighet och
inflytande i samhallet, samordnar Malmo stads arbete med fragor géllande den
nationella minoriteten romer och arbetar saval operativt som strukturellt med romska

rattighetsfragor.

Bakgrund

Romer har funnits i Sverige sedan 1500-talet och erkdandes ar 2000 som en av Sveriges
fem nationella minoriteter. Romer har under lang tid varit utsatta for omfattande
diskriminering i Sverige och utsattes bl.a. for tvangssterilisering, lobotomi och manga
nekades fast bostad och tillgang till utbildning anda in pa 1960-talet.
Diskrimineringen av och hatbrott gentemot romer ar fortfarande ett stort problem.
FN:s rad for manskliga rattigheter framhaller i sin rapport fran 2014 infor
granskningen av Sverige att romer i Sverige utsatts for diskriminering inom flera
livsomraden, bl.a. pa bostads- och arbetsmarknaden, detsamma fastslar Europaradets

kommission mot rasism och intolerans (ECRI) i sin rapport fran 2012.
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Romer ar en heterogen grupp med flera sprakvarieteter, religioner och traditioner. |
Malmo uppskattas det bo 8000-10 000 personer som tillhor den romska minoriteten
(M. Popoola och E. Soderman Andras ramar vdra villkor, Malmé hégskola 2010) och i
hela landet 50 000 (Romers rditt- en strategi for romer i Sverige SOU 2010:55). Dessa
siffror ar uppskattningar eftersom det inte forekommer etnisk registrering av
personer i Sverige, manga uppskattar att den romska minoriteten i Sverige snarare

uppgar till 50-100 000 personer (Sametinget: www.minoritet.se).

Syfte och malsattning

Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas
rdttigheter omfattar samtliga forvaltningar och verksamheter i Malmo stad och ska vid
behov kompletteras med sarskilda handlingsplaner for respektive nationell minoritet.
Handlingsplanen syftar sdledes till att implementera Malmo stads dtagande med att
aktivt tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter utifran raddande lagstiftning,
gallande den romska minoriteten.

Handlingsplanens malsattning ar att 6ka deltagande och inflytande for den romska
befolkningen i Malmg, i enlighet med svensk minoritetslagstiftning, samt att
sakerstalla att Malmo stads forvaltningar har relevant kunskap for att starka den
romska minoritetens maojligheter att delta pa lika villkor som 6vriga invanare samt att
samtliga verksamheter och information tillgangliggors och bedrivs pa ett informerat

och icke-diskriminerande satt avseende den romska minoriteten.

Aktuell lagstiftning

Ar 2000 erkéndes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som Sveriges
fem nationella minoriteter utifran Sveriges ratificerande av Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (1995). Konventionen stipulerar
att nationella minoriteters grundlaggande manskliga rattigheter och friheter ska
garanteras av de stater som ratificerat den. | enlighet med konventionen har Sverige
stiftat en nationell lag, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

(hadanefter benamns den som minoritetslagstiftningen) och spraklagen (2009:600). |

3(26



b

Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

denna fastslas att de nationella minoriteternas maojlighet att behalla och utveckla sin
kultur, sprak och identitet ska framjas och skyddas. | synnerhet betonas vikten av att
framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket. Enligt lagen ska de nationella minoriteternas historia, kultur och
sprak ingd som en del av det svenska kulturarvet och boér saledes aktivt framjas och
skyddas. | Lag (2009:724) 5§ fastslas aven att: Foérvaltningsmyndigheter ska ge de
nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frdgor som berér dem och sé Idngt det
dr méjligt samrada med representanter for minoriteterna i sddana fragor. Artikel 15 i
Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (1995) kraver att
stater skapar de forutsattningar som ar nédvandiga for att de nationella
minoriteterna ska kunna delta i olika angelagenheter. Vidare kravs att
konventionsstater sarskilt sakerstaller minoriteternas deltagande i beslutsprocesser
som ar sarskilt betydelsefulla for dem. Enligt den rddgivande kommittén for
ramkonventionen gallande effektivt deltagande ar det inte tillrackligt att
konventionsstaterna gor det formellt mojligt for de nationella minoriteterna att delta
utan de bor sakerstalla att deltagandet har ett betydande inflytande 6ver de beslut

som fattas.

Delaktighet och inflytande

Den romska forankringen ar en nyckelfaktor for utformningen av arbetet med
handlingsplanen och ska genomsyra saval framtagande och implementering som
revidering och uppféljning.

For att sakerstalla romskt inflytande och delaktighet inom Malmo stad har Sociala
resursnamnden utrett bildandet av ett romskt rdd med utgangspunkt i Reglemente for
Malmé stads rad for funktionshinderfragor. Forslaget om ett romskt rad med
tillhérande reglemente godkandes i Kommunfullmaktige 24 maj 2017. Radet
funktioner ar som samrad-, informations- och remissorgan. Det romska radet
arvoderas enligt gallande bestammelser for fortroendevalda i Malmo stad.

Arbetet med handlingsplanen kommer att forankras genom rddet men dven genom

RIKC:s I6pande kontakt i form av individuella moten, telefon- och mailkontakt samt
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storre informationstraffar och informationsutskick till sdval romska foreningar som
individer.

For att sakerstalla romskt inflytande och delaktighet i framtagandet av
handlingsplanen pabdrjades arbetet med ett mote med 18 romska representanter
den 27 maj 2014 dar fragan om vilka behov som finns inom den romska minoriteten i
Malmo diskuterades. De behovsomraden som de narvarande representanterna lyfte
och ansag att arbetet ska utga ifran var arbetsmarknad, bostad, diskrimineringsfragor,

halsa, kultur, socialtjanst och utbildning.

Malgrupp

Malmo stads invanare som tillhér den romska minoriteten utgér den primara
malgruppen for handlingsplanen. Insatserna kommer dock att rikta sig saval till den
romska minoriteten som till majoritetssamhallet och dess institutioner. Darfor
kommer dven kommunala verksamheter och dess anstallda utgéra malgrupp for

handlingsplanens insatser.

Forvaltningar

Utifran de behov som lyfts av den romska minoriteten samt utifran Lag (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ingar féljande forvaltningar i arbetet med
framtagande och genomférande av handlingsplanen; forskoleférvaltningen,
grundskoleférvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
fritidsforvaltningen, kulturforvaltningen, arbetsmarknads- och socialférvaltningen,

hélsa-, vard- och omsorgsforvaltningen och funktionsstodsférvaltningen.

Uppfoljning och redovisning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar den instans som ansvarar for
uppféljningen av handlingsplanen, den ska foljas upp vartannat ar.

Uppfoljningen ska redogodra for delmalen i planen utifran de specificerade insatserna
som uppfyllts, pa vilket satt de uppfyllts samt vilka insatser som inte blivit

genomfdorda under aret. Vid uppfdljningen revideras aven planen och nya insatser
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kan adderas till planen for att uppna de 6vergripande malen. Den romska minoriteten
ska ha insyn i och inflytande 6ver revidering av handlingsplanen vilket innebar att
ytterligare forvaltningar och omraden kan adderas till i handlingsplanen.

RIKC kommer att vara den instans som samordnar uppfoljning och revidering med
respektive berord forvaltning och den romska minoriteten i Malmo.

Malet med manga av insatserna ar till en borjan att 6ka kunskap och forbattra
bemdtande och attityder gentemot den romska minoriteten. Detta leder till att
konkreta indikatorer som kan mata maluppfyllelse ar svara att ta fram och darfor
kommer t.ex. antal forelasningar och personer som deltar samt utvarderingar av

dessa att utgora en antydan till maluppfyllelsen.

Insatser

Nedan foljer respektive forvaltnings dtagande i form av mal och insatser.

Forvaltningsovergripande insatser

Overgripande | Att pa férvaltningsévergripande niva hitta I6sningar fér att stirka den
mal romska minoritetens rattigheter i Malmo i enlighet med svensk och

europeisk minoritetslagstiftning

Delmal - Bidra till och mojliggora for det romska civilsamhallet i Malmo att
starkas och framjas, saval foreningsverksamhet som annan civil

organisering for romska minoritetsrattigheter

Insats - Undersdka mojligheter for en samlingslokal for det romska

civilsamhallet i Malmo*
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Ansvarig Mujo Halilovic (enhetschef RIKC)
kontaktperson

for insatser

Tid for December 2017
deluppfoljning

Reviderad
version av Januari 2020
handlingsplan

antas

Ansvarig for Arbetsmarknads- och socialnéamnden

uppfdljning

* | dialog med romska representanter gallande framtagandet av handlingsplanen har
bl.a. frdagan om en samlande lokal for alla romska féreningar och engagerade
individer lyfts fram som en viktig och 6nskvard insats i Malmo. De romska
representanterna har pa flera dialogmoten med RIKC framfort behov av en lokal for
bade romska féreningsaktiva och annan civil organisering for romska
minoritetsrattigheter dar de kan moétas och bedriva verksamhet kring exempelvis
skola, halsa, arbete, kultur med mera.

Mojligheterna for detta ska undersckas samt vilken eller vilka forvaltningar som kan

berdras och inga. Initialt ar det RIKC som ansvarar for insatsen.
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Forskoleforvaltningen

Overgripande | Sakerstélla att férvaltningen har relevant kunskap for att stiarka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
informerat och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmi -

- och
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