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errapportering - Uppdragsdirektiv budge - ta fram lokala

§ 264 At rteri Uppd direktiv budget 2019 - ta f lokal
jobbspar dar utbildning och arbete kombineras med malet att
mota stadens behov av kompetensforsorjning.

STK-2019-1400

Sammanfattning

I budget 2019 gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att tillsammans med berérda nimnder ta
fram lokala jobbspar dir utbildning och arbete kombineras i syfte att moéta stadens behov av
kompetensforsorjning och att fler Malmébor ska na egen forsorjning. Stadskontoret har
tillsammans med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen tagit fram foéreliggande utredning som svar pa

budgetuppdraget.

Utredningen visar att lokala jobbspar har en begrinsad paverkan pa saval kommunens som
niringslivets storsta kompetensbehov, men att de bidrar till att bade hjilpa en avgrinsad
malgrupp att na egen f6rsorjning och att bistd arbetsgivare med kompetens till vissa
bristyrken. Utredningen beskriver befintliga och planerade lokala jobbspar i Malmo, och ger
ocksa forslag pa hur ett fortsatt arbete med lokala jobbspir skulle kunna organiseras och
finansieras.

Utredningen firdigstalldes innan coronapandemin pa allvar natt Sverige, vilket innebir att
flera av de forutsittningar och omstindigheter som beskrivs i utredningen i dagsliget ser helt
annorlunda ut. Vissa av de branscher som tidigare bedomdes vara i stort behov av rekrytering
star nu infér en omvind situation. Samtidigt har det uppstatt akut brist pa arbetskraft i andra
sektorer. Delar av de nationella stodpaket som nu riktas mot saval kommuner som
Arbetsférmedlingen paverkar ocksa forutsittningarna for de lokala jobbsparens utformning
och omfattning. Hur malgruppen f6r lokala jobbspar specifikt kommer att paverkas av krisen
ar dnnu osikert, men stadskontorets generella slutsats ér att personer med redan svag
forankring pa arbetsmarknaden sannolikt kommer fa dn svarare att komma i arbete framover.
Stadskontoret bedomer siledes att behovet av lokala jobbspar kvarstar, och dessutom kan
komma fa storre betydelse i den situation som nu rider.

Stadskontoret foreslar att en sarskild styrgrupp inrittas for det fortsatta arbetet med lokala
jobbspar, samt att de medel som avsatts for Jobbpakten under 2020, och som dnnu inte
avropats, anvands fOr att stirka det fortsatta arbetet.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporteringen av uppdrag i budget 2019 — ta fram
lokala jobbspar dar utbildning och arbete kombineras med malet att méta stadens
behov av kompetensforsorjning.

2. Kommunstyrelsen godkidnner férslaget om organisering och styrgrupp for fortsatt
arbete med lokala jobbspar.



3. Kommunstyrelsen beslutar att aterstiende medel inom ramen f6r Jobbpakten 2020
vid behov kan avropas av berérda nimnder i syfte att stirka arbetet med lokala

jobbspar.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 200427 Aterrapportering - uppdragsdirektiv i budget
2019 - ta fram lokala jobbspar
e  Utredning avseende lokala jobbspar
e  Bilaga - rekryteringsmodell AMA, lokala jobbspar 2020
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