Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialnamnden

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2019-06-20 k1. 09:00-11:45
Plats Kungsgatan 13, rum 5130
Beslutande ledamoter Sedat Arif (§) (Ordférande)

Joel Laguna Ascacivar (L) (Vice ordférande)
Helena Nanne (M) (Andre vice ordférande)
Ann-Marie Hansson (S)

Nils Anders Nilsson (S)

Janne Gronholm (MP)

Ingrid Anna-Lisa Gunnarson (M)

Charlotte Bossen (C)

Magnus Olsson (SD)

Nima Gholam Ali Pour (SD)

Klaus Peter Nilsson (S) ersitter Pernilla Hagen (S)
Linda Svensson (V) ersitter Mats Hogelius (V)
Claes Holmerup (M) ersitter Farishta Sulaiman (M)

Ej tianstgorande erséttare Vanja Andersson (S)
Mira Markovinovic (S)
Ulla Hetbert (1)
Bertil Lindberg (M)
Lars Eriksson (C)
Simon Enqvist (SD)

Ovriga narvarande Britt-Marie Pettersson (forvaltningsdirektér)
Katarina Lindeberg (avdelningschef)
Annika Skantz (sekreterare)
Alice Berg (nimndsekreterare)
Hanna Ljungberg (personalféretridare SSR)

Utses att justera Helena Nanne
Justeringen 2019-06-27
Protokollet omfattar §249
Underskrifter Sekreterare ceveeveeerinneeneeee e
Alice Berg
OrdfOrande e eeeeeeeeeneaeeeeeessaraeeeeeennns
Sedat Arif
Justerande s

Helena Nanne



§ 249 Handlingsplan for kulturstrategi 2019-2020
ASN-2019-5902

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit Handlingsplan Kulturstrategi 2019-2020
for att yttra sig. Kulturstrategi 2014-2020 antogs av kommunfullmaktige 1 juni 2014.

Kulturstrategins overgripande mal dr att Malmos hallbarhet ska stirkas med hjilp av kultur.
Kultur och konst ska ges en roll i arbetet med Malmds utmaningar och kulturstrategin ska
stirka stadens arbete med 6ka Malmobornas livskvalitet och livsméjligheter samt bidra till att
skapa ett jamstillt och jamlikt Malmo.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att férutsittningarna for arbetet med
kulturstrategin forindrades i samband med Malmo stads omorganisation ar 2017.
Forvaltningen anser darfor att kulturstrategin borde omarbetas sa att den utgar ifran och
moter nuvarande organisation. Mot denna bakgrund ser forvaltningen skal att inte forlanga
nuvarande strategi till ar 2021.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 190613, § 160.

Beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Handlingsplan for

kulturstrategi 2019—2020 till enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Claes Holmerup (M) och Charlotte Bossen (C)
deltar ej i beslutet.

Yrkanden

Linda Svensson (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag med tilligget att arbetsmarknads-
och socialnimnden ska foresla kommunstyrelsen att 6verlimna Handlingsplan for
kulturstrategi 2019-2020 till kommunfullmiktige f6r beslut.

Sedat Arif (S) yrkar avslag pa Linda Svenssons (V) tilliggsyrkande.

Beslutsgang
Ordforande Sedat Arif (S) stéller forst proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att
nimnden bifaller det.

Ordforande Sedat Arif (S) stiller sedan proposition pa Linda Svenssons (V) tilliggsyrkande
mot sitt eget avslagsyrkande och finner att nimnden avslar Linda Svenssons (V) yrkande
om beslut 1 kommunfullmiktige.



Sarskilda yttranden
Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M), Claes Holmerup (M) och Charlotte Bossen (C)

avser limna in ett sirskilt yttrande, bilaga.
Linda Svensson (V) reserverar sig mot beslutet och avser limna in en skriftlig reservation.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Handlingsplan for kulturstrategi 2019-2020
e (160 Handlingsplan fo6r kulturstrategi 2019-2020
° Forslag till yttrande - Handlingsplan for kulturstrategi 2019-2020
e  Handlingsplan kulturstrategi 2019-2020
e  Remiss: Handlingsplan for kulturstrategi 2019—2020
e  Protokollsutdrag §33 Handlingsplanen for kulturstrategi 2019-2020



Vansterpartiet

Reservation

Arbetsmarknads- och socialndmnden 2019-06-20: Arende 27. Handlingsplan for
kulturstrategi 2019-2020

Gor kulturstrategin till en Malmo-6vergripande fraga!

Vansterpartiet yrkade pa namnden att kulturstrategin ska behandlas av kommunfullmaktige, i
syfte att satta press pa alla namnder att arbeta med och félja upp de viktiga kulturfragorna i
staden. Da vart yrkande foll reserverar vi oss mot beslutet.

Vi tycker att Arbetsmarknads- och socialnamndens remissvar ar bra, men onskar att
kulturfragorna prioriteras hogre i staden som helhet, darav vart yrkande.

Malmo den 20 juni 2019

Linda Svensson (V)

Med instammande av

Mats Hégelius (V)



NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

MALMO

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknad- och socialnamnden 20 Juni 2019
Arende 27: Handlingsplan for kulturstrategi 2019-2020

Kulturstrategi 2014-2020 antogs av kommunfullm&ktige som en sexarsplan 2014, for att garantera
att en plats for kultur och konst i arbetet med utveckling av Malmé Stad. De efterstréavade
resultatet ”...av detta grédnséverskridande samarbete &r en handfast plan fér hur konst och kultur
ska bidra till att géra Malmé annu mer demokratiskt, tilldtande och valkomnande”, specificerades
av da kommunalrad for kultur och antidiskriminering samt kulturdirekt&ren.

Kulturfragor ar viktiga, aven fér Malmos hallbarhet samt kultur och konst-utbudet ska alla i Malmé
stad ha tillgang till. Att det finns ett utbud av litteratur, musik, scenkonst. bildkonst och film liksom
museer ar viktigt, men energi pa att integrera kulturlivet ska fokuseras pa ratt stallen.

Denna asikt backas upp av arbetsmarknad- och socialférvaltningen som erk@nner svarigheter att
integrera ett kulturperspektiv i deras arbete som ofta vander sig mot individer som &r antingen
socialt eller ekonomiskt utsatta. Myndighetsutdvning for att stédja individer som saknar bostad
eller har svag ekonomi ar svart att kombinera med de uppsatta malen i kulturstrategin. Ocksa i

och med Malmé stads omorganisation, &r kulturstrategin inte anpassad fér nuvarande
organisation och behéver konsekvent omarbetas.

Helena Nanne (M) Claes Holmerup (M)

Charlotte Bossen (C) Ingrid Anna-Lisa Gunnarsson (M)

Med instdmmande av:

Lars J Eriksson (C) Bertil Lindberg (M)
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