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Sammanfattning

I Malmé stads budget 2019 fick gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 1 uppdrag att
tillsammans med ber6rda nimnder stirka nyanlindas intride pa arbetsmarknaden och utveckla
arbetet med de insatser som foérbittrar mojligheterna att lira sig det svenska spraket. I uppdraget
anges dven att kvinnors sirskilda situation ska beaktas. I drendet redovisas de insatser som
forvaltningen genomfort och fortsatt arbetar vidare med inom ramen for grunduppdraget.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner dterrapportering av uppdrag i
budget 2019 om att stirka nyanlidndas intrade pa arbetsmarknaden och utveckla arbetet
med de insatser som forbittrar méjligheterna att lira sig det svenska spraket och
overlimnar drendet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse GVN 2020-01-31 Aterrapportering av uppdrag i budget 2019: Stirka
nyanlindas intride pa arbetsmarknaden

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2020-01-22
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2020-01-31

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Arendet innehaller en redovisning av de atgirder som gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
genomfort inom ramen for det aktuella uppdraget samt nimndens grunduppdrag.

Nimnden arbetar kontinuerligt for att stirka nyanlindas intride pa arbetsmarknaden. Arbetet
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utgar 1 forsta hand fran nimndens reglemente och vuxenutbildningens grunduppdrag enligt
styrdokumenten. Vuxenutbildningen har enligt liroplanen ett uppdrag att anpassa utbildningen
efter varje individs behov och forutsittningar. Vuxenutbildningen ska dirfor striva efter att
erbjuda flexibla 16sningar bade nir det giller organisation, arbetssitt och arbetsformer. Det ska
vara mojligt att kombinera studier i flera skolformer inom vuxenutbildningen men dven studier
med arbete.

Nimnden erbjuder svenska som andrasprak pa grundliggande niva dven pa distans vilket
underlittar fOr elever att till exempel kombinera yrkesliv och forildraskap med studier. Efter sfi
ar det dirmed mojligt att fortsatta sina studier i svenska spraket aven under forildraledigheten.
Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet f6ljer nimnden kvinnor och mins
maluppfyllelse separat utifran konsuppdelad statistik.

Ett ndra samarbete med arbetsliv, Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter dr en
forutsittning for att stirka nyanlindas intride pd arbetsmarknaden. I syfte att leda deltagare till
yrkes-sfi, yrkespaket och reguljara yrkesutbildningar skapar forvaltningen studieinriktningar inom
sf1 och kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva mot bristyrken. Samverkan sker dven
med arbetsmarknads- och socialférvaltningen samt Arbetsférmedlingen for att stétta och
matcha studieovana individer mot studieférberedande kurser.

S

Svenska for invandrare (sfi) ar en kvalificerad sprakutbildning som syftar till att ge vuxna
invandrare grundliggande kunskaper 1 svenska spraket. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden erbjuder i linje med styrdokumentens krav sfi-undervisning som ar
anpassad efter varje individs behov och férutsittningar. Nya sfi-kurser startar kontinuerligt
under hela aret och erbjuds pa olika tider och 1 olika tempo. Nimnden erbjuder intensivkurser,
distanskurser, sfi med yrkesinriktning och sfi f6r de individer som har sirskilda behov. For att
underlitta studier f6r nyblivna foraldrar bedriver forvaltningen dven sfi for foraldralediga genom
Oppen verksamhet dagligen pa tva férskolor.

Utbildningsplikt

Under aret har forvaltningen tillsammans med Arbetsférmedlingen arbetat med att
implementera ett sammanhallet utbildningsuppligg for de personer som Arbetstérmedlingen
bedomer omfattas av utbildningsplikt inom etableringsprogrammet (det arbetsmarknadspolitiska
programmet f6r flyktingar). Arbetet ligger i linje med f6rslagen 1 Utredningen for Starkt kvalitet och
likvdrdighet inom komwux for elever med svenska som andrasprak (KILIVA). Satsningen genomfors
tillsammans med Arbetsférmedlingen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen dir de
respektive aktorerna ansvarar for olika delar.

De forsta eleverna inom ramen for satsningen startar under borjan av 2020. Av de som bedémts
omfattas av utbildningsplikt under januari till och med september 2019 var 229 kvinnor vilket
motsvarar cirka 64 procent av alla som bedémts omfattas av utbildningsplikt under perioden.
Gruppen som omfattas av utbildningsplikt 4r en av de malgrupper som star lingst bort fran
arbete. Eftersom merparten dr kvinnor kommer utbildningsuppligget potentiellt fa storre effekt
tor kvinnor dn for man. Gruppen kinnetecknas 1 dagslaget av ett lagt deltagande 1 arbete efter
etableringen, avhopp fran sfi och ett lagt antal individer som gar vidare fran kurs B till kurs C.
Satsningen kommer vara fullt utbyggd fran och med 2021. Utifran nuvarande instrémning och
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framtidsprognoser fran Arbetstérmedlingen kommer dd uppskattningsvis mellan 300 och 350
kvinnor att ta del av det sammanhallna upplagget.

Uppligget ar sammanhallet pa sa sitt att det foljer det ordinarie upplagget pa sfi studievdg 1 men
fylls pa med kurser och insatser som kan genomforas i kombination med sfi och ska leda till
arbete. Insatserna 1 kombination dr bland andra samhillsorientering om 100 timmar,
orienteringskurser i exempelvis digitalisering eller arbete och arbetsliv samt praktik och
arbetsmarknadsutbildning. Om personerna inte kommer 1 arbete si ar malet att de mot slutet av
sin tid 1 etableringen ska vara kvar i sina sfi-studier, ha valt en yrkesinriktning och ha en
planering mot arbete via praktik eller yrkesutbildning som kan fullféljas inom jobb- och
utvecklingsgarantin. Yrkesutbildningen kan levereras inom det reguljira utbudet i form av
exempelvis yrkespaket f6r de som har férutsittningar att klara denna utbildningsform.
Tillsammans med Arbetsférmedlingen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen kommer
olika kombinationsutbildningar, yrkes-sfi och arbetsmarknadsutbildningar att goras tillgingliga
tor malgruppen. Uppligget dr en langsiktig satsning som i férsta hand kommer att ge kvinnor,
men dven min, utan grundliggande utbildning och utan arbetslivserfarenhet baskunskaper 1
svenska, det svenska samhaillet och en f6r malgruppen kortare vig till jobb.

Vigen in — ett ESF-projeket

Forvaltningen har dven rekryteringsutbildningar f6r barnskétare och underskoterskor. 1dgen in -
som ar ett ESF-projekt riktat mot kvinnor. Syftet dr att 6ka inkluderingen pa arbetsmarknaden
genom insatser riktade till bade arbetssékande utrikes f6dda Malmébor som star langt frin
arbetsmarknaden och potentiella arbetsgivare, frimst inom vilfards-och servicesektorn.

Projektet erbjuder 25 utrikes fédda kvinnor ett skriddarsytt paket bestiende av ett
grundliggande/forberedande spar med svenska som andrasprik och vard- och omsorgskunskap,
toljt av en larlingsutbildning till underskoterska. Utbildningen kombineras med en tidsbegransad
anstallning inom Malmé stad som varar under hela utbildningstiden, med placering inom vard-
och omsorgsverksamheten inom Malmo stad. Kartligening sker via Arbetsformedlingen samt
coaching och praktikinsatser via arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Ovan redovisade insatser bedoms stirka nyanlindas intride pa arbetsmarknaden och ir en del i
att vidareutveckla de insatser som forbittrar mojligheterna att lira sig det svenska spraket.
Kvinnors sirskilda situation har beaktats i genomférandet av uppdraget.

Ansvariga
Lars Rehnberg
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