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Datum  
2019-12-30
Vår referens
Gunnar Bergström
Enhetschef
gunnar.bergstrom@malmo.se

Tjänsteskrivelse

Ytterligare avrop från Jobbpakten 
STK-2019-1659

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnämnden ansöker om totalt 2 500 000 kronor från kommunstyrelsen 
avseende sommarpraktik kopplad till Jobbpakten som nämnden har genomfört under 2019. 
Stadskontoret förordar att ansökan ska beviljas med 2 456 660 kronor, vilket är den summa som 
kvarstår av anslaget för Sommarpraktik för unga 2019. 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen beviljar arbetsmarknads- och socialnämnden 2 456 660 kronor kopplade 
till Jobbpakten – Sommarpraktik för unga som har genomförts under 2019.

2. Kommunstyrelsen beslutar att finansiering sker från stadskontorets budget inom enheten 
Arbetsmarknad och migration för 2019 från anslag för Sommarpraktik för unga.

Beslutsunderlag
 Arbetsmarknads- och socialnämnden beslut 191128 § 409 med Reservation (M)
 Tjänsteskrivelse arbetsmarknad- och socialnämnden
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 200108 Ytterligare avrop från Jobbpakten

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-01-08
Kommunstyrelsen 2020-01-15

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnämnden
Avdelning för intern ledning och stöd, enheten ekonomi och utveckling

Ärendet
För 2019 finns 10 000 000 kronor avsatta för insatser kopplat till Jobbpakten som kan användas 
till bland annat kommunala arbetsmarknadsanställningar och talangutbildningar. Därutöver finns 
7 000 000 kronor avseende utökad sommarpraktik för ungdomar, som en del av Jobbpakten. 
Medlen finns anslagna i stadskontorets budget inom enheten Arbetsmarknad och migration.

Arbetsmarknads- och socialnämnden ansöker nu om totalt 2 500 000 kronor från 



2 (2)
kommunstyrelsen avseende sommarpraktik kopplad till Jobbpakten som nämnden har 
genomfört under 2019. Moderaterna har reserverat sig mot nämndens beslut.

Under året har Arbetsmarknadsavdelningen inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
arbetat intensivt med att öka antalet tillgängliga platser för unga i sommarpraktik. För att lyckas 
med detta har extra resurser tillsatts, vilket är en kostnad som är direkt kopplad till Jobbpakten. 

När sommarpraktikperioden avslutades konstaterades att utbetald praktikkostnadsersättning har 
ökat. Vidare har verksamheten inte erhållit statliga medel så som fallet varit tidigare år. 3 227 
ungdomar genomförde praktik genom Ung i Sommar 2019, vilket är 192 fler ungdomar jämfört 
med 2018. Den ökade praktikersättningen härrör till största delen från att antalet praktikanter 
ökat i jämförelse med året innan.

Stadskontoret bedömer att Arbetsmarknadsavdelningens arbete med att öka antalet platser för 
unga i sommarpraktik väl svarar mot intentionerna i Jobbpakten. Detta har medfört ökade 
kostnader för verksamheten samtidigt som statliga bidrag inte erhållits som fallet varit tidigare.
Stadskontoret förordar därför att ansökan ska beviljas. Ansökan kan dock inte beviljas fullt ut då 
det kvarstår 2 456 660 kronor för anslaget Sommarpraktik för unga 2019. 

Ansvariga 
Micael Nord  Avdelningschef
Eva Marie Tancred  Ärendekoordinator
Andreas Norbrant  Stadsdirektör
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