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Sammanfattning

Revisorskollegiet genomférde under 2018 en granskning av Malmo stads
arbetsmarknadsinsatser. Kommunstyrelsen yttrade sig 6ver granskningen 13 februari 2019.
Revisorskollegiet har begirt att kommunstyrelsen senast 30 september 2019 ska redovisa vilka
atgirder som vidtagits och redogora f6r vilken effekt dessa haft i verksamheten. Stadskontoret
har dirfor upprattat ett forslag till yttrande.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner forslag till yttrande gillande granskning av
arbetsmarknadsinsatser och Gversiander det till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 190923 Atgirder med anledning av granskning av
arbetsmarknadsinsatser

e Torslag till yttrande

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-23
Kommunstyrelsen 2019-10-09

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen

Arendet

Revisorskollegiet genomférde under 2018 en granskning av Malmé stads
arbetsmarknadsinsatser. Stadsrevisionen bedémde efter granskningen att ingen av berérda
nimnderna har en helt indamalsenlig styrning och ledning, samverkan och uppfoljning av de
kommunala arbetsmarknadsinsatserna. Bedémningen f6r kommunstyrelsen baseras pa att
kommunstyrelsens ansvar for stadens strategiska arbetsmarknadspolitik behéver fortydligas i
syfte att undvika grinsdragningsproblem gentemot 6vriga berérda nimnder. Bedomningen ér
ocksa att riskanalysen avseende kommunala arbetsmarknadsinsatser kan utvecklas och hanteras
inom ramen for Gvrigt riskanalys och internkontrollarbete
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Kommunstyrelsen har yttrat sig 6ver granskningen 13 februari 2019 (STK-2018-1330).

Revisorskollegiet har begirt att kommunstyrelsen senast 30 september 2019 ska redovisa vilka
atgirder som vidtagits och redogora f6r vilken effekt dessa haft i verksamheten.

Stadskontoret konstaterar att det har gatt kort tid sedan kommunstyrelsen yttrade sig i drendet.
Forslagna atgirder har dnnu inte lett till nagra tydliga effekter utan forvintas ge resultat forst pa
lingre sikt. Nedan redogors for de rekommendationer som berér kommunstyrelsen samt vilka
atgirder som vidtagits. Stadskontoret har ocksa upprittat ett forslag till yttrande.

Tydliggor grinsdragningar och innebdrden av kommunstyrelsens strategiska roll inom
arbetsmarknadsomridet

Kommunstyrelsen redovisade i yttrandet 13 februari 2019 att stadskontoret och arbetsmarknads-
och socialforvaltningen planerade att halla en eller flera workshops med berérda chefer och
medarbetare fran forvaltningarna och vid behov involvera gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen. Syftet med dessa triffar var att tydliggbra ansvarsférdelning och
grinsdragningar i uppdragen samt att tydliggora syftet med samverkan och se 6ver befintliga
samverkansstrukturer. Avsikten var att arbetet skulle vara slutfort i juni 2019.

Ledningsgrupperna for arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbetsmarknadsavdelning och
stadskontorets niringslivsavdelning har triffats och pabortjat en dialog om grinsdragningar i
olika uppdrag. Pa grund av stadskontorets utveckling och férindring av sin organisation har
arbetet inte kunnat slutféras. For att fortsitta arbetet har en modell f6r kontinuerliga
dialogmaéten tagits fram och under hosten 2019 har tider bokats in f6r méten mellan
ledningsgrupperna for arbetsmarknadsavdelningen inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och omvirlds- och naringslivsavdelningen inom stadskontoret. Férutom
arbetet med grinsdragningar och samverkansstrukturer ger dialogmétena méjlighet till
kontinuerliga avstimningar i olika fragor. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
kommer att bjudas in vid behov.

Kommunstyrelsen boér definiera och tydliggora grinserna for de olika mdlvirdena 1
stadens miluppfoljning

Vad giller fragan om att definiera och tydliggbra grinserna f6r de olika mélvirdena 1 stadens
maluppfoljning sa dr detta nagot som kommer upp 1 samband med nimndernas delarsrapporter
2019 samt arsrapporter. I budget f6r 2020 infér Malmo stad en ny modell {6r styrning, ledning
och utveckling med kommunfullmiktigemal.

Kommunstyrelsen bor beakta riskerna rorande arbetsmarknadsfrigor 1 sin
Internkontrollplan for att stirka styrelsens uppfoljining och kontroll

I kommunstyrelsens yttrande 13 februari 2019 beskrevs att fragan behover diskuteras med
internkontrollansvariga tidigt under 2019 £6r att arbetsmarknadsfragorna ska fa en mer
framtradande roll. Det konkreta arbetet med riskanalys och framtagandet av internkontrollplan
sker dock inte f6rrin under senare halvan av 2019 (infér 2020).
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