Ramverk Malmo stad Aktiva atgarder

HR-processerna

Kommunovergripande
riktlinjer/styrdokument inom
anvisade omraden

Forvaltningsspecifika
riktlinjer/styrdokument inom
anvisade omraden

Verksamhetens:

* arbetsforhallanden

* bestammelser och praxis om I16n
och andra anstallningsvillkor

* rekrytering och befordran

* utbildning och
kompetensutveckling

* modjligheten att férena
forvarvsarbete med
foraldraskap.

Undersdka om HR-processerna Checklista for granskning
ar fria fran

diskriminerande/uteslutande

texter/anvisningar. Resultatet

ska analyseras — fokus pa orsaker

till upptackta hinder och risker.

Undersdka om dokumenten ar Checklista for granskning
fria fran

diskriminerande/uteslutande

texter/anvisningar. Resultatet

ska analyseras — fokus pa orsaker

till upptackta hinder och risker.

Undersdka om dokumenten ar Checklista for granskning
fria fran

diskriminerande/uteslutande

texter/anvisningar. Resultatet

ska analyseras — fokus pa orsaker

till upptackta hinder och risker.

Workshop for att

undersoka risker for
diskriminering och om det finns
hinder for lika rattigheter och
mojligheter inom omradena, i
verksamheten.

Resultatet ska analyseras — fokus
pa orsaker till upptackta hinder
och risker. Sammanstallning gors
i handlingsplan.

Workshopsmaterial
Handlingsplan

Uppstart samt kontinuerligt vid
forandring av processerna.

Uppstart samt kontinuerligt vid
forandring av riktlinjer, rutiner och
styrdokument.

Uppstart samt kontinuerligt vid
forandring av riktlinjer, rutiner och
styrdokument.

Arligen

Processledare och processgrupp HR-
processer
Samverkan

Stadskontoret
Dokumentégare (ev. andra
forvaltningar)

Samverkan

Forvaltningar — HR
Samverkan

Ledningsgrupp alla nivaer
Samverkan alla nivaer

Malmé stad



