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1 INLEDNING

Copenhagen Pride har, med stod av Képenhamns kommun, Malmo stad (STK-2017-390) och
Region Skane, ansokt om och vunnit viardskapet for World Pride 2021. Pan Idreet har gjort en
motsvarande ansokan om virdskapet for EuroGames 2021, vilket de ocksa vann. Bada dessa
organisationer dr medlemmar i Inter Pride och EGLSF (European Gay Lesbian Sport Federation),
som &ger respektive evenemang. Evenemangen dger rum den 12-22 augusti 2021. Det beréknas att
det kommer ca 750 000 besokare under 10 dagar till Malmo och K&penhamn.

Projektet dr viktigt for staden eftersom Malmé far en mojlighet att fortsétta sitt arbete med att oka
kunskapen om HBTQIA+ personer. Evenemanget passar dven vil in i evenemangsstrategins
mission (Glddja malmobor, attrahera besdkare och niringsliv med passionerade och minnesvirda
evenemang) och vision (Evenemang i Malmo beror och stiarker méanniskor. De inspirerar till en
kénsla av tillhorighet i samhéllet samtidigt som de stimulerar ekonomisk aktivitet.)

Evenemanget stirker Malmos profil som en levande, inkluderande och engagerande stad.

I Malmo far man vara den man ar och vill vara. Vi kommer fran hela véarlden och talar 151 olika
sprak. Vi dr mangfald. Vi dr fargrika. Vi r stolta, modiga, 6dmjuka och kaxiga. Vi &r Malmo.

Vi ska visa Sverige och vérlden att vem du én 4r, s& ar du vilkommen till oss. Vi ska vara en
forebild for barn och unga och vi ska visa att du far och kan dlska vem du vill. Vi ska skapa
forutséttningar som gor att Malmo blir staden du vill bo och leva i som HBTQIA+ person. Malmé
ar kédrlekens stad.

Vi vet att det inte ser ut sa for alla. Varken 1 6vriga Sverige eller 1 vérlden.

I 70 av FN:s 193 ldnder dr det forbjudet for tva mén att ha sex med varandra. Nér det géller kvinnor
som har sex med kvinnor ar det forbjudet 1 44 av dessa.

Darfor dr det viktigt for oss 1 Malmo att visa vérlden att Malmé finns och att hir kan du kénna dig
trygg som HBTQIA+ person. Vi ska darfor skapa ett evenemang som ar fyllt av olika farger, glitter,
former, musik, mat, dans och sprik. Ett evenemang som visar Malmo idag men som ocksa varnar
om och bygger en framtid dar du fortfarande kan fa dlska vem du vill. #youareincluded.

1.1. Bestallare
MINT-gruppen.

1.2. Finansiering
Projektet ska finansieras av Malmo stad, Region Skéne via Event in Skéne samt externa
samarbetspartners via Malmo Pride.

1.3. Samverkan med andra projekt och organisationer
Malmo stad kommer att samarbeta ndra med Malmo Pride och Happy Copenhagen.
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1.4. Intressenter
e HBTQIA+ (Homo, Bi, Trans, Queer, Intersexuella, Asexuella i + ingér t ex pansexuella), i
Malmo, 1 Skéne, Sverige, Europa och vérlden
Prideforeningar och Pride organisationer
Anstillda 1 Malmo stad
Regionen
Malmdborna
Besokare
Polisen
Réddningstjdnsten
Idrotts- och kulturfoéreningar
Fria kulturlivet
Kulturinstitutionerna
Arenorna i staden (t ex Malmo Live, Malmo Arena, Slagthuset MMX)
Naéringslivet i Malmo
M fl

2. PROJEKTMAL

2.1. Leveransmal
e 70% ska kénna till att Malmoborna arrangerar World Pride 2021
Integrera HBTQIA+ fragorna via utbildning i forvaltningarna
Forstirka bilden av Malmo att vi dr en 6ppen och inkluderande stad
Verka for att malmoébor och besdkare kidnner sig inkluderade
Stirka samarbetet med K&penhamn
Programinnehallet ska innehalla lika delar kunskap (foreldsningar, debatter etc) och fest
(paraden, signaturfester)

Effektmal:
Integrera HBTQIA+ frigorna genom utbildning i férvaltningarna
Skapa stor medial synlighet och stirka bilden av Malmo som evenemangstad
Oka turistekonomin
Stiarka Malmo som besoksdestination

Resultatet av projektet kommer att métas via bl a marknadsundersdkningar och mediaanalyser.

2.1.1. Prioriteringar

Malmo Pride ska prioriteras fore Happy Copenhagen vid eventuella konflikter eller problem.
Malmo Pride ska tillsammans med staden sikra att innehéllet p& World Pride har fokus pa
HBTQIA+ frigorna och den minskliga réttighets konferensen. Evenemanget i Malmo ska var lika
delar fest och firande som kunskapshéjande och synliggorande.
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2.2. Avgransningar

Vissa arrangemang kommer att arrangeras av andra parter i staden dér vi inte kan paverka utbudet.
Ansvaret att involvera Pride organisationer i Malmo och Skéane skots av Malmo Pride.

Det 4r Malmo Prides ansvar att engagera volontérer.

Kulturinstitutionerna ansvarar sjilva for ev arrangemang/engagemang dven om Malmo stads
projektledare kan ha uppstartsmdten. Detsamma géller de storsta idrottsforeningarna.

3. KONSEKVENSANALYS
Se bifogad SWOT analys.

4. KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

Skénetrafiken (Region Skénes/Event in Skanes ansvar)

Samarbetet med Happy Copenhagen

Samarbetet med Malmo Pride

Samarbetet mellan forvaltningarna

Resurser

Ekonomin

Vidret

Det krdvs att forvaltningarna samarbetar och att det vid behov tas snabba beslut. Samtliga
forvaltningsdirektdrer och/eller berérda chefer maste godkinna att nyckelpersoner frigors.
Projektet ska prioriteras fran samtliga involverade forvaltningar.

5. TIDPLAN

2019:
1/1 Ramavtal klart Malmo Pride
30/4 Riskanalys upphandlad
15/5 Genomgang budget
31/5 Avtal klart med Happy Copenhagen
31/5 Rapport till KS
3/6 Internt informationsmaterial klart
14/6 Initiering skolférvalningarna ang utbildning HBTQIA+
14/6 Forsta projektgruppen Innehdll pa plats
10/7 Resurssakring
15/8 Kommunikator 50% pa plats
15/8 Analys och genomgang av Malmofestivalen/World Pride klar
2/9 Paborjat innehall tillsammans med Malmo Pride
2/9 Projektkoordinator 100% pa plats
15/9 Start sponsringssamarbete med Malmo Pride
15/9 Kommunikationsplan klar
1/10 Analys av Malméfestivalen och World Pride klar
1/10 Riskanalys klar
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15/10 Upphandling dokumentation (fotograf/filmare)
15/11 Samtliga férvaltningar ska vara informerade om och ha kunskap om World Pride

I anslutning till projektkoordinatorns anstéllning hosten 2019, kommer mer detaljerad tidsplan for
2020 och 2021.

5.1. Identifiera aktiviteter (Work Breakdown Structure)

ID Aktivitet Beskrivning Kommentarer
6. EKONOMI
Se bifogad budget.

6.1. Ekonomisk styrning av projektet
Kontinuerliga méten med stadskontorets ekonomiavdelning.

7. ORGANISATION OCH BEMANNING

7.1. Projektorganisation pagaende arbete fram till 2021

Frén och med 2019 finnas det en styrgrupp bestaende av representanter fran

FGK (Caroline Lundholm) KF (Anna Novovic), FF (Attila Juhasz), STK (Carolin Sjoholm,
kommunikationsavdelningen) och STK Niringslivsavdelningen (Karin Tingstedt) samt vid behov
Malmé Pride (Gudrun Hauksdottir)

Efter sommaren 2019 kommer det att behdvas en projektkoordinator som stdd till Malmo stads
projektledare. Under varen 2019 bildas dven olika projektgrupper med personer fran de
forvaltningar som arbetar operativt med arrangemanget. Se bifogat dokument.



Projektplan

Forfattare Avd Telefon Datum Version Sida

Karin Tingstedt NL 15 mars 2019 7 (8)

Projekt Noteringar

World Pride 2021

7.2. Resurssakring

Sakerhetssamordnare, Logistiksamordnare, Trafikregleringsansvarig, Projektsamordnare
EuroGames, Kommunikationsteam, ’Dressa staden” samordnare, Innehéllsansvarig,
Sponsringssamordnare, Véirdskapsamordnare, Bokare.

7.3. Behov av utbildning for projektgruppen

Det bor kvalitetssdkras att berdrda personer som arbetar/ska arbeta med projektet har god kunskap
om HBTQIA+ personer. RFSL radgivningen Skéne och eller "Malmo mot diskriminering” kan
anlitas vid behov.

8. ARBETSSATT

8.1. Médten
Kontinuerliga méten med styrgrupp, projektorganisation i staden samt kontinuerliga méten med
Malmé Pride och Happy Copenhagen.

8.2. Statusrapportering

Distribution Frekvens Nar
MINT-gruppen Nar MINT-gruppen har méten
Kommunstyrelsen Nar KS uttrycker ett behov

eller enligt vad som framgar
av tjansteskrivelser

Styrgruppen 1gang/m Vid behov fler ganger

8.3. Intern och extern kommunikation
Se bifogad paborjad kommunikationsplan

8.4. Rutiner for inkdp/upphandling
Projektledaren kontaktar upphandling vid behov och f6ljer Malmo stads regelverk.

9. LEGALA FRAGOR

9.1. Lagar och Avtal

Avtal ska goras med samarbetspartners, ev sponsorer och upphandlade leverantorer. Avtal finns
mellan Malmé stad och Malmo Pride. Avtal ska dven skrivas med Happy Copenhagen och Malmo
stad.

10.  RISKANALYS (DOCK EJ SAKERHET SOM SAAKERHETSSAMORDNAREN ANSVARAR FOR)

Upphandlad och innehaller risker och atgirder for t ex ekonomi, tid, personal, kommunikation.
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11.  OVRIGA KRAV OCH RESTRIKTIONER

12. BEGREPP OCH DEFINITIONER

Begrepp Beskrivning

13. BILAGOR

SWOT-analys (bearbetas kontinuerligt)
Budget

Kommunikationsplan (paborjad klar 15/9)
Forslag pa organisation (kan fordndras)
Riskanalys (offert och innehall)

Rapport sdkerhet

Projektplan sdkerhet

NNk W=

Underskrift av Bestallare Underskrift av Projektledare

Namn Datum Namn Datum
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