
59  § 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ska inrätta fem 

myndighetsutskott och ett arbetsutskott.  

I myndighetsutskotten ska vissa ärenden som innebär 

myndighetsutövning mot enskild behandlas. Arbetsutskottet ska 

behandla övriga ärenden som nämnden delegerar till det och bereda 

de ärenden som ska avgöras av nämnden i dess helhet, om beredning 

behövs. När ärendet beretts ska utskottet lägga fram förslag till beslut. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden får, vid behov, inrätta ytterligare 

ett eller flera utskott.  

Ett utskott ska bestå av tre ledamöter och två ersättare. 

Ett utskott är beslutsfört med tre ledamöter närvarande. 

Inom ett utskott väljer nämnden för den tid nämnden beslutar bland 

utskottets ledamöter en ordförande och en vice ordförande. 

Om ordföranden eller vice ordföranden i utskottet på grund av 

sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för 

längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att som 

ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

Ersättare i utskottet inträder för ordinarie ledamot i den ordning som 

nämnden bestämmer. 

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid 

proportionellt val, ska fyllnadsval snarast förrättas. 

Utskottet sammanträder på dag och tid som varje utskott bestämmer.  

Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs. 

Nämnden bestämmer i vilken ordning utskottens beslut ska anmälas 

till nämnden. 

REGLEMENTE FÖR  

ARBETSMARKNADS- OCH SOCIALNÄMNDEN

Ant av kf 27/4 2017, § 91, och kf 31/8 2017, § 176, kf 26/4 2018, § 

110. 




