@ Smgedemkrmﬁerm

Fraga till Sedat Arif (S) om kommande omorganisation inom
arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Vid senaste sammantradet med Arbetsmarknads- och socialnimnden i maj aviserades hur den
kommande omorganisationen ska se ut med start 1/9 2026. Politikerna i nimnden kunde kort
innan sammantridet ta del av forvaltningsradets protokoll sedan erhéll vi dven en presentation av
forvaltningsdirektoren kring omorganisationen. Anledningar till en till omorganisation anges vara
att det beh6vs en ’robust organisering fOr att moéta framtiden” samt att det pagar en
”Reformstorm” inom socialtjinsten.

Foljande férindringar ska ske:

Avdelning Stéd och insats gar ihop med avdelning for arbetsmarknadsinsatser

Enhet administration och service flyttas till HR-avd

Enheten for 6verférmyndarirenden gar ihop med enheten for tillstand och radgivning

Sverigedemokraterna ser att det finns stora risker att kommande omorganisationer kan resultera i
Okad arbetsbelastning for medarbetarna och ett tuffare arbetsklimat for ledande chefer inom
respektive verksamhetsomrade och avdelning. Dessutom ska en ny forvaltningsdirektor tilltrada i
slutet av aret. Dessvirre finns inte protokoll fran forvaltningsradets méten eller risk och
friskanalysen tillgingliga f6r medborgarna via Medborgarportalen da dessa drenden
sekretessmarkerats. Malmoborna har dirmed begrinsad insyn och kommunpolitikernas méjlighet
till inflytande och inspel i dessa processer dr sma. Vidare blir det svart att ta del av vilka fordelar
samt konsekvenser férindringarna kan fa forens i ett sent skede.

Jag staller darfor foljande fraga:

Hur dmnar du verka f6r att kommande omorganisation inte ska drabba medarbetarnas
arbetsmilj6 och tillgingligheten f6r Malmborna negativt?
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Jacqueline Maly (SD)
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