Fraga

Vinsterpartiet

Fraga till Anders Rubin om I6nerna inom vélfarden

Hur kan Ionevillkoren inom valfarden starkas?

Vinsterpartiet vill att Malmo stad ska vara en arbetsgivare som erbjuder trygga arbetsvillkor och
l16ner som gar att leva pa. Vira anstillda som arbetar inom dldreomsorgen, hemtjinsten och andra
valfardsyrken bar upp samhaillet varje dag och tar hand om Malmobor genom hela livet. Trots det
ar 16nerna inom flera kvinnodominerade valfirdsyrken fortfarande laga. Arbetsvillkoren och
l6nerna inom vilfirden dr dirmed dven en jimstilldhetsfraga eftersom manga av lagt betalda
yrkena dr kvinnodominerade.

Idag arbetar manga inom vilfirden under stor press samtidigt som levnadskostnaderna fortsitter
att 6ka. Hyror, matpriser och andra basvaror och nédvindiga utgifter har blivit dyrare men
l6neutvecklingen har inte hingt med. Fér manga innebir det en ekonomisk otrygghet trots att
man har ett heltidsarbete.

I Malmé stad ligger l6nerna for vissa av de ligst avlonade yrkesgrupperna inom vilfirden
fortfarande pa nivaer dar det ar svart att fa ekonomin att ga ithop samtidigt som kollektivavtalets
ligsta 16n ligger pa 23 600 kr. Personalen som arbetar inom aldreomsorgen méts av en hog
arbetsbelastning och sjukskrivningstalen dr héga. Det dr inte rimligt att manniskor som arbetar
med att ta hand om vara dldre och mest utsatta ska behova leva pa marginalen.

En stark valfard kriver att de manniskor som arbetar 1 den ocksa ges rimliga villkor, hallbara
arbetsmiljoer och loner som gar att leva pa.

Jag stéller darfor foljande fraga:

Vilka initiativ kommer ansvarigt kommunalrad att ta for att hoja l6nerna och stirka de
ckonomiska villkoren f6r Malmés vilfirdspersonal?
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