
 
Malmö stad 
Kommunstyrelsen 

 Protokollsutdrag 
 
 
 
Sammanträdestid 2026-04-01 kl 13:00 

Plats Kommunstyrelsens sessionssal (rum 2022) Rådhuset 

Utses att justera Helena Nanne 

Justeringen 2026-04-10  

Protokollet omfattar §170 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter Sekreterare 
  Pamela Lindqvist 
 

 
Ordförande 

 

 
 
Katrin Stjernfeldt 
Jammeh 

 
 
 
 

 
          Justerande 
 
 

Helena Nanne  
 

 
 

1



 

Beslutande ledamöter 
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordförande) 
Stefana Hoti (MP) (Vice ordförande) 
Helena Nanne (M) (Andre vice ordförande) 
Andréas Schönström (S) 
Sofia Hedén (S) 
Mubarik Abdirahman (S) 
Håkan Fäldt (M) 
Anton Sauer (C) 
Magnus Olsson (SD) 
Anders Olin (SD) 
Anfal Mahdi (V) 
Anders Skans (V) 
Sara Wettergren (L) ersätter Roko Kursar (L) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Amani Loubani (S) 
Anders Rubin (S) 
Sanna Axelsson (S) 
Anders Nilsson (S) 
John Eklöf (M) 
Tony Rahm (M) 
Rickard Åhman Persson (SD) 
Anders Pripp (SD) 
Tobias Petersson (V) 
Sadiye Altundal (V) 
Janne Grönholm (MP) 
 
Övriga närvarande 
Alma Tabak (enhetschef) 
Ana-Maria Deliv (avdelningschef) 
Andreas Norbrant (stadsdirektör) 
Anna Westerling (ekonomidirektör) 
Emma Sandberg (enhetschef) 
Henrik Loveby (avdelningschef) 
Johanna Juhlin (HR-direktör) 
Jonas Rosenkvist (avdelningschef) 
Micael Nord (näringslivsdirektör) 
Petter Hallberg (sektionschef) 
Sedat Arif (S) (kommunalråd (S)) 
Tomas Bärring (chefsjurist) 
Pamela Lindqvist (nämndsekreterare) 
Isabelle Henningsson (nämndsekreterare) 
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§ 170 Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i förskolor 

STK-2025-928 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har mottagit en motion från Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i 
förskolor. I motionen föreslås att Malmö stad ska utreda och införa en 30-timmars 
arbetsvecka med bibehållen lön på de förskolor som har svårast att rekrytera förskollärare. 
Motionen tar sin utgångspunkt i antagandet att arbetstidsförkortning skulle kunna bidra till 
förbättrad arbetsmiljö, ökad attraktivitet i yrket och därigenom stärkt 
kompetensförsörjning. 
 
Förskolenämnden har i sitt yttrande redovisat ett underlag om rekryteringsläget i Malmö 
stads förskolor. Underlaget visar att antalet sökande och andelen kvalificerade sökande till 
förskollärartjänster har ökat tydligt under perioden 2023–2025, även i verksamheter med 
större strukturella utmaningar. Mot denna bakgrund gör nämnden bedömningen att 
rekryteringssvårigheter i dagsläget inte kan betraktas som generella eller akuta på ett sätt 
som motiverar införande av särskilda arbetstidslösningar. 
 
Berörd förvaltning bedriver samtidigt redan pågående utvecklingsarbeten för att stärka 
kvalitet, likvärdighet och kompetensförsörjning i förskolan. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 

1. Kommunfullmäktige avslår motion av Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i 
förskolor. 

   

Yrkanden 
Ordförande Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag. 
 
Anfal Mahdi (V) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Anders Skans (V) och Anfal Mahdi (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
yrkande. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till beslut KSAU 260310 § 167 Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid 

i förskolor 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 260310 Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i 

förskolor 
• Förskolenämnden beslut 251022 § 132 reservation (V) 
• Remissvar förskolenämnden 
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• Motion Nina Jakku (V) om kortare arbetstid i förskolor 
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