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Remissvar angaende Reviderad plan for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2025-859) samt
Plan for Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart
rasism (STK-2022-1456)

MKB har tagit del av remissversionerna av Plan fér Malmé stads arbete mot afrofobi och
antisvart rasism och Reviderad plan fér arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism.
Eftersom bada dokumenten rér liknande fragor och innehaller i stort sett identiska forslag,
har MKB for enkelhetens skull samlat sina synpunkter pa de bada remisserna i ett
likalydande svar.

Inledningsvis vill MKB framhalla att bolaget instammer i vikten av att Malmo stad och dess
verksamheter motverkar afrofobi och islamofobi.

For MKB ar arbetet mot diskriminering och fraimjande av mangfald prioriterat.
Sakerstallandet av ett likvardigt bemotande ar en grundsten for bolagets verksamhet, bade i
rollen som arbetsgivare och som hyresvard.

MKB:s erfarenhet och standpunkt ar att Malmao stads policy for manskliga rattigheter
tillsammans med nationell lagstiftning, arbetsratt, bolagets egna policies, riktlinjer, mal och
strategier utgor tillracklig styrning for bolagets arbete mot diskriminering. Bolaget ser
uppenbara utmaningar med att addera ytterligare en kanal foér styrning och ta fram separata
planer for utvalda diskrimineringsgrunder. MKB:s synpunkter utvecklas narmare under de
foljande tva rubrikerna.

Koppling till arbetet géllande andra diskrimineringsgrunder

MKB ser en risk att otydlighet uppstar géllande de bada planernas relation till 6vriga
diskrimineringsgrunder. Bolaget har inga invandningar mot att en eller flera
diskrimineringsgrunder under en period ges sarskild uppmarksamhet och dgnas sarskilda
atgarder, men ser patagliga utmaningar med att detta gérs mera permanent och
institutionaliserat.

Att en specifik etnisk tillhorighet och en specifik religion lyfts ut och 6ver flera ar blir foremal
for specifika analyser, handlingsplaner, atgarder, kommunikationsinsatser, rapporter med
mera, riskerar att tolkas som att afrofobi och islamofobi ges storre vikt an dndra etniska
tillhorigheter och religioner.
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Vid kommunikation internt med medarbetare och externt med bolagets kunder, ser MKB
svarigheter att forklara en sadan skillnad i uppmarksamhet, insatser och resursatgang mellan
olika diskrimineringsgrunder. Vi staller oss ocksa fragan vilken legal grund vi som
arbetsgivare har for att langsiktigt prioritera mellan specifika diskrimineringsgrunder.

Som namnts inledningsvis menar MKB att Malmo stads policy for manskliga rattigheter,
tillsammans med lagstiftning och andra nationella styrdokument, fungerar utmarkt som en
langsiktig bas for bolaget att bygga sitt arbete pa. Inom bolaget styrs arbetet mot
diskriminering darutover ocksa av MKB:s HR-policy och Handlingsplan mot trakasserier och
kréinkande sdrbehandling. Var beddmning ar att dessa styrdokument tacker in samtliga
diskrimineringsgrunder, inklusive afrobobi och islamofobi.

MKB har hittills valt att ha ovanstdende ramverk som utgangspunkt for sitt arbete, och under
olika perioder sarskilt uppmarksamma olika diskrimineringsgrunder genom
utbildningsinsatser och diskussioner. Som exempel fokuserar MKB under 2025 pa
funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund.

MKB vill ssmmanfattningsvis behalla upplagget med en generell policy fér manskliga
rattigheter, och att mojligheterna till arliga — snarare an langsiktiga och permanenta -
prioriteringar delegeras till respektive verksamhet.

Resursatgang och organisatoriskt upplagg

De bada planerna innehaller omfattande och ambititsa forslag pa resurskravande atgarder
sa som kartlaggning, handlingsplaner, kommunikation, samrad och rapportering. Allt som
forslas ska ocksa ske i tillagg till, och genomfdras utéver, den ordinarie rapportering som
redan aligger namnder och bolag. MKB ser har en pataglig risk att detta utokade uppdrag
kommer att bidra till 6kad administration vid implementering och uppfdljning, och att detta i
sin tur kommer stalla krav pa omprioriteringar och/eller tillskjutande av extra resurser.

Bolaget ser ocksa en risk att upplagget med nya och separata rapporteringsformer och
rapporteringsvdagar kommer forsvara mojligheten att fa en samlad bild av det arbete som
namnder och bolag gér mot diskriminering.
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