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~ Boplats Syd Yttrande STK-2025-859

Yttrande gillande remiss fran Stadskontoret - Plan for
arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till Boplats Syd dversant Stadskontorets remissversion av Plan for arbetet
mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2025-859) for yttrande.

Planen har tagits fram som en del av Malmé stads arbete for manskliga rattigheter efter att ett
flertal rapporter visat att stadens arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism behodver
starkas. Nar planen ar beslutad ansvarar stadens namnder och bolag fér att genomféra den och
integrera arbetet i den ordinarie verksamheten. Planen galler for tidsperioden 2026-2029.

Malmo stads fyra vagledande principer fran policyn for manskliga rattigheter ar utgangspunkten
for planen. Fem inriktningsmal for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, som
sammantaget blir en helhet, foreslas. De fem inriktningsmalen ar Malmé stad har god kunskap om
uttryck och konsekvenser av islamofobi och antimuslimsk rasism i det lokala sammanhanget; Malmé
stad har stérkt medarbetares och fortroendevaldas kunskap om islamofobi och antimuslimsk rasism;
Malmé stad frdmjar inkludering och delaktighet av Malmébor och andra relevanta samhdllsaktérer;
Malmé stad framjar trygga uppviéxtvillkor och ékat inflytande for barn och unga; och Malmé stad
driver ett normférdndrade arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism i samhdllet i stort. For att
uppna inriktningsmalen foreslas aven tillhérande resultatmal till respektive inriktningsmal.

Yttrande

Som Malmé stads kommunalt dgda bostadsférmedling arbetar Boplats Syd for att underlatta
intradet pa bostadsmarknaden och ar ett av stadens verktyg for bostadsforsorjningen. Centralt i
detta arbete ar att bostadsférmedlingen sakerstaller en rak och transparent férmedlingsprocess
som drastiskt minskar risken for diskriminering pa bostadsmarknaden. Vi valkomnar planen och
forstar vikten av att arbete mot rasism sker 6vergripande och strategiskt i hela staden.

Vi ser redan idag att vart arbetssatt, bade vad galler bostadsékande och var personalpolicy bidrar
till minskad risk for diskriminering pa bostadsmarknaden och som arbetsgivare ar vi positiva till
att fortsatta utveckla dessa utifran vara forutsattningar.

Boplats Syd arbetar redan i dag med flera av de atgarder som foreslas samtidigt som vi ska se
over vilka utvecklingsmojligheter som finns inom de fem inriktningsmalen.
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