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§ 115 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
STK-2026-197

Sammanfattning

I oktober 2022 beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret 1 uppdrag att ta fram en
handlingsplan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. I oktober 2024 skickades ett
forsta forslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ut pa remiss till stadens
nimnder och heligda kommunala bolag. Av remissinstanserna framgick att flera upplevde
torslaget som otydlig och 6nskade dndringar, bland annat gillande ansvars- och
malstruktur. Stadskontoret bedomde de foreslagna dndringarna som sd pass omfattande att
ett nytt reviderat forslag till plan skickades ut pa remiss i juni 2025 till stadens nimnder och
helidgda bolag.

Det nya forslaget till Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism innefattar en
fortydligad ansvars- och malstruktur f6r arbetet. Ansvarsstrukturen innebér bland annat att
nimnder och heligda kommunala bolag ska ta fram egna handlingsplaner f6r arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism. Bedémningen varierar mellan remissinstanserna, men en
majoritet stéller sig positiva till ett forstirkt arbete mot afrofobi och antisvart rasism, samt
till det reviderade forslaget till plan.

Forslaget dr att Malmo stad under aren 2026-2029 ska genomftora ett forstirkt arbete mot
afrofobi och antisvart rasism. Forslagen plan omfattar samtliga nimnder och helidgda
kommunala bolag. Stadskontoret foreslar att kommunstyrelsen ska tilldelas 1 500 000
kronor arligen under aren 2027-2029 f6r samordning av arbetet. Grundskolenimnden
foreslas tilldelas 2 000 000 kronor arligen under aren 2026-2029 for att forstirka arbetet
for minskliga rittigheter och mot afrofobi och antisvart rasism for malgruppen barn och
unga.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmaktige antar nytt forslag till Plan f6r Malmo stads arbete mot
afrofobi och antisvart rasism att gilla under aren 2026—-2029 fran och med
beslutsdatum.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till samtliga nimnder och heligda kommunala
bolag att besluta om egna handlingsplaner f6r arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism senast den 30 juni 2027.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

1. Kommunstyrelsen tilldelar grundskolenimnden 2 000 000 kronor f6r ar 2026
frain kommunstyrelsens anslag till forfogande for att forstirka arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism for malgruppen barn och unga.

2. Kommunstyrelsen beaktar 1 500 000 kronor arligen i beredningen av
kommunfullmiktiges budget f6r aren 2027-2029 f6r finansiering av samordning
rorande Plan for Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism.

3. Kommunstyrelsen beaktar 2 000 000 kronor arligen i beredningen av
kommunfullmiktiges budget f6r aren 2027-2029 for att forstirka



grundskolendmndens arbete f6r manskliga rittigheter och mot afrofobi och
antisvart rasism for malgruppen barn och unga.

Beslutsgang
Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Helena Nanne (M) yrkar att kommunfullmiktige uppdrar till samtliga nimnder och heldgda
kommunala bolag att redovisa arbetet med handlingsplanerna i samband med delarsrapport
och arsanalys.

Anton Sauer (C) yrkar i forsta hand att drendet dterremitteras, i andra hand instimmande i
Helena Nannes (M) yrkande.

Magnus Olsson (SD) yrkar att f6ljande stryks frin den tredje beslutspunkten "och mot
afrofobi och antisvar rasism f6r malgruppen barn och unga".

Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) yrkar avslag pa Anton Sauers (C) yrkande om aterremiss,
samt Helena Nannes (M) yrkande.

Ordféranden frigar kommunstyrelsen om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och
finner att drendet ska avgoras idag.

Ordforanden konstaterar sedan att det finns tre forslag till beslut, stiller forslagen mot
varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet att avgora drendet idag och avser limna in en
skriftlig reservation, bilaga 115:1.

Helena Nanne (M), Hakan Faldt (M) och Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet och
avser lamna in en gemensam skriftlig reservation, bilaga 115:2.

Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) reserverar sig mot beslutet och avser limna in
en skriftlig reservation, bilaga 115:3.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut KSAU 260216 §91 med sirskilt yttrande (M) Plan £6r arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjansteskrivelse KSAU 260216 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Forslag till Plan f6r Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

e Andra remissversion 250623 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e FoOrsta remissversion 241023 - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 250925 § 286 Reservation (V) och (SD)
e Remissvar arbetsmarknads- och socialnimnden

e Fritidsnimnden beslut 250925 § 123

e Remissvar Fritidsnimnden

e TFunktionsstodsnimnden beslut 250929 § 83 Reservation (SD) och (V)



Remissvar funktionsstodsnamnden
Forskolenimndens beslut 250924 § 118 Reservation (V)
Remissvar férskolendimnden

Grundskolenimnden beslut 250925 § 129 muntlig Reservation (V), Sirskilt yttrande
(M) och (SD)

Remissvar Halsa-, vard- och omsorgsnimnden

Remissvar grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 250925 § 135 Reservation (SD)
Remissvar gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 250926 § 94 Reservation (SD)
Kulturnaimnden beslut 250929 § 108 Reservation (SD)

Remissvar Kulturnimnden

Miljénimndens beslut 250925 § 181 skriftlig reservation (SD)

Remissvar miljonimnden

Servicenamnden beslut 250924 § 86 Sirskilt yttrande (M), (SD) och (V)
Remissvar servicenimnden

Stadsbyggnadsnimnden beslut 250925 § 279 muntlig Reservation (SD)
Remissvar Stadsbyggnadsnimnden

Remissvar Overférmyndarnimnden

Remissvar Boplats Syd AB

Remissvar Malm6 Kommuns Parkerings AB

Remissvar Malmo6 Live Konserthus (MLK)

Remissvar MKB Fastighet AB

Sammanstillning av synpunkter fran samrad 250930



Bilaga 115:1 I .
Reservation ‘

§ 115. Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Centerpartiet reserverar sig mot beslutet till f6rman for eget yrkande om att dterremittera drendet
for att stryka termen “afrofobi” och omarbeta de delar av planen som berér begreppet.

Centerpartiet delar uppfattningen att Malmo stad ska arbeta aktivt mot rasism, diskriminering och
hatbrott. Alla Malmoébor ska métas av lika réttigheter, respekt och méjligheter oavsett bakgrund.

Samtidigt anser Centerpartiet att kommunens styrdokument bor anvinda tydliga och brett
forankrade begrepp. Begreppet afrofobi dr omdiskuterat och kan riskera att skapa otydlighet
kring planens syfte och innehall. I samtal med aktorer i civilsamhallet har det ocksa framkommit
synpunkter kring begreppsanvindningen och behovet av storre tydlighet i hur rasism och
diskriminering beskrivs.

Centerpartiet menar darfor att planen bor omarbetas sa att begreppsanvindningen blir tydligare
och mer konsekvent, samtidigt som fokus ligger pa att motverka rasism, diskriminering och
hatbrott 1 Malmo.

Mot denna bakgrund yrkade Centerpartiet att arendet skulle aterremitteras for att stryka termen
“afrofobi” och omarbeta de delar av planen som ber6r begreppet.

Kommunstyrelsen 2026-03-04
Anton Sauer (C)



Bilaga 115:2

Reservation
§ 115. Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Moderaterna och Centerpartiet yrkade pa att Kommunfullmiktige uppdrar till samtliga nimnder
och heligda kommunala bolag att redovisa arbetet med handlingsplanerna i samband med
delarsrapport och arsanalys.

Vi delar uppfattningen att afrofobi, antisvart rasism, islamofobi och antimuslimsk rasism dr
allvarliga problem som maste motverkas och vi stiller oss bakom att staden ska ta krafttag mot
dessa uttryck for diskriminering. Ingen Malmébo ska behéva moéta rasism eller sirbehandling 1

kommunens verksamheter.

Samtidigt vill vi betona att kommunen redan har ett tydligt ansvar enligt gillande lagstiftning att
arbeta mot alla former av diskriminering och att sikerstilla likabehandling. Detta ansvar omfattar
hela den kommunala organisationen och alla verksamheter. Arbetet ska vara rittssikert,
konsekvent och gilla lika f6r alla. Vi kan dock konstatera att Malmo stad, trots ett tydlgt ansvar,
inte alltid lever upp till det.

Vi ser en risk i att dela upp arbetet i separata planer eller strategier utifrin olika
diskrimineringsgrunder eller former av rasism. En sidan uppdelning kan leda till otydlighet, 6kad
administration och svéra avvagningar i praktiken. Om tva personer som omfattas av olika planer
hamnar i en situation dir planerna pekar at olika hall blir det svart for bade berorda och ansvariga
i verksamheten att veta vad som giller. Det riskerar att fOrsvaga rittssikerheten och fortroendet

for kommunens arbete.

Moderaterna menar dirfor att arbetet mot afrofobi, antisvart rasism, islamofobi och antimuslimsk
rasism ska vara en sjilvklar och integrerad del av det samlade arbetet mot all diskriminering och
alla former av rasism. Ett enhetligt och sammanhallet angreppssitt stirker rittssikerheten,
tydligheten och likabehandlingen.

Kommunallagens likabehandlingsprincip stiller krav pa att kommunen behandlar sina
medborgare sakligt och opartiskt. Ett uppdelat system med sarskilda planer for olika grupper
riskerar att forsvaga denna grundprincip. Arbetet bor i stallet bygga pa gemensamma normer,

gemensamma krav och gemensamt ansvar 1 hela organisationen.

Ytterst dr det en fraga om ledarskapet i kommunala verksamheter. Hur agerar man somchef nir
Malmobor utsitts? Anmils det som ar brottsligt? Far hindelser komma fram eller goms de
undan? Vad siger det yttersta politiska ledarskapet?

Da vart yrkande inte vann gehor reserverar vi oss till f6rman f6r bifall.



Kommunstyrelsen 2026-03-04

Helena Nanne (M) Hiékan Fildt (M) Anton Sauer (C)
med instéammande ay

John EKI6f (M) Farishta Sulaiman (M) Tony Rahm (M)



Bilaga 115:3

Csjz/er{qu’em,ém‘e/m
Reservation

§ 115. Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Sverigedemokraterna yrkade avslag pa drendet. Vi foljer upp vira tidigare stillningstaganden och
delar dven flera av forvaltningarnas uppfattningar i drendet. Vi menar dven att detta inte ér ett stort
problem inom kommunens verksamheter.

Vi hade dven f6ljande dndringsyrkanden :Kommunstyrelsen beaktar 2 000 000 kronor érligen i
beredningen av kommunfullmiktiges budget for aren 2027-2029 f6r att forstirka
grundskolenimndens arbete f6r minskliga rittigheter f6r malgruppen barn och unga.

Kommunstyrelsen 2026-03-10

Magnus Olsson
Anders Olin

Med instimmande av
Rickard Ahman Persson

Anders Pripp
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