Vinsterpartiet

Fraga till Amani Loubani (S), om stadens samlade arbete for romsk inkludering

Vid kommunstyrelsens mote den 15 oktober 2025 behandlades drendet ”Genomlysning av
stadens samlade arbete med romsk inkludering” (STK-2025-834). Arendet byggde pa en
extern genomlysning som Malmo stad bestéllt for att utvardera hur arbetet med den nationella
minoriteten romer bedrivs, vilka brister som finns och hur arbetet kan starkas framat.

I samband med detta vicktes yrkanden, frdn Viansterpartiet, om att all information och
samtliga dokument som ror drendet skulle tillforas i handlingarna. Syftet var att sikerstilla
full 6ppenhet, insyn och mdjlighet till granskning av hur arbetet med den romska
inkluderingen har hanterats inom Malmo stad. Trots drendets allvar och betydelse for tilliten
till stadens arbete, avslogs dessa yrkanden av kommunstyrelsen.

Jag stiller dérfor foljande friaga:

Varfor vill du inte som ansvarig kommunalradd for demokrati och ménskliga rattigheter, att all
information om bland annat otilldten paverkan och medarbetarnas larmrapporter skulle
tillforas 1 handlingarna infér kommande beslut?

Malmé 2025-10-26
Marek Lakatos (V)
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