Vinsterpartiet

Fréga till Sara Wettergren
H6j kvaliteten i skolan

Malmos stad har under de senaste dren aktivt arbetat for att 6ka antalet skolplatser. Detta for att
matcha ett 6kat antal barn i skolaldern. De senaste befolkningsprognoserna visar dock pa en
framtida minskning av antalet barn i skolaldern. Vinsterpartiet ser detta som en chans att arbeta
mer aktivt med en kvalitetsh6jning av verksamheterna.

Vi menar att en 6kad personaltithet och ett minskat antal elever per klass skulle generera vinster
for saval skolornas resultat som arbetsmiljo. Okad personaltithet redan i de tidiga skolaren ger
eleverna bittre forutsittningar att utveckla de grundliggande férmagorna. Genom att 6ka
maluppfyllelsen i arbetet med de yngre barnen forbittras elevernas chanser att utvecklas sa lingt
som moijligt dven pa lingre sikt.

Att satsa pa Okad personaltithet och minskat antal barn per grupp ir kanske den mest kraftfulla
insatsen vi kan genomfora for forbattrad arbetsmiljo. Genom att géra Malmé stads skolor till en
attraktiv arbetsgivare kan vi rekrytera och behalla den personal som beh6vs varje dag i vara
skolor.

Vi fick nyligen den senaste delarsrapporten presenterad for oss och dterigen visar den pa brister i
likvirdighet och jamlikhet. Minskade klasstorlekar gynnar alla men kanske 1 hogst grad elever
fran socioekonomiskt utsatta hem och elever i behov av extra stod. Kan vi stotta dessa bittre
kommer vi att fa vinster som paverkar hela samhillet pa ett positivt satt.

Jag stiller dirfor f6ljande fraga:

Kommer ansvarigt skolkommunalrad ta chansen att 6ka personaltitheten och minska antalet
barn i grupperna nu nir antalet barn i skolaldern ser ut att minska?
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