Smgedemérmﬁerm
Interpellation

Socialtjanstens arbete med hedersvald och fortryck och hantering av
avvikelser

Under borjan av 2024 fastslog stadsrevisionen i sin granskningsrapport ”Arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck™ att arbetsmarknads- och socialndimnden inte bedriver en
tillricklig styrning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck for att identifiera de barn som
ir 1 behov av utredning och atgirder, 1 enlighet med socialtjanstlagen. I utredningar av
orosanmilningar kring hedersproblematik saknas anpassat bedomningsstéd eller verktyg for att
kunna identifiera hedersrelaterat vald och fortryck.

Sverigedemokraterna stillde inte sig bakom arbetsmarknads- och socialnimndens yttrande till
revisionen 2024. Granskningen visade hur utbrett hedersfortrycket dr i Malmo vilket i sig ar
otroligt sorgligt och beklimmande. Detta faktum har sverigedemokraterna flera ganger patalat
och lagt forslag om for att stivja utan horsammande fran styrande partier.

Under borjan av april publicerade Sydsvenskan en artikel som avslojade att det inom
socialforvaltningen skrivits en Lex Sarah anmilan till f6ljd av borttappade uppgifter hos
socialtjansten kring ett larm om hedersvald. Flera manader senare ringer den som blivit drabbad
svensk polis — da har hon f6rts utomlands och halls inldst av sina forildrar. Polisen gor en
orosanmilan till socialtjansten i Malmo, ovetandes om att socialtjinsten egentligen borde haft koll
pa fallet. Detta hinder fem manader efter det att flickan sjilv har slagit larm till kommunen. Forst
efter denna rapportering fick hela arbetsmarknads- och socialnimnden kinnedom om det som
intriffat och en muntlig information fran ansvarig chef.

Sverigedemokraterna anser att det som intriffat dr oerhort allvarligt. Vi ser det som helt
oacceptabelt att sidana incidenter intriffat inom vara verksamheter samt att information om
detta inte nar alla ansvariga politiker som sitter i nimnden.

Med anledning av ovan vill jag darfor fraga Sedat Arif (S):

Hur dmnar du som ansvarigt kommunalrad verka for att liknande avvikelser inte ska férekomma
inom verksamheterna?

Vilka atgirder avser du vidta fOr att se till att arbetsmarknads- och socialnimnden far information
om avvikelser inom verksamheterna innan massmedia?

Hur ska arbetsmarknads- och socialnamnden se till att det inte forekommer nonchalans inom
socialforvaltningen mot hedersrelaterade drenden framéver?



Hur ska arbetsmarknads- och socialnamnden se till att det inte forekommer ett forstarkande och
uppritthallande av hedersnormer inom siadana drenden inom socialférvaltningen fran
medarbetare?

Besvarande 6nskas vid nistkommande kommunfullmiktige utan skriftligt svar

Malmo 2025-06-12
Jacqueline Maly (SD)
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