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Inledning

I Malmo stads verksamheter pagar ett arbete for att skydda och framja de manskliga
rattigheterna. Arbetet har sin utgangspunkt i saval konventioner och lagstiftning som
politiska ambitioner. Kommunfullmaktiges Policy fér ménskliga réttigheter med fokus pa
barnets réttigheter, jdmlikhet och jamstélldhet anger hur Malmd stad ska sakerstalla
manskliga rattigheter i kommunens verksamheter. Policyn bygger pa principerna for ett
rattighetsbaserat arbete: icke-diskriminering, jamlikhet och jamstalldhet, deltagande och
inkludering samt transparens och ansvar. Dessa principer integreras i namndernas och
bolagens styrning och verksamhetsuppfdljning. Det rattighetsbaserade arbetet syftar till att
satta Malmoborna i centrum genom att framja jamlika och rattvisa villkor, motverka
diskriminering och ge alla Malmébor méjlighet till delaktighet och inflytande i fragor som
paverkar dem.

| denna bilaga lyfts ett antal exempel fran namnders och helagda bolags arsanalyser 2024
som pa olika satt bidrar till att framja och starka arbetet med manskliga rattigheter i Malmo
stad.

Exempel pa arbetet med manskliga rattigheter ur ett arbetsgivarperspektiv lyfts inte i denna
bilaga. Detta arbete beskrivs i stéllet i Personalredovisningen, bland annat under rubriken
Jamstélldhet och mangfald.



Arbetet med manskliga rattigheter i namnder
och helagda bolag

Malmo stads namnder

Nedan lyfts exempel pa insatser fran namndernas arsanalyser 2024 som pa olika satt
bidrar till att framja och starka arbetet med manskliga rattigheter i staden.

Kommunstyrelsen

Styrning och uppfdljning av manskliga rattigheter

Kommunstyrelsen har under aret fortsatt arbetet med att vidareutveckla styrning och
uppfdljning av manskliga rattigheter i budget- och uppfdljningsprocessen. Namnds- och
bolagsbudgetar har infor 2025 kompletterats med att namnder och helagda bolag ska
beskriva sitt planerade utvecklingsarbete for att starka det systematiska arbetet med
manskliga rattigheter i sina verksamheter. Planeringen kommer sedan att foljas upp i
namnders och helagda bolags arsanalyser och den samlade uppféljningen kommer
sammanstallas i Malmo stads arsredovisning 2025.

Kommunstyrelsen har ocksa starkt stadens kapacitet att arbeta med lokal statistik for att
synliggdra skillnader mellan stadens geografiska omraden. Under 2024 har former for
stadsgemensamma analyser av insamlade data utvecklats. Arbetet forvantas resultera i
planeringsunderlag som kan starka stadens arbete mot segregation och kommer att
bedrivas i ndra samarbete med arbetet for lokal utveckling och kraftsamlande insatser.

Samordning av stadens arbete med manskliga rattigheter

Kommunstyrelsen har fortsatt arbetet med att stédja och samordna arbetet med att
implementera policyn fér manskliga rattigheter i staden. Bland annat har stadskontoret, i
samverkan med Uppsala universitet, erbjudit forvaltningarna utbildningar om manskliga
rattigheter i kommunal férvaltning. Stadskontoret har aven erbjudit utbildning om
rattighetsbaserat forhallningssatt i samverkan med Lansstyrelsen Skane. | slutet av aret
anordnade stadskontoret ocksa en spridningskonferens om manskliga rattigheter dar
kunskapshojande forelasningar varvades med konkreta exempel fran férvaltningarnas
arbete med manskliga rattigheter. Stadskontoret sammankallar ocksd medarbetare i
staden med uppdrag inom manskliga rattigheter ett antal ganger om aret for information,
kunskaps- och erfarenhetsutbyte och samverkan.

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter

Under 2024 har kommunstyrelsen slutfort revideringen av Policy avseende Malmé stads
arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas réttigheter. Ett arbete har ocksa
inletts med att se éver programmen for de nationella minoriteterna judar, samer,
sverigefinnar och tornedalingar och samrad har hallits med samtliga berérda nationella
minoriteter. Beslut om reviderade program ar planerade till varen 2025.



Under aret har aven arbetet for att motverka antisemitism och framja maéjligheterna till
judiskt liv i Malmé fortsatt. Arbetet gbrs inom ramen fér samverkansdéverenskommelsen
med judiska férsamlingen i Malmé. Till exempel har planeringen infér det kommande
jubileumsaret 250 ar av judiskt liv paborjats. Vidare har stadskontoret, i samarbete med
Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC), pabdrjat ett utvecklingsarbete for att
hitta former for samrad med barn och unga som tillhér en nationell minoritet.

Arbetet mot rasism: planer for arbetet mot antimuslimsk och antisvart rasism

Under aret har kommunfullmaktige antagit Plan fér arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism. Planen ar framtagen i samverkan med Malmo universitet. Under
framtagandet hélls samrad med civilsamhallet och Malmébor som pa sa satt blivit
involverade i framtagandet av planen. Planering inféor kommande ar har pabérjats och en
upphandling har inletts for en studie med fokus pa islamfobi och antimuslimsk rasism i
Malmaé.

Stadskontoret har aven hallit samrad med civilsamhalle och Malmdbor infér framtagandet
av en plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. Utifrdn samraden har ett forslag till
plan tagits fram och skickats pa remiss till stadens namnder och heldgda bolag. Beslut om
denna plan ar planerat till varen 2025.

Stod till en langsiktig demokratiutveckling

For att stodja den langsiktiga demokratiutvecklingen har tva forstudier genomférts under
2024. Den ena forstudien har fokuserat pa hur Malmé stad pa basta satt kan genomféra
olika medborgarundersokningar. Den andra har undersékt hur Malmé stad kan férbattra
mojligheterna for Malmdborna att aktivt paverka stadens utveckling, exempelvis genom att
[dmna Malméinitiativ och genom Malmoépanelen. Den senare férstudien har aven
undersokt hur Malmé stads kommunikation kan effektiviseras och battre anpassas efter
Malmébornas specifika forutsattningar.

Under aret har ocksa en kommunikationsplattform tagits fram fér att 6ka Malmébornas
kunskap om sina demokratiska rattigheter och hur de demokratiska processerna fungerar.
Pa kommunikationsplattformen ska det ocksa finnas information kring hur staden arbetar
for att skydda och starka Malmobornas demokratiska rattigheter.

Forum for demokrati och manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens Forum fér demokrati och ménskliga réttigheter har under aret
genomfort tva dialoger mellan politiker, lokala aktérer och boende i omradena
Bellevuegarden och Lorensborg samt Bunkeflostrand, Klagshamn och Tygelsjo.
Malsattningen med dialogerna har varit att lyfta Malmdbornas réster och behov samt 6ka
kanslan av delaktighet i omradena. Sammanstallning och resultatet av dialogerna har
delgetts kommunstyrelsen genom tva rapporter.



Valnamnden

Valnamnden sdkerstéller demokratiska och rattssakra val

Ratten att rosta och stalla upp i allmanna val ar fastslagen i flera internationella
konventioner. Valnamnden arbetar systematiskt med att uppratthalla en fungerande
valorganisation som kan genomféra demokratiska och rattssakra val for Malméborna,
bland annat genom att sékerstalla tillganglighet ur ett fysiskt, informativt/kommunikativt,
psykosocialt och kognitivt perspektiv. Under 2024 arbetade valndmnden frAmst med att
planera, genomféra och utvardera EU-valet den 9 juni. Valndmnden beddmer att valet
genomférdes pa ett demokratiskt, tryggt, tillgangligt och rattssakert satt.



Sociala namnderna

De sociala namnderna ar halsa-, vard- och omsorgsnamnden, funktionsstédsnamnden
och arbetsmarknads- och socialndmnden.

Fortsatt arbete med manskliga rattigheter i planering och uppfoéljning

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden forstarker det systematiska arbetet med
manskliga rattigheter

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden har under 2024 fortsatt arbetet med att implementera
policyn fér manskliga rattigheter och ta fram ett hallbart och langsiktigt arbete for
manskliga rattigheter. Utvecklingsarbetet har inriktats pa kunskapsinhamtning, vilket har
resulterat i en planering for att starka det systematiska arbetet. Lépande samverkan sker
mellan de tre socialndmnderna i syfte att inspirera, lara av varandra och hitta plattformar
fér samarbeten inom arbetet med manskliga rattigheter. Under 2025 innehaller
planeringen implementering av de vagledande principerna i intern kontrollplan och
avdelningsplanering, vidareutveckling av hallbara stdédstrukturer och kompetensutveckling
av nyckelpersoner.

Funktionsstodsnamnden lagger grunden for ett rattighetsbaserat arbete i
verksamheten

Funktionsstdédsnamnden har under aret fokuserat pa att sdkra kunskap om manskliga
rattigheter och lagga grunden for ett rattighetsbaserat arbete enligt policyn fér manskliga
rattigheter. En riktning och ett stéd har tagits fram som ska férankras i férvaltningen under
2025. Under hdsten 2024 har kunskapen om rattighetsbaserat arbete hdéjts hos
forvaltningsledning, chefer och medarbetare pa stabsavdelningarna, som ger stod till
verksamheterna och samordnar férvaltningsgemensamma processer. Parallellt med detta
har forvaltningens HR-avdelning pabdorjat ett utvecklingsarbete inom manskliga rattigheter
ur ett medarbetar- och arbetsgivarperspektiv. Arbetet med utgangspunkt i policyn fortsatter
under 2025 med arbetsgrupper som kartlagger respektive process/arbetsuppgift.

Arbetsmarknad- och socialnamnden skapar strukturer for arbetet med manskliga
rattigheter

Arbetsmarknads- och socialndmnden har under 2024 fortsatt arbetet med att integrera
manskliga rattigheter i namndens processer for styrning och ledning. Detta arbete beskrivs
i ndmndsbudgeten for 2025. Syftet med arbetet ar att utveckla ett rattighetsbaserat
arbetssatt for att sakerstalla och tillgodose Malmébornas rattigheter. Arbetet handlar bland
annat om att synliggéra Malmébornas rattigheter inom arbetet med intern kontroll och att
sakra att manskliga rattigheter utgér en del av utvecklingsarbetet inom ndmndens
verksamheter. Det har ocksa tagits fram en struktur fér arbetet med styrgrupp,
referensgrupper och arbetsgrupper som hanterar namndsévergripande uppdrag kring
manskliga rattigheter. Vidare finns en struktur for informationsspridning och
kompetenshdjande insatser om manskliga rattigheter for chefer och medarbetare.



Kunskap om ojamlikhet ger forutsattningar for jamlika bedomningar

En fordjupad jamlikhetsanalys slar hal pa myter

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden har under 2024 fortsatt arbetet med en férdjupad
jamlikhetsanalys. Analysen undersoker orsakerna till att aldre Malmdbor fédda utanfor
Norden har en lagre sannolikhet att ha bistdndsbedémda insatser fran namnden &n
personer som ar fddda inom Norden. Under 2024 har namnden genomfort en kvalitativ
intervjustudie med aldre Malmdbor fédda utanfér Norden. Slutsatserna ger namnden
mojlighet att arbeta vidare med riktade atgarder som okar likvardig tillgang till insatser.
Analysen slar aven hal pa myter och ger magjlighet att utveckla fler satt att ta kontakt och
ha kontakt med forvaltningen, men ocksa att utveckla det uppstkande arbetet.

Funktionsstodsnamnden arbetar med lokal statistik for att starka likvardigheten i
bistandsbedémda insatser

Funktionsstddsnamnden har under aret fortsatt arbetet med lokal statistik genom att via en
app koppla bistandsbeddémda insatser till geografiskt omrade, kon och alder. Detta ger en
bild av hur namndens insatser ar fordelade i staden. Namnden kommer fortsatta arbetet
med forhoppningen att statistiken kan majliggoéra fler analyser som kan starka den egna
kunskapen om ojamlikheter samt bidra till storre likvardighet fér namndens malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialnamnden utvecklar olika insatser for 6kad likvardighet
och tillganglighet

Arbetsmarknads- och socialnamnden har under aret arbetat for att 6ka likvardigheten och
tillgangligheten genom att bland annat anpassa och utveckla utbudet av boendeformer,
fordjupa kunskapen om vilket stéd Malmébor med langvarigt ekonomiskt bistand behdver,
samt 6ka tillgangligheten till arbetsmarknadsanstalliningar féor Malmébor med
funktionsnedsattning. Matningar visar att Malmobor med funktionsnedsattning i hdgre
utstrackning an tidigare far en arbetsmarknadsanstallning och att skillnader i tillgangen till
anstallningar mellan kdnen har minskat. Namndens bedémning ar att atgarderna har
bidragit till 6kad jamstalldhet inom malgruppen.

Samrad och arbetet med delaktighet inom de sociala namnderna

Samrad med nationella minoriteter och inom hélsa, vard och omsorg

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden har arbetat strukturerat med samrad med den romska
minoriteten, den judiska minoriteten och den sverigefinska minoriteten. Vad galler arbetet
med finskt férvaltningsomrade har samradsprocessen bland annat resulterat i att en digital
enkat har tagits fram. Andra insatser som riktar sig till den sverigefinska minoriteten
inbegriper tillgang till finska kulturaktiviteter, sprakkurser i vardfinska, veckobrev med
information om aktiviteter pa namndens métesplatser och inrattande av finsksprakig
kontaktperson. Det har aven genomfoérts kunskapshdjande insatser for namnd och
férvaltningsledning for att 6ka medvetenheten kring handlingsplanen for den nationella
minoriteten romer, romsksvensk historia och svensk minoritetslagstiftning.



Verktyg for delaktighet inom arbetsmarknads- och socialndmndens verksamhet
Arbetsmarknads- och socialnamnden arbetar pa flera olika satt for att Malmoébor ska bli
mer delaktiga i kontakten med socialtjansten. Exempel pa detta ar implementeringen av
Signs of safety i barn- och ungdomsvarden, som bland annat syftar till att familjer ska
kanna sig mer delaktiga i utredningar och insatser och fa en mer andamalsenlig vard. Ett
annat exempel ar konceptet Min soc, dar barn och unga har fatt tatare kontakt med
socialsekreteraren och blivit mer delaktiga i kontakten med ndmndens verksamheter
genom speciellt riktad information. Under aret har dialogsocionomer mott Malmaobor i syfte
att oka fértroendet for socialtjansten och informera om tillgangligt stéd. Information om
namndens erbjudande om stdd och hjalp har kontinuerligt tillgangliggjorts i de kanaler och
pa de platser dar Malmaobor befinner sig. Namnden har under aret provat nya arbetssatt
for att sakerstalla att insatser ar tillgangliga tidigt och pa ett enkelt satt for Malmdéborna.
Exempel pa detta ar att namnden har intervjuat Malmébor om deras upplevelser med hjalp
av tjanstedesignmetoder infor inforandet av den nya socialtjanstlagen. Syftet ar att forsta
Malmd&bornas behov och effekterna av ndmndens insatser.

Brukarundersokningar for att starka brukarnas rattigheter i funktionsnamndens
verksamhet

Under 2024 beslutade funktionsstédnamnden om en ny struktur fér genomférandet av den
nationella brukarundersékningen. Undersdkningen kommer att genomféras vart tredje ar
inom varje insats samt inom myndighetsutdvning, och kompletteras med
“temperaturmatningar” mellan perioderna, i syfte att férdjupa analysen och félja upp
resultaten I6pande. Arbetet forvantas starka brukarnas ratt att géra sin rést hord,
identifiera forbattringsomraden som kan starka stodet till Malmébon samt ge majlighet att
arbeta mer systematiskt med resultaten for att 6ka ndjdheten.

Under hosten genomférde funktionsstddsnamnden en forsta brukarenkat for barn inom
barnboende, korttidsverksamhet, avldsning, ledsagning och kontaktperson. Resultaten
visade att de flesta barn trivdes bra eller mycket bra med verksamheterna.
Svarsfrekvensen var relativt 1&g, och insatser for att 6ka den kommer att géras under
2025. Arets resultat utgdr en baslinje fér framtida matningar och bidrar till kommande
atgarder och insatser.

Arbetsmarknads- och socialnamnden samordnar arbetet med Fri fran vald

Samtliga namnder arbetar utifran planen Fri fran vald, som samordnas av
arbetsmarknads- och socialnamnden. Genomférandet av planen ar nara sammanbunden
med ratten till basta majliga fysiska och psykiska halsa och ratten att inte utsattas for vald
eller évergrepp. Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for uppféljningen av
planen.

Arbete med att ta fram en gemensam riktning for tillganglighet i staden

Under 2024 har funktionsstédsnamnden, stadsbyggnadsnamnden, servicendmnden och
tekniska ndmnden samverkat i arbetet med tillgangliga livsmiljéer i staden inom ramen for
arbetet med tillganglighets- och funktionsrattsfragor. Arbetet med att ta fram en gemensam



riktning for tillganglighet i staden fortsatter under 2025. Fokus har legat pa att tydliggéra
uppdrag, omvarldsbevaka och arbeta med nulagesanalys. Utifran det har ett antal
prioriterade atgardsforslag identifierats. Under varen 2025 kommer berérda namnder att
behandla ett forslag till gemensam kraftsamling inom tillgangliga livsmiljéer, i samrad med
funktionsrattsorganisationer och Malmdbor med funktionsnedsattningar. Funktionsstdds-
och tillganglighetssamordnarnas I6pande insatser och samarbeten med forvaltningar
bidrar ocksa till stadens arbete och ambition om goda och tillgangliga livsmiljoer.

Jamlik halsa for aldre och Malmobor med funktionsnedsattning

Genom Cities for Better Health (CBH) arbetar halsa-, vard- och omsorgsnamnden for att
ge Malmdborna dkade forutsattningar for likvardig tillgang till vard. Férekomsten av
diabetes skiljer sig stort mellan olika geografiska omraden i staden, men bland annat
genom samverkan med ett flertal vardcentraler skapas forutsattningar for 6kad trygghet
hos patienterna. Kunskapshdéjande insatser for bade medarbetare och Malmébor samt
metoder sa som framtagna checklistor ger forutsattningar for att 6ka likvardigheten. Utover
detta har namnden bland annat arbetat med slutférande av HBTQIA+-certifiering i
avdelningen for halsa och forebyggande samt utbildningsinsatser for att upptacka och
motverka vald i nara relation.

Aven funktionsstddsnamnden arbetar med insatser som bidrar till battre férutsattningar for
en god halsa fér namndens malgrupper. Viktiga delar av detta ar arbete med
kontaktvardcentraler, 6kat antal halsoundersokningar och uppstart av férvaltningens
halsorad.
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Utbildningsnamnderna

Utbildningsnamnderna ar forskolenamnden, grundskolenamnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Vardegrundsarbetet i forskola, grundskola och gymnasie- och
vuxenutbildningen

Genom sitt vardegrundsuppdrag ska utbildningsnamnderna bland annat férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingarna som det svenska samhallet vilar p4. Namnderna har ocksa ett ansvar for att
férebygga diskriminering och krankande behandling.

Sarskilt fokus pa barnratt och att uppmarksamma och férebygga
begransande normer i forskolan

Genom férskolornas vardegrundsarbete grundlaggs stadens inriktning kring manskliga
rattigheter med fokus pa yngre barns rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet.
Forskolenamnden bedriver ett systematiskt arbete for att forebygga brister, forhindra
diskriminering och kradnkande behandling samt framja likabehandling. Under 2024 har
férskolenamnden sarskilt prioriterat arbetet for att uppmarksamma och férebygga risker
kopplade till begransande normer, daribland hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan
med arbetsmarknads- och socialndAmnden samt Pedagogisk Inspiration har starkt
medarbetarnas kompetens i att identifiera och forebygga dessa risker. Dialogen och
samarbetet kring orosanmalningar har ocksa férdjupats.

Forskolenamnden har aven fortsatt att starka barnrattsperspektivet pa alla nivaer genom
utvecklade riktlinjer och rutiner for prévning av barnets basta. Under 2025 vidareutvecklas
metoder for att beakta barnets basta vid évergripande beslut, sdsom budget- och
uppfdljning. Ett stddmaterial for rektorer och medarbetare om prévning av barnets basta
finns sedan tidigare.

Radande omvarldsforhallanden paverkar vardegrundsarbetet i grundskolan

Grundskolenamndens uppféljning genom elevenkaten visar att eleverna svarar mer
negativt pa fragor om bland annat grundlaggande varden och delaktighet och inflytande.
Omvarldsfaktorer, sasom konflikter i omvarlden och samhallsklimatet i stort, beddoms ha
paverkat elevernas upplevelse av vardegrundsklimatet i skolan. Bade skolor och
férvaltning arbetar I6pande med att starka vardegrundsarbetet. Pedagogisk Inspiration har
under &ret erbjudit stéd i vardegrundsarbetet till fler skolor. Aven insatser mot antisemitism
och islamofobi, samt kopplat till heder, sexualitet och samtycke har varit i fokus. Vidare har
stora delar av processen for anmalan och utredning av krankande behandling digitaliserats
under 2024. Detta har minskat den administrativa bérdan och ger battre statistik om
arendena, vilket ger 6kad insyn i arbetet mot krdnkande behandling.

Under 2025 kommer grundskolenamnden att fortsatta utveckla skolornas
vardegrundsarbete med fokus pa manskliga rattigheter, demokratiuppdraget och
barnrattsfragor. Satsningar pa hagkomstresor till Férintelsens minnesplatser och
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Srebrenica fortsatter for att belysa fragor kopplade till antisemitism och islamofobi.
Ytterligare fokusomraden ar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter och
arbetet med att identifiera och hjalpa barn och unga som lever under hedersnormer och
fortryck.

Starkt vardegrundsarbete i gymnasie- och vuxenutbildningen

Under 2024 har gymnasie- och vuxenutbildningen fortsatt arbetet med att starka
vardegrundsarbetet. Gymnasieskolor har bland annat anstallt fler specialpedagoger och
elevkoordinatorer for att 6ka trygghet och studiero samt frdmja gemenskap. Inom
vuxenutbildningen har bland annat satsningar genomforts pa kompetensutveckling om alla
manniskors lika varde, demokrati, jamstalldhet och heder, sarskilt avsatta larartjanster for
vardegrundsarbete samt tillgang till normkritisk litteratur och litteratur om manskliga
rattigheter pa skolbiblioteken.

En projektledare med sarskilt ansvar for manskliga rattigheter anstalldes under 2024 med
uppdrag att systematisera uppfdljningen av arbetet med manskliga rattigheter. En rapport
har tagits fram som beskriver och analyserar hur gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
tar sitt ansvar for de manskliga rattigheterna. Rapporten ska framat anvandas som ett stod
fér ndamndens och verksamheternas systematiska arbete med manskliga rattigheter.

Ett utvecklingsarbete har aven pagatt for att starka arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling, vilket har inkluderat rekrytering av en jurist med fokus pa
dessa fragor. En mer strukturerad aterrapportering av antidemokratiska uttryck och
handlingar har ocksa inforts pa huvudmannaniva. All personal pa gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens utbildningskontor har ocksa utbildats om nationella
minoriteters rattigheter.

Arbetet mot antisemitism och islamofobi har ocksa intensifierats under aret. Samtliga
medarbetare inom gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens verksamhet har fatt
utbildning inom omradet. Vidare har tva rektorer fatt sarskilda uppdrag att stédja och halla
samman arbetet mot islamofobi och antisemitism pa stadens gymnasieskolor. Under 2024
har aven hagkomstresor till Auschwitz och Sarajevo genomforts.

Delaktighet och elevdemokrati i forskola, grundskola och gymnasiet

Arbetet med att starka delaktigheten for de yngre barnen

Forskolenamnden arbetar for att starka delaktigheten genom att ge alla barn tillgang till en
likvardig forskola av hog kvalitet och bedriva ett aktivt uppsdkande arbete, sarskilt i
socioekonomiskt utsatta omraden. Ett tydligt fokus har aven riktats pa familjecentraler och
Oppna forskolan som viktiga arenor for bade uppsokande arbete och for tidiga
gemensamma insatser for barn och vardnadshavare. Nar det galler arbetet med fler barn i
forskola har nya arbetssatt etablerats under aret. En viktig del av arbetet ar riktade
platserbjudanden till nyanlanda barn samt att utveckla dialogen med vardnadshavare till
barn i aldern 3-5 ar som inte ar inskrivna i férskola. Andelen barn i aldern 3-5 ar i férskola
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under aret uppgick till 96 procent. En stor del av barnen i Malmé deltar darmed i forskola
vilket i sig ar en viktig skyddsfaktor i barns liv.

Vidare lyfter forskolenamnden att det finns fortsatta utmaningar i férskolornas majligheter
att kompensera fér behov och férutsattningar hos framfér allt barn som lever i
socioekonomiskt sarbara sammanhang. Bland annat lyfts barns behov av att starka sina
sprak fram som ett sarskilt utvecklingsomrade, vilket ar en viktig férutsattning for
delaktighet. Spraktraning for vardnadshavare pa éppna forskolor och familjecentraler ar ett
av flera exempel dar férskolenamnden bidrar till 6kad egenmakt och integration for
féraldrar och som i férlangningen ocksa starker barnens sprakutveckling.

Delaktighetstrappan och elevrad som verktyg i grundskolan

Grundskolenamnden har under aret fortsatt arbeta med att utveckla elevinflytandet och
delaktigheten pa skolorna. Fér att kunna planera och skapa rimliga férvantningar i
delaktighetsprocesser med elever kommer grundskoleforvaltningen fortsatta att uppmuntra
skolorna att anvanda sig av modellen delaktighetstrappan samt fortsatta att driva det
centrala elevradet. Under varen 2025 kommer det centrala elevradet bland annat att
arbeta med att planera ett seminarium, dar elevrepresentanterna kommer valja ett tema
som de tycker ar viktigt och bjuda in elever fran Malmds skolor for att diskutera det.

Fortsatt utveckling av elevdemokrati och ungdomsrad i gymnasieskolorna

| gymnasieskolorna fortsatter arbete med elevdemokrati, bland annat genom att utveckla
arbetet med ungdomsradet. Ungdomsradet bestar av representanter fran varje
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola och syftar till att skapa maojligheter for elever
att moétas i dialog kring demokrati. Ungdomsradet ar ett komplement till arbetet med
demokrati, elevdelaktighet och elevinflytande som sker pa de kommunala
gymnasieskolorna och de anpassade gymnasieskolorna. Ungdomsradet har traffats nio
ganger under 2024. For att fa battre insikt av elevernas upplevelse av sin utbildning har
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ocksa beslutat att elevenkaten gallande fragor
om trygghet, studiero och delaktighet ska besvaras pa lektionstid.

Tidiga och samordnade insatser for att starka barns ratt till trygga och goda
uppvaxtvillkor

Tidiga och samordnade insatser ar av stor betydelse for att barn och unga ska fa ratt stod.
Ett exempel pa en sadan insats ar arbetet med att implementera samverkansmodellen
Trygga barnet pa kommunens forskolor och grundskolor. Trygga barnet ar en
samverkansmodell for att tidigt upptacka och stétta barn i riskzonen fér normbrytande
beteende och utanférskap. Arbetet med modellen sker i samverkan mellan
arbetsmarknads- och socialndmnden, forskolendmnden, grundskolenamnden och Region
Skane. Under aret har implementeringen av modellen pabdrjats pa 73 férskolor och pa
samtliga 6ppna férskolor. | grundskolan har implementeringen pabdrjats pa sju skolor och
modellen har aven kompletterats med ett verksamhetsévergripande konsultationsteam. Ett
brett inforande av modellen kommer att ske i Malmé stads grundskolor under aren 2025
och 2026.
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Vidare har grundskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden och
arbetsmarknads- och socialnamnden tillsammans utarbetat ett koncept for skolsociala
team i Malmo stads grund- och gymnasieskolor. Syftet med skolsociala team ar att verka
for att 6ka skolnarvaro samt framja trygghet och studiero. | arsskiftet 2024/2025 befinner
sig teamen i en uppstartsfas.
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Kultur- och fritidsnamnderna

Likvardig tillgang till kultur och fritid

Kulturndmnden och fritidsndmnden har under 2024 fortsatt arbetet med att skapa
férutsattningar for alla Malmaobors delaktighet i kultur- och fritidslivet. Arbetet har varit
inriktat pa att 6ka tillgangen till kultur och fritid fér grupper som star langt ifran sina
rattigheter eller omfattas av sarskilda rattigheter. Namnderna arbetar pa olika satt
kompensatoriskt for att minska ojamlikhet och ojamstalldhet nar det galler tillgang till kultur
och fritid. Under aret har namnderna arbetat for att 6ka tillgangen till kultur och fritid och
delaktigheten for flera prioriterade malgrupper, bland annat barn och unga, personer med
funktionsnedsattning och aldre (65+).

Barns ratt till kultur och fritid

Fortsatt utveckling av barnrattsarbetet inom kultur- och fritidsverksamheterna
Fritidsnamnden fortsatter att vidareutveckla barnrattsarbetet i verksamheten. Det galler
bland annat implementeringen av barnkonsekvensanalyser i anlaggningsarbetet, till
exempel i ombyggnaden av Skanegarden till en ny fritidsgardsverksamhet och processen
kring det nya Heleneholmsbadet. Vidare star barnrattsperspektivet i fokus for exempelvis
utbildningsprogram for foreningslivet och en rutinbeskrivning for klagomalshantering.
Rutinbeskrivningen ska fungera som ett verktyg for att hantera inkomna arenden da
férening, fértroendevald, ledare eller annan i féreningen bryter mot férvaltningens riktlinjer.
Rutinbeskrivningen fardigstalls under varen 2025.

Under aret har kulturnamnden bland annat fortsatt att utveckla arbetet med den kulturella
allemansratten, i dialog med barn och unga. Vidare har kulturndmnden fér andra gangen
kartlagt resursférdelningen utifran ett barnrattsperspektiv. Arbetet fortsatter under 2025
och kartlaggningen utgér underlag for fortsatt planering av resursférdelning i
verksamheten.

Under aret har namnderna genomfért en kvalitativ analys av stadens lovevenemang
utifran geografi, alder och kén. Som underlag till analysen finns statistik fran lov under
2023-2024 samt underlag fran workshop med medarbetare. Bland annat framkom att
flickor generellt ar mindre aktiva an pojkar. Namndernas lovaktiviteter besoks framfor allt
av barn i aldrarna 6—-15 ar. Analysen visar att namnderna har en medvetenhet kring
konsfordelning, geografi och alder vid planering av lovaktiviteter.

Struktur for att starka ungas inflytande inom kultur och fritid

Under 2024 har fritidsndmnden och kulturndmnden tillsammans tagit en fram en struktur
for delaktighet for unga. Syftet ar att ge unga méjlighet att paverka beslut och aktiviteter
inom fritid och kultur. Initiativet syftar till att starka ungas inflytande dver sin fritid, framja
samarbete mellan kommun, civilsamhalle och unga samt bygga tillit till demokratiska
processer. En forsta traff halls under varen 2025.

Fritidsgardsverksamheten har arbetat fram ett nytt arbetssatt féor medskapande. Det har
ocksa bildats ett expertrad med fritidsgardsbesdékande ungdomar som kan vara
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radgivande och anvandas i utvecklingen av fritidsgardsverksamheten. Ungdomarna
ansoker om att delta och uppdraget ar arvoderat.

Ratt till kultur och fritid for personer med funktionsnedsattning

Kulturnamnden och fritidsnamnden har under aret arbetat for att forbattra tillgangligheten
och frdmja inkludering och deltagande i stadens fritids- och kulturliv fér personer med
funktionsnedséattningar.

Bland annat har namnderna, tillsammans med funktionsstddsnamnden, genomfort
Funkisfestivalen, en sangtavling for personer éver 15 ar med kognitiv eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Kulturskolan har aven utokat utbudet for barn och
unga med funktionsnedsattning och erbjuder nu riktade workshops till malgruppen under
varje lov samt dppna verksamheter pa lérdagar dar barn och unga kan prova pa olika
delar av kulturskolans utbud. Ett aktivt arbete har ocksa pagatt under aret for att géra
bibliotekens aktiviteter tillgangliga och inkluderande for alla Malmébor.

Under hosten har ocksa undersékningen Ung livsstil genomforts pa anpassad skola. Syftet
med undersokningen ar att fanga upp behov, dnskemal och férutsattningar for unga
Malmobor med funktionsnedsattning fér en meningsfull fritid. Resultatet kommer att
sammanstallas under varen 2025. Fritidsnamnden driver ocksa Friskusgruppen som
bestar av olika féreningar, organisationer, samt namnder inom Malmé stad och Region
Skane som vill vara med och bidra till en meningsfull fritid for personer med
funktionsnedsattning. Gruppen bidrar till kunskapsutbyte och kunskapsinhamtning for
namnden. Vidare har arbetet med att skapa mer tillganglighetsanpassade drop-in och
lovaktiviteter pagatt under aret.

Ratt till kultur och fritid for aldre

Kulturnamnden och fritidsnamnden har under aret arbetat for ett 6kat och varierat utbud av
kultur och fritid for aldre. Bland annat har kulturnamnden och halsa-, vard- och
omsorgsnamnden samarbetat kring satsningen Kultur for aldre. Inom ramen for satsningen
har det under aret genomforts och startats upp flera aktiviteter for aldre pa sarskilda
boenden. Exempel pa aktiviteter har varit Demenskér, jazzkonsert, teatergruppen
Banditsagor och varldsmusik.

Fritidsnamnden utdkade bland annat bidraget for drop-in aktiviteter for aldre under aret. En
hemsida pa malmo.se har ocksa skapats for att visa upp aktiviteterna som finns
tillgangliga for seniorer genom evenemangskalendern. Pa sidan finns ocksa information
om projekt och satsningar som ar relevanta for malgruppen, samt lankar till
utomhustraning, féreningsregistret och métesplatser fér seniorer. Fritidsnamnden har
ocksa under aret samverkat med halsa-, vard-, och omsorgsnamnden for att framja
samarbetet inom staden och marknadsfora gratisaktiviteter.

Arbetet med nationella minoriteters ratt till kultur

Under aret har kulturnamnden arbetat med att starka ratten till kultur fér nationella
minoritetsgrupper i Malmd. Bland annat har biblioteken starkt nationella minoriteters
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rattigheter med sarskilt fokus pa sprak, inkludering och kulturell representation. Biblioteken
erbjuder litteratur pa alla nationella minoritetssprak. Vidare har Shared reading anvants
som metod for traffar pa svenska och den romska dialekten lovari, for att ge unga en
narmare relation till spraket. Under aret har konstmuseet ocksa belyst nationella
minoriteters kulturarv genom projektet Unknown Chanukiah. Utstallningen satte ljus pa hur
en majoritetskultur historiskt har hanterat och hanterar minoriteters kulturféremal.

Ett annat exempel ar rapporten Lycklig &r den som har en 6ppen vag framfér sig, som
tagits fram i samarbete med Malmo universitet. Studien bygger pa romska Malmébors
roster och perspektiv om hur staden kan starka férutsattningar fér romskt liv. Studien
omfattar aven rekommendationer for det fortsatta arbetet.

Vidare har samrad med sverigefinska och judiska Malmdbor genomférts, vilket gett dessa
grupper mojlighet till inflytande och delaktighet i fragor som rér deras kultur. Det har ocksa
bidragit till att deras dnskemal och behov béttre kan beaktas i stadens kulturarbete.

Ny strategi for att skapa riktning i fritidsnamndens jamlikhetsarbete

Fritidsnamnden har under aret tagit fram en strategi for namndens dvergripande
jamlikhetsarbete. Syftet med strategin ar att skapa samsyn och ge en riktning for arbetet i
linje med stadens policy for manskliga rattigheter. Jamlikhetsstrategin pekar ut fyra
aspekter av jamlikhet: (1) synliggora och utmana stereotyper, féordomar och motverka vald,
(2) utiamna ojamlika forutsattningar, (3) starka Malmdbornas réster och méjlighet till
deltagande och sammanhang samt (4) skapa plats for olikhet. Under 2025 kommer
fritidsnamnden att kartlagga nuvarande arbetssatt for att skapa storre transparens och
forutsagbarhet for det samlade arbetet med manskliga rattigheter.

Oversyn av fritidsnimndens férdelningsprinciper fér 6kad jamlikhet

For att framja jamlikhet inom idrottslivet i Malmd har fritidsnamnden under aret inlett en
omfattande dversyn av namndens principer for hur tider till nAmndens anléggningar ska
fordelas till olika féreningar och idrotter. Arbetet har inkluderat bade interna och externa
workshops kring férdelningsprinciperna, samt en remissrunda till samorganisationerna.
Utifran remissrundan konstaterar fritidsnamnden att det finns en samsyn kring
foérandringsarbetet.

Antirasistiskt arbete for ett 6ppet Malmo

Kulturnamnden har de senaste aren lett och koordinerat Malmé stads programutbud
kopplat till Oppna Malmé. Oppna Malmé &r stadens satsning for att lyfta fragor om
Oppenhet och tolerans genom bland annat utbildningar, seminarier, utstaliningar och andra
aktiviteter. Under 2025 gors en dversyn av konceptet for att skapa en langsiktighet och pa
ett tydligare satt bidra till stadens samlade arbete med inkludering och delaktighet.

Vidare har kulturnamnden bland annat anordnat tva konferenser om afrofobi och
islamofobi under 2024. Under konferensen Afrofobi dé och nu redogjordes bland annat for
hur kunskapslaget ser ut rérande afrosvenskars situation och afrofobi i Sverige.
Konferensen om islamofobi var kopplad till stadens nya plan mot antimuslimsk rasism, och
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fokuserade pa barn och unga. Medel fér antirasistiska projekt har ocksa férdelats inom
kulturnamndens verksamheter. Fokus har varit pa islamofobi och afrofobi med
utgangspunkt i unga och unga vuxnas behov.

Arbetet for att framja yttrandefrihet och konstnarlig frihet

Kulturnamnden har under aret arbetat for att 6ka Malmdébornas medvetenhet om
yttrandefrihet, konstnarlig frihet och demokrati. Bland annat genomfordes Férbjuden
kulturvecka for andra aret med 6ver 50 programpunkter som syftade till att framja det
demokratiska samtalet och den fria asiktsbildningen inom kulturen. Ett annat exempel ar
genomférandet av Banned books week dar litteratur som ar eller har varit forbjuden
nagonstans i varlden uppmarksammades. Dawit Isaak-biblioteket har fortsatt sitt
pedagogiska arbete och tog emot 100 skolklasser, sammanlagt cirka 2300 elever, for
klassvisningar och stadsvandringar pa temat Férbjuden kultur. Eleverna har fatt kunskap
om forbjuden litteratur och vikten av yttrandefrihet, pressfrihet och konstnarlig frihet i en
demokrati. En ny fristadgast, den irakisk-kurdiska journalisten, forfattaren och
kvinnorattskampen Hélan Ciya, har ocksa valkomnats till Malmé.
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Tekniska namnderna

De tekniska namnderna ar stadsbyggnadsnamnden, servicenamnden, miljionamnden och
tekniska namnden.

Systematik for att integrera jamlikhet i stadsplaneringsprocessen

Stadsbyggnadsnamnden har tagit fram en systematik for att integrera
jamlikhetsperspektivet i stadsplaneringen. Syftet ar att géra jamlikhetsarbetet mer
malinriktat genom att konkretisera mal och policys med hjalp av ett antal verktyg och
rutiner, sdsom sociala nulagesanalyser, barnkonsekvensanalyser och rutiner for
beddmning av involveringsinsatser. Systematiken ska sakerstalla att sociala perspektiv
genomsyrar stadsutvecklingen och att bedémning av insatser for att involvera Malmdobor
och andra aktorer sker i ett tidigt skede. Malet ar att ge social hallbarhet samma tyngd som
andra perspektiv. Under hosten 2024 testades systematiken for att integrera
jamlikhetsperspektivet, och arbetet fortsatter varen 2025 med fokus pa tidiga
planeringsskeden.

Ett sarskilt fokus har varit pa att integrera bedémningar av barnets basta och fanga barns
perspektiv i planprocesserna. Under 2024 har stadsbyggnadsnamnden, i samverkan med
férskolenamnden och grundskolenamnden, bland annat involverat barn och unga i arbetet
med detaljplaner. Under aret har ocksa metoden Min plats — barn och unga underséker sin
vardagsmiljé genomforts pa flera grundskolor fér att fanga barn och ungas perspektiv.
Genom metoden lar sig barn och unga att analysera sin narmiljé samt hur de kan kontakta
kommunen for att patala brister eller foresla férandringar.

Tekniska namnden har starkt arbetet med relevanta konsekvensanalyser

Tekniska namnden har ocksa arbetat for att starka formagan att gora relevanta
konsekvensanalyser utifran bland annat barn-, aldre-, och jamstalldhetsperspektiv. Att
integrera rattighetsfragor i investerings- och infrastrukturprojekt, arrangemang och
besdksanlaggningar ar en pagaende process.

Sociala varden i projektinvesteringar, exploatering och utveckling av staden

Under aret har tekniska namnden fortsatt arbetet med att utveckla behovskartlaggningar,
omrades- och sociala analyser vid projektinvesteringar i staden. Syftet ar att synliggéra
och forsta sociala konsekvenser av projekt med fokus pa att starka sociala varden samt att
fa en mer representativ involvering i stadsutvecklingen. Utifran analyserna stalls aven krav
pa byggaktoérerna i samband med markanvisning. Arbetet fortsatter under 2025 med fokus
pa markanvisningar, gestaltning och utveckling av den befintliga staden. Malet ar att
tydliggéra Malmo stads ambitioner kopplat till sociala varden och sakerstélla
rattighetsperspektivet i arbetet med exploatering och ombyggnad.

Utveckling av barnrattsarbetet i tekniska namndens verksamhet

Under 2024 har tekniska ndmnden fortsatt att starka kunskapen och kompetensen om
barnratt och barns férutsattningar i Malmaé. Ett nytt verktyg fér barnkonsekvensbedémning
och analys i investeringsprojekt och verksamhet har tagits fram och ska testas och
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implementeras under 2025. Verktyget hjalper till att beddma i vilken grad barn paverkas av
beslut och atgarder och vilken typ av barnkonsekvensanalys som bor goras i varje fall.
Arbetet forvantas pa lang sikt ge effekt pa en rad omraden da battre majligheter till lek och
rorelse i anslutning till skolan, samt vagen till och fran skolan, férvantas forbattra barn och
ungas studier, halsa och majlighet till en meningsfull fritid.

Ramverk for en inkluderande och rattvis klimatomstallning

Under aret har arbetet med att ta fram ett ramverk for en inkluderande och rattvis
klimatomstallning fortsatt genom omvarldsanalys och workshops, men ocksa genom
miljonamndens deltagande i INCLU:DE - ett projekt inom det internationella natverket
Local governments for sustainability (ICLEI). Genom INCLU:DE har Malm¢ stad fatt direkt
tillgang till hur andra stader praktiskt hanterat inkluderings- och rattvisefragor och
introducerats i ICLEI:s Equitable transition guide som exempel pa hur lokala ramverk kan
utvecklas.

Kartlaggning for att 6ka krontdckning i sarbara omraden i staden

Miljdnamnden har genom tva projekt genomfort dels karteringar, det vill sdga insamling av
data for framstallning av kartor, dels analyser 6ver vilka omraden i Malmé som har brist pa
gronska, har lag socioekonomisk status samt en hég sarbarhet for varmebdljor.
Kartlaggningarna ligger till grund for de genomférandeplaner fér 6kad krontackning som
kommer att tas fram under 2025.

Samordnad tillsyn genom Tryggare Malmé

Genom Tryggare Malmé genomfér Malmé stad samordnad tillsyn tillsammans med andra
myndigheter. En betydande del av inspektionerna genomférdes i socioekonomiskt utsatta
omraden. Ett av flera fokus i tillsynsarbetet har varit barns rattigheter och barnets basta.
Bland annat har insatser mot olovliga och oldmpliga bostader inneburit att barn och unga
har fatt storre tillgang till skaliga och halsosamma boenden. Andra insatser i utsatta
omraden har gett barn och unga en tryggare narmiljé. Pa senare ar har Tryggare Malmé
ocksa haft ett 6kat fokus pa valfardsbrott och manniskoexploatering. Tryggare Malmé har
sedan ett antal ar tillbaka aven rapporterat vid indikationer pa misstankt manniskohandel
och/eller exploatering i de verksamheter som kontrolleras. Det har resulterat i att éver 70
anmalningar om misstankt manniskohandel har gjorts till polismyndigheten sedan 2022.

Malmo stads kontaktcenter arbetar utifran ett rattighetsbaserat
forhallningssatt

Kontaktcenter ar vagen in i kommunen fér medborgare, besdkare och féretagare.
Verksamheten arbetar utifran ett rattighetsbaserat forhallningssatt for att sakerstalla att
alla far en likvardig service i kontakten med kommunen. Alla medarbetare pa
Kontaktcenter har gatt en grundutbildning i manskliga rattigheter som ett aktivt steg for att
bygga en grund for det rattighetsbaserade arbetet. | dialogen och métena med
medborgarna fangar Kontaktcenter ocksa upp glapp och brister i enskilda sakfragor och
stadsdvergripande processer. Detta anvands som underlag for att férbattra kommunens
service tillsammans med samtliga forvaltningar.
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Malmo stads helagda bolag

Nedan lyfts exempel pa insatser som rapporterats i Malmé stads helagda bolags
arsanalyser 2024, och som pa olika satt bidrar till att framja och starka arbetet med
manskliga rattigheter i staden.

Malmo Stadshus AB

Under 2024 har kommunstyrelsen tillsammans med de helagda bolagen arbetat med
implementering av koncerngemensamma arbetssatt kring EU:s hallbarhetsdirektiv och EU-
taxonomin, som innehaller vissa sociala minimiskyddsatgarder med utgangspunkt i
konventioner om manskliga rattigheter. Arbetet aterrapporteras for forsta gangen i
samband med Malmo stads arsredovisning 2025.

MKB Fastighets AB

MKB Fastighets AB arbetar strukturerat for att tillhandahalla trygga och trivsamma
bostadsomraden, bland annat genom den sa kallade MKB-metoden. Detta inbegriper en
rad insatser som bland annat riktar sig till barn och unga, exempelvis laxhjalp for
arskurserna 4—6 och 9, och sommarjobb till den som deltar i laxhjalpen och hojer sina
betyg i minst ett amne. MKB Fastighets AB har aven konceptet BuS, Barn utvecklar
staden, som handlar om att gora barn och unga delaktiga i utvecklingen av Malma.
Tillsammans med MKB Fastighets AB har barn och unga skrivit ett samradsyttrande
gallande detaljplanen for Amiralsstaden och genomfort en utvecklingsvandring for att 6ka
tryggheten i Kroksback. MKB Fastighets AB har under aret aven tagit fram en bok som
handlar om hur barnens manskliga rattigheter kan omsattas i praktiken tillsammans med
Pedagogisk Inspiration Malmd. Boken ska finnas tillganglig pa alla kommunala skolor i
Malmd. Bolaget erbjuder ocksa fritidsaktiviteter inom olika omraden till barn och unga samt
bland annat sommarskola, simkurser, foraldrakurser och mentorsprogram.

Ett kontinuerligt boendeinflytande ar en viktig del av MKB-metoden. Bolaget har darfor
inrattat ett boenderad for Herrgarden och Ortagard, i syfte att battre méta behov i omréadet.
MKB Fastighets AB bidrar ocksa till att motverka segregation genom att tillféra
nyproduktion 6ver hela Malmé. Bolaget har bland annat fokus pa att bostdderna ska
férmedlas genom ett transparent kdsystem och att rimliga inkomstkrav ska stallas pa de
sokande.

Bolaget arbetar enligt en handlingsplan for HBTQI-certifiering. Utifran planen har bolaget
utvecklat hur medarbetarundersdkningarna battre kan fanga upp signaler kring inkludering.

Boplats Syd AB

Boplats Syd AB har under aret gjort betydande framsteg i arbetet med att starka
paverkansarbetet géllande de krav som hyresvardar stéller pa framtida hyresgaster. Atta
hyresvardar i Skane har sankt sina krav pa bostadsstkande som ett resultat av de
dialoger som forts under aret. Detta bidrar till att minska hemléshet och segregation samt
Oka tillgangligheten till bostadsmarknaden fér de Malmdbor som star langt ifran. Bolaget

21



har aven sankt aldern for att stalla sig i bostadskon. Syftet med detta ar att ungdomar ska
kunna ha tillracklig kotid for att fa ett tryggt boende nar de vill flytta hemifran och att alla
ungdomar fédda samma ar ska ha lika méjligheter. Detta har aven féljts av en omfattande
kommunikationskampanj med syfte att skapa forstaelse for vikten av att stalla sig i
bostadskon.

Malmo Live AB och Malmo Stadsteater AB

Malmé Live AB och Malmé Stadsteater AB har under 2024 genomfért skolkonserter och
férestallningar inom ramen for kulturell allemansratt, vilket ar kulturndmndens basutbud till
barn och unga i férskola, grundskola och gymnasium. Malmé Stadsteater AB arbetar
ocksa for att na nya publikgrupper. Detta sker bland annat genom Relaxed Performance
som ar sarskilt anpassat for personer med funktionsvariationer och delaktighetsarbete
med pedagogiska workshops for barn fran skolor och férskolor i Malmé. Malmé
Stadsteater AB har dven samarbetat med ett flertal organisationer och verksamheter for
att na sa manga barn och unga i Malmé som méjligt, exempelvis MKB Fastighets AB,
Allaktivitetshusen, Rdda Korset och Drivkraft Malmd. Aktiviteterna har inbegripit
studiebesoOk, prova pa-aktiviteter, inspirations- och utvecklingsdagar, teaterkollo och
teaterkurs. Malmoé Stadsteater AB erbjuder aven fler platser i salongen pa det nybyggda
teaterhuset Hipp, med battre sikt och horbarhet och fler rullstolsplatser. Vid
ombyggnationen tog stadsteatern hjalp av Malmd stads tillganglighetsexperter. Teatern
har aven inlett samarbete med en av Malmos skolor for att utveckla en sarskilt anpassad
teaterkurs for barn med olika funktionsvariationer.

Minc i Sverige AB

Minc i Sverige AB:s arbete med att framja jamstalldhet i startup-ekosystemet, till exempel
genom att 6ka andelen kvinnor som entreprendrer, ar ett konkret exempel pa hur bolaget
arbetar med att omsatta policyn for manskliga rattigheter i praktiken.
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Avslutning

Denna sammanstallning lyfter fram exempel pa insatser i namnder och helagda bolag
under 2024 som pa olika satt bidrar till att framja och starka arbetet med manskliga
rattigheter i Malmo stad. Den visar att det pagar ett aktivt arbete med manskliga rattigheter
i stadens namnder och heldgda bolag.

Infér 2025 har namndernas och bolagens budgetar kompletterats med en anvisning som
innebar att de ska beskriva sitt planerade utvecklingsarbete for att starka det systematiska
arbetet med manskliga rattigheter i sina verksamheter. Arbetet kommer sedan féljas upp i
namnders och bolags arsanalyser 2025. Den samlade uppféljningen kommer att
sammanstallas i Malmd stads arsredovisning 2025. Detta starker planeringen och
uppfdljningen av arbetet med manskliga rattigheter i namnder och helagda bolag. Det
kommer dessutom ge battre forutsattningar for att ge kommunfullmaktige en bred bild av
arbetet med manskliga rattigheter i Malmé stad.
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