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Professionell
Det organisatoriska

Utovare DNA:t &r

Al @r i produktion transformerat!
Utforskare och brett
Det finns en inforli
Nybérjare pabérjad Hicevat

Transformerar

En 8nskan att Al-vision
hela uppdraget

Al &r inte pé& borjamed Al Skalbart
organisationens Skapat vérde men vardeskapande
agenda inte hallbart

Kommer inte vidare

frén piloter
Risk att forlora relevans

Sveriges nationella centrum for tillimpad Al, Al Sweden, har satt samman en mognadstrappa
som manga nimnder och bolagsstyrelser hanvisar till nar de beskriver hur langt de har kommit i
arbetet med Al De flesta befinner sig ndgonstans mellan “nybdrjare” och “utforskare”.
Sammanfattningsvis visar granskningen att nimndernas och bolagsstyrelsernas arbete kopplats till
att identifiera risker och méjligheter med Al att arbetet priglas av savil osidkerhet som av
nyfikenhet. Amnet 4r nytt och i stort outforskat och manga beskriver att de befinner sig i en

utforskande fas.



