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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig Gver Malmo

stads beredskapspolicy for ett resilient Malmé; nu en fraga om remiss.

Den nuvarande komplexa och snabbt forinderliga globala sikerhetspolitiska
situationen har lett till férindrade prioriteringar pa nationell och global niva som
paverkar Malmo. Stadskontoret ser ett behov av att frimja ett sammanhallet,
systematiskt och langsiktigt beredskapsarbete 1 Malmé stad. Darfor har f6rslag pa
Malmo stads beredskapspolicy for ett resilient Malmo tagits fram. Malmo stads
beredskapspolicy for ett resilient Malmo bestar av sex forhallningssitt som ar
inriktande f6r hur Malmé stad ska bedriva beredskapsarbetet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslir gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att valkomna foreslagen beredskapspolicy for ett resilient
Malmo. For stadsgemensamma omraden forutsitter nimnden att det anldggs ett
Malmo stadperspektiv i dialog med berérda, exempelvis kan beredskapsperspektivet
inforlivas i rubriker eller anvisningar i kommunala planerings- och

uppféljningsdokument saisom budget och arsanalys.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden valkomnar foreslagen beredskapspolicy for

ett resilient Malmo och svarar pa remissfraigorna nedan.
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1. Fangar de sex forhallningssatten i policyn den helhetsbild och inriktning
som ar avgorande for Malmo stads beredskapsarbete?

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden staller sig positiv till de sex
forhallningssatten och bedomer att de bidrar till att arbetet med beredskap omfattar
savil mindre som stérre oonskade hindelser. Policyn sikerstiller att staden arbetar f6r
att minska sannolikheten f6r o6nskade hindelser och for att minska konsekvenserna
av oonskade hindelser. Dessutom ticker den ett brett spektrum av grundliggande

skyddsvirden.

Nimnden vill lyfta vikten av att stadens overgripande sakerhetsarbete, oavsett om det
r6r sikerhet, informationssakerhet, trygg och siker arbetsmiljo eller beredskap, sker pa
ett ssmmanhallet sitt. Det dr avgorande for att maximera synergieffekterna mellan de
olika perspektiven 1 stadens sakerhetsarbete. Detta behover beaktas vid framtagande av

nya styrdokument.

I relation till punkt tre av de sex férhéllningssatten ”De som bor, verkar och vistas 1
Malmo bidrar till att vart gemensamma samhille fungerar savil i vardag som vid
oonskade hindelser” vill nimnden lyfta en utmaning med att 41% av stadens

gymnasieelever 1 dagslidget gar pa fristiende gymnasieskola.

2. | policyn foreslas att beredskap ska ses som ett perspektiv som integreras
i ordinarie grundverksamheter samt lednings- och styrsystem. Vilka
mojligheter och utmaningar innebar denna inriktning for er verksamhet?

Nimnden ser att planerade nationella styrsignaler inom omradet innebir ett dnnu
storre behov att integrera perspektivet 1 ordinarie verksamhet. Det innebir att
beredskapsarbetet kan genomsyra flera nivaer inom forvaltningen, frin den operativa
verksamheten till lednings- och styrsystem. Perspektivet kan bland annat ta sig uttryck i
verksamheternas planering av undervisning, men dven i forvaltningens arbete med
lokalbehovsplanering, anpassning av befintliga lokaler samt vid planering av framtida

investeringar.

Beredskapsperspektivet kan inga i kommunala planerings- och uppfoljningsdokument
sasom budget och arsanalys via anvisningar, rubriker och sirskilda fragor. Policyn kan
ocksa foljas upp inom ramen for intern kontroll i de fall dér risker kopplade till
beredskap identifieras. Vidare ar det avgorande att det tydliggdrs om varje
forhallningssitt ska planeras och f6ljas upp explicit eller beredskapspolicy ska inga i
lednings- och styrsystem som helhet. Da de sex forhallningssitten kompletterar och
delvis Overlappar varandra féresprakar nimnden att beredskapsperspektivet planeras
och f6ljs upp overgripande utan att sirskilda satsningar behover redogoras for varje

forhallningssatt.



3. Hur kan er verksamhet bidra for att fraimja en tvarsektoriell samordning av
beredskapsfragor i Malmo stads organisation?

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att frigan delvis hinger thop med

foregaende fraga utifran den utveckling som kan beh6vas for styrningen av omradet.

I dagslaget arbetar nimnden tvirsektoriellt genom regelbunden samverkan med andra
verksambheter, bade inom och utanfér Malmé stads organisation. Det omfattar saval
férebyggande arbete som hantering av uppkomna oénskade hindelser. Exempelvis
deltar nimndens verksamheter i samverkan inom ramen f6r SSPF (skola-socialtjinst-
polis-fritids). Representant fran gymnasie-och vuxenutbildningsférvaltning ingar i

SSPF styrgrupp.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har dven varit delaktig i stadsovergripande
initiativ inom beredskapsomradet. Inom Malmé stads skolforvaltningar finns dartill
goda mojligheter till samverkan avseende behov av stéd och hjilp vid oonskade
hindelser. Det har bland annat varit aktuellt 1 frigor som ror utbildningslokaler,

skolmobler och krisstod.

Nimnden framhaller fortsatt engagemang for att bidra till utvecklingen av Malmé stads

arbete for att skapa en helhetsbild 6ver stadens behov och 16sningar inom omradet.

Ordférande Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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