Fraga till Juan Tadeo Espitia (S) om tryggare arbets och studiemiljo
pa Malmos gymnasieskolor

Vira skolor och utbildningsplatser ska sa langt det 4r méjligt spegla samhillet och véra arbetsplatser.
Trygghet och nolltolerans gentemot mobbing, vald och krinkningar ér en sjilvklarhet 1 vart samhille.
Anda har vira kommunala gymnasieskolor gjort 67 krinkningsanmilningar bara under januari och
tebruari 2025. Exempel som vi bland annat last om i Sydsvenskan den 25 februari i ar vittnar om
elever som knickt ndsan pa en larare, sexuella trakasserier och verbala hot. Den 6kade mingden
anmilningar hdvdar man beror pa 6kad anmilningsbenigenhet hos personalen. Samtidigt kan vi
konstatera att vuxenutbildningen stadigt minskat sina krinkningsanmalningar till att 2024 vara endast
nio stycken. Detta har féranlett forvaltningen att genomféra en informationskampanj till rektorerna
pé vuxenutbildningen, men beror det f antalet anmilningar i vuxenutbildningen istillet pd att
studenterna ér just vuxna, medans man fortsitter behandla studenterna i gymnasieskolan som barn.

Hela gymnasieskoleverksamheten haller pa att bygga upp en organisation allt mer lik den
obligatoriska grundskolan. Gymnasieskolan dr dock en frivillig skolform och vigen mot utbildning
borde nir man 4r sa ndra vuxenlivet vara priglad av studiemotivation och korrekt uppférande. Ett
felaktigt beteende borde liksom ute i det verkliga vuxenlivet exkludera personen fran sina
gymnasiestudier. Allt for sillan 4r fokus pa de skotsamma studenterna. Nir ska vi borja fokusera pa
de skotsammas utbildning och arbetsmiljé och nir ska vi fokusera pa var personals arbetsmiljé? Vi
har ju trots allt ett arbetsgivaransvar.

Jag stiller darfor f6ljande fraga:

Kommer du som ytterst ansvarig arbetsgivare pa allvar ta ansvar for att vira gymnasiestudenter
ska fa en driglig och trygg arbetsmilj6?
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