Fraga

Angaende upprepade utkop och avsaknad av kontroll i samband med
grundskolans rekryteringar

Under det senaste aret har Malmé stad vid tva olika tillfallen képt ut samma person fran
anstillningar inom den kommunala grundskolan. Personen hade tidigare varit anstalld pa en
kommunal skola dir anstillningen avslutades genom ett utkép. Trots detta anstilldes han pd nytt
inom samma forvaltning, och dven denna anstillning avslutades genom ett nytt utkép. Den totala
kostnaden f6r Malmé stad uppges 6verstiga en halv miljon kronor.

Grundskoledirektéren har i media bekriftat att det brustit i rutinerna och att referenstagning inte
har genomforts enligt gillande riktlinjer. Det har ocksa framkommit att det i dag saknas ett
internt systemstod for att rektorer och andra rekryterande chefer ska kunna uppmirksammas pa
om en tidigare anstilld limnat sin tjanst efter sirskilda dtgirder.

Det ir ocksa ett svek mot det allra mest grundlaggande vi har att virna i skolan — barnens
trygghet. Fordldrar i Malmo ska kunna kdnna sig helt trygea nir de limnar sina barn pa
morgonen. De ska kunna lita pa att staden har full kontroll 6ver vilka vuxna som arbetar i
skolmiljon. Det dr ett ansvar som maste tas pa storsta allvar — 1 varje beslut, varje rekrytering och
varje kontroll. Nir en person med vildsamma kopplingar kan ga igenom véra system utan att
ndgon reagerar, da har vi allvarliga problem. Att detta dessutom kunnat ske tva ganger inom
samma forvaltning visar tydligt att det saknas fungerande strukturer och rutiner. Information om
varfor en tidigare anstillning avslutats maste f6lja med inom organisationen. Det ska inte vara
mojligt att dteranstilla ndgon som nyss kopts ut fran en annan skola utan att ansvarig chef aktivt
har kontrollerat bakgrunden i ett internt register.

Moderaterna gar diarfor fram med konkreta forslag i grundskolenimnden for att sikerstilla att
nagot liknande inte hinder igen. Ett av forslagen handlar om att infora ett internt register dar
personer som varit foremal for sirskilda atgirder, som exempelvis ett utkop, kan rédmarkeras
som ett stod 1 framtida rekryteringar. Vi féreslar dven att det ska inforas ett krav i
rekryteringssystemet dar chefer aktivt maste bekrifta att referenser tagits och att eventuell
rédmarkering har kontrollerats innan en anstillning genomfors. Det ér ett forslag som syftar till
att stirka det interna ansvaret och sikerstilla en trygg plats for vara elever.

Med anledning av ovanstaende sa vill jag fraga skolkommunalradet Sara
Wettergren (L):

- Hur avser skolkommunalradet sikerstilla att det inom grundskoleforvaltningen finns tillricklig
intern kontroll i rekryteringsprocessen, mot bakgrund av att nuvarande brister har uppstatt under
den tid kommunalridet haft det politiska ansvaret f6r verksamheten?

Malmé 2025-04-16
John Ekl6f (M)
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