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Beslutande ledamaéter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Stefana Hoti (MP) (Vice ordférande)
Helena Nanne (M) (Andre vice ordf6rande)
Andréas Schonstrom (S)

Sofia Hedén (S)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S)

Hikan Fildt (M)

Anton Sauer (C)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Anfal Saad Mahdi (V)

Anders Skans (V)

Roko Kursar (L)

Ej tianstgorande ersattare
Amani Loubani (§)

Anders Rubin (S)

Anders Nilsson (S)

John EklI6f (M)

Farishta Sulaiman (M)

Tony Rahm (M)

Rickard Ahman Persson (SD)
Anders Pripp (SD)

Sadiye Altundal (V)

Janne Grénholm (MP)

Ovriga narvarande

Sedat Arif (Kommunalrad)

Carina Nilsson (Kommunfullmaiktiges ordférande)
Andreas Norbrant (Stadsdirektor)

Jonas Rosenkvist (Avdelningschef)

Agnes Wemme (Ndmndsekreterare)
Johanna Juhlin (HR-direktor)

Micael Nord (Naringslivsdirektor)

Anna Westerling (Ekonomidirektor)

Mats Holmstrom (Kommunikationsdirektor)
Henrik Loveby (Avdelningschef)

Emma Sandberg (Budgetchef)

Alma Tabak (Enhetschef)

Claes Ramel (Enhetschef)

Louise Lagerlund (Stadsjurist)

Nicklas Lofstrom (Namndsekreterare)
Anton Hanell (Praktikant )

Daniel Svartek (Stadsjurist)



§ 135 Personalredovisning 2024
STK-2024-1715

Sammanfattning

Personalredovisningen beskriver statistik och utvecklingsinsatser inom personalomradet i
Malmo stad. Redovisningen kan utgora ett underlag for att identifiera positiv utveckling
savil som utvecklingsbehov f6r vidare analys och atgirder pa kommunovergripande niva
eller i enskilda forvaltningar. Personalredovisningen kompletterar Malmé stads
arsredovisning genom att 1 narmre detalj beskriva personalomradet.

Forslaget ar att kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2024 och
aterrapporteringen av ett antal uppdrag som gavs till stadskontoret 1 samband med
behandlingen av féregiende ars redovisning. Kommunstyrelsen féreslas dven sinda
Personalredovisningen vidare for information och godkinnande till kommunfullmiktige.

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige godkidnner Personalredovisning 2024.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

2. Kommunstyrelsen godkianner aterrapporteringen av uppdraget att f6lja och stodja
forvaltningarnas arbete med att utveckla atgirder for att fraimja ett hallbart och
torlingt arbetsliv.

3. Kommunstyrelsen godkianner aterrapporteringen av uppdraget att identifiera
behov av insatser och utveckling av atgarder for att fortsatt stirka chefs- och
ledarskapet tillsammans med stadens férvaltningar.

Beslutsgang
Ordtérande Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Anders Skans (V) yrkar stadskontoret ska fa i uppdrag att tillgodose de fackliga
organisationernas synpunkter nir det giller att sikerstilla att det inte finns nagra osakliga
l6neskillnader mellan man och kvinnor utifran den genomférda kartligening dir de anser
att det finns brister som t ex att kartligeningen avseende lika arbete inte dr utférd éver
torvaltningsgrinserna for berérda befattningar. Enligt de fackliga organisationerna finns
det behov av ett utvecklingsarbete kring olika delar i arbetet med arbetsvirdering och
lonekartliggningen.

Ordtoranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Nanne (M), Hakan Faldt (M) och Anton Sauer (C) avser limna in ett gemensamt
sarskilt yttrande, bilaga 12.



Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 13. 4

Anders Skans (V) och Anfal Mahdi (V) reserverar sig mot beslutet och avser limna in en
skriftlig reservation, bilaga 14.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut KSAU 250324 §151 med sérskilt yttrande (M)
Personalredovisning 2024

e G-Tjansteskrivelse KSAU 250324 Personalredovisning 2024
e Personalredovisning 2024



Bilaga 12 ‘ ﬂ

Sarskilt yttrande

Arende 25. Personalredovisningen 2024

Personalredovisningen for 2024 visar aterigen tydligt pa aterkommande
rekryteringsutmaningar och en fortsatt h6g personalomsattning.

Det ar sarskilt oroande att Malmo stad fortsatt brottas med svarigheter att behalla och
rekrytera sjukskoéterskor, underskdterskor och socialsekreterare — yrkesgrupper som ar helt
avgorande for valfarden. Nar det galler socialsekreterare ar det sarskilt bekymmersamt
utifran den information som har framkommit i revisionens rapport “Barn i Kriminalitet”, samt
vitthesmal om arbetsmiljon och tystnadskultur i media. Nar personalomsattningen ar hdg
inom dessa omraden riskerar det att ga ut dver kvaliteten i grunden i valfarden och sarskilt
for de mest utsatta i vart samhalle.

Den nuvarande situationen innebar ocksa att den personal som ar kvar far bara en tyngre
arbetsboérda. Det skapar en negativ spiral dar arbetsmiljon férsdmras, vilket i sin tur kan leda
till annu hogre personalomsattning.

Moderaterna och Centerpartiet ar sarskilt bekymrade 6ver det fortsatta anstrangda laget
inom funktionsstédsnamndens verksamhet. Brist pa tydligt politiskt ledarskap har bidragit till
en alltmer pressad arbetssituation for personalen. Nu kravs omfattande insatser for att
aterstalla bade arbetsmiljo och ekonomi. Sadana férandringar riskerar dock att skapa
ytterligare oro och stress i organisationen.

Malmébor som ar i behov av stéd och omsorg fértjanar en trygg och stabil valfard. Tyvarr har
socialdemokraternas prioriteringar inte bidragit till att ge personalen de férutsattningar som
kravs for att leverera det.

Kommunstyrelsen 2025-04-02

Helena Nanne (M) Hiékan Faldt (M) Anton Sauer (C)
Med instimmande av

John Ekl6f (M) Farishta Sulaiman (M) Tony Rahm (M)
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Bilaga 13

Sarskilt yttrande

STK-2024-1715 Personalredovisning 2024

Stadsrevisionen och media har uppmirksammat tystnadskultur och otrygg arbetsmiljé inom
socialtjansten. Det har dven rapporterats om arbetsmiljoproblem pa till exempel badhus,
fritidsgardar och bibliotek.

Personal har hotats och Overfallits. Det dr ju, for att ta ett par exempel, deprimerande att en
kommun tvingas kalla in vaktbolag till ett badhus eller att man betalar stora pengar till en ideell
férening som Flamman for att fa stopp pa stok och brak pa ett bibliotek.

De svarta rubrikerna i media har dven gallt situationen inom férskola, dldreomsorg och LSS.

Vi har fatt flera oroande rapporter fran revisionen och media om uppenbara brister inom
personalrekryteringen, om vardtagare som utsatts f6r overgrepp och hur det skapar otrygghet och
frustration bland savil medarbetare som brukare nir personal inte ens behidrskar svenska spraket.

Den otrygga arbetsmiljon inom kommunen speglar en misslyckad S-politik. Den maste ses som ett
misslyckande for det socialdemokratiska styret och de prioriteringar som gjorts. Och i
forlingningen ar det aven ett misslyckande sett till det samhaille vi fatt med 6kad otrygghet och oro.

Kommunstyrelsen 2025-04-02

Magnus Olsson
Anders Olin

Med instimmande av
Rickard Ahman Persson

Anders Pripp



Bilaga 14

Reservation Vinsterpartiet

25. Personalredovisning 2024

Vinsterpartiet anser att det dr av storsta vikt att Malmo stad som en bra arbetsgivare ska
tillmotesga de fackliga organisationernas forslag for att géra Malmo stad till en arbetsgivare med
mer rittvisa I6ner. Samtliga fackliga organisationer har stallt sig oeniga nir det giller hur
l6nekartliggningen gjorts och vill se férandringar. Det tycker vi att vi som arbetsgivare ska
tillgodose.

Vi yrkade att stadskontoret ska fa i uppdrag att tillgodose de fackliga organisationernas
synpunkter nir det galler att sikerstilla att det inte finns nagra osakliga 16neskillnader mellan min
och kvinnor utifran den genomforda kartliggning dér de anser att det finns brister som t ex att
kartliggningen avseende lika arbete inte ar utférd over forvaltningsgrinserna f6r berorda
befattningar. Enligt de fackliga organisationerna finns det behov av ett utvecklingsarbete kring
olika delar i arbetet med arbetsvirdering och l6nekartliggningen.

Da virt forslag avslogs reserverar vi oss mot beslutet.
Kommunstyrelsen 2025-04-02

Anders Skans
Anfal Mahdi

Med instammande av

Sadiye Altundal
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