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Yttrande 6ver motion av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftningen,
STK-2024-168

Miljonamnden har beslutat att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Miljonamnden anser att fraigan om kunskapshojning om minoritetslagstiftningen bor genom-
foras systematiskt inom ramen for befintliga policys och handlingsplaner f6r de nationella
minoriteterna istallet for att hanteras i separata spar. Miljonimnden stiller sig bakom mot-
ionens intentioner men anser dels att det ingar i varje chefs ansvar att skaffa sig den kunskap
som beh6vs, dels att utbildning bor ingd 1 det systematiska arbetet med Malmé stads policy
tor minskliga rittigheter. Miljonamnden foreslar dirfor kommunfullmaktige att avsla mot-
ionen.

Yttrande

Miljonamnden foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen om att samtliga forvaltnings-
direktérer och samtliga personer i ledande stillning inom Malmé stad ska genomga utbild-
ning inom minoritetslagstiftningen, som ska involvera representanter fran de nationella mi-
noriteterna i planeringen. Utbildningsinsatser inom minoritetslagstiftningen bor inte hanteras
separat utan bor genomféras inom de policys och handlingsplaner som finns inom minori-
tetslagstiftningens omrade och andra manskliga rittigheter. Ett systematiskt arbete inom
dessa sikerstiller att Malmobornas rittigheter fortsittningsvis beaktas.

Miljonamnden ér i grunden positiv till motionens intention, da 6kad kunskap om minoritets-
lagstiftningen dr en férutsittning for att Malmo stads verksamheter ska kunna frimja och re-
spektera de minskliga rattigheterna for de nationella minoriteterna. Dock anser nimnden att
planering och genomférande av kompetenshéjande insatser bor ske inom arbetet med Po/iey
avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter samt Malmo stads
policy for minskliga rittigheter (MR-policyn).

Stadskontoret leder implementeringsarbetet av MR-policyn fOr ett systematiskt arbetssitt
med manskliga rittigheter. Inom arbetet kommer utbildningsinsatser att tas fram pa stadso-
vergripande niva inom de manskliga rittigheterna, dir de nationella minoriteterna utgor en
central del.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar miljonimnden att motionen ska avslas.
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