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Handlingsplan
Bakgrund. Beskriv era fokusomraden for social hallbarbet och varfor dessa prioriterats i arbetet for ett hillbart
kvarter/ stadsdel/ stadsomréde.

Wihlborgs malsittning dr att arbeta fOr att stirka den sociala héllbarheten i omradet och for fas-
tigheten Amphitrite 1. Socialt fungerande stider med positiva, trygga och levande stadsmiljéer ar
viktiga for att skapa en sund och hallbar utveckling f6r var bade individer och féretag 1 var reg-
ion.

Malet med Wihlborgs samhillsengagemang ir att bidra till att fa unga i utbildning och arbete och
till 6kad inkludering. Den roda traden i de engagemang vi viljer att stétta dr méanniskans och f6-
retagens utveckling — fran att fa de ritta forutsittningarna som ung till att hitta mod att sta pa
egna ben, och vidare till att na sin fulla potential och bidra till tillvixt, innovation och utveckling.
En viktig for en stark region med hog delaktighet fran méinniskorna som lever hir.

I vart engagemang samarbetar vi med stider, féretag, universitet, organisationer och ideell sektor
i Oresundsregionen. Genom att stétta bra initiativ, ing4 i samarbeten med aktérer som ér specia-
lister pa just sin verksamhet och skapa plattformar f6r samverkan och utveckling uppstar positiva
effekter som kommer hela Oresundsregionen — och oss — till del. Vi jobbar lingsiktigt och foljer

upp effekterna av vara samarbeten.

Denna handlingsplan for social hallbarhet har utarbetats for att sitta mal och ge riktlinjer f6r hur
man ska ta hansyn till sociala aspekter vid byggnation och férvaltning av Amphitrite 1. Det dr en
intentionsférklaring som beskriver den 6vergripande ambitionen for projektet. Om det sker f6r-
indringar i planerna fOr atgirder och initiativ och ett initiativ inte kan genomfdras, ar vi angeligna
om att ersitta det med andra initiativ under projektets gang. Foljande intentioner ir utgangspunkt
for aktiviteterna:

e Lokala entreprendrer och leverantdrer ska prioriteras i storsta mojliga man 1 bygg-
processen och forvaltningen for att stirka den lokala ekonomin och sikra en samhillsan-
svarig och hallbar byggnation och lingsiktig férvaltning.

e Riktade insatser under byggskedet ska genomféras som leder till praktik, utbild-
ning, heltids- eller deltidsarbete genom samarbete med Malmé stads arbetsmarknads
och socialférvaltning och/eller med andra samarbetspartners si som tex. lokala fore-
ningar och skolor.

e Vattnets lige precis sidan om fastigheten ska beaktas i det kommande arbetet med den
sociala handlingsplanen nir denna konkretiseras vidare i projektet.



Aktivitet 1 Lokal havstang:

Lokala och hallbara arbetsmarknadsinsatser och leverantorsval

Beskrivning aktivitetens innehall. Hur bidrar denna aktivitet till goda livsvillkor och hélsa i kvarteret/ stadsde-
len/ stadsomrddet.

Bibehallande och utveckling av lokal kunskap bland entreprencérer och leverantérer har stor bety-
delse f6r en hallbar utveckling och vi har dirfér en malsittning att prioritera lokala féretag i pro-
jektet. Detta initiativ innebdr att vi aktivt s6ker ut lokala entreprenérer och leverantérer som har
en stark koppling till Malmé och regionen och som delar vara ambitioner inom saval miljo- och
klimat som sociala fragor och arbetsmiljo.

Mal
Vad ska dstadkommas genom arbetet?

e Att bibehalla och utveckla lokal kunskap och entreprenorskap samt att stirka regionens
ckonomi och arbetstillfillen i skiftande konjunktur och med fokus pé en héllbar omstall-
ning.

e Att skapa utbildnings- och arbetstillfillen f6r boende i ndiromradet.

e Att med riktade initiativ skapa forutsattning for ungt entreprenorskap girna i niromradet

Oversikt av genomférandet
Oversiktlig tidplan for arbetet.

Aktivi- | Beskrivning Tidplan Medverkande & ansvar Uppfolj-
tet Beskriv aktiviteten | Nar sker aktivite- Planering/ resurser/ fordelning | ning
Vilka kort. ten/ i samband Beskriv hur
aktiviteter med. .. arbetet foljs
behavs for upp
att na
mdlen?
Aktivitet Lokal hivstang Startar i samband Totalentreprenér med unde- Regelbunden
1: Syftar till att med foérfragningsun- | rentreprendrer och projekt- mal-uppfolj-
Lokal stirka den lokala | derlaget. grupp. ning av val av
hivstang | ckonomin och att Nira samverkan for sakerstal- | entreprendrer
sdkerstilla lokal lande av framgangsrikt ge- och leveran-
kunskap av leve- nomférande och héga milj6- torer.
rantorer samt lo- och sociala standarder.
kalt entreprencr- Sarskilt viktig
skap. uppfoljning
vid upphand-
ling och pro-
jektets slutfo-
rande




Aktivitet | Incitament f6r Startar i samband Forvaltning 1 samverkan med | Maluppfolj-

2: foretag, initiativi | med fOrfrigningsun- | hyresgist, 6vriga fastighetsi- ning.
Ungt omrddet att starta | derlaget. gare och civilsamhille.

entre- féretag kopplat

prendr- | till omrddets be-

skap hov.

Inventering av
vad som redan
finns i naromra-
det och som kan
utokas/komplett-
eras.

Aktivitet 2 Praktik, utbildning och sommarjobb:

Beskrivning aktivitetens innehall. Hur bidrar denna aktivitet till goda livsvillkor och hélsa i kvarteret/ stadsde-
len/ stadsomradet.

Malmos tillvixtkommission har konstaterat att fler manniskor 1 Malmé behéver bli delaktiga 1 till-
vixten genom sysselsittning eller féretagande. Wihlborgs arbetar aktivt med att bygga relationer
med unga minniskor och ser ett virde i att ta emot studenter for praktik, examensarbeten eller
mentorskap. For oss dr praktik en win-win-situation - den studerande ges mojlighet att fa inblick i
eller brygea in i arbetslivet och vi kan fa insiktsfull input pa det arbete vi gor. Att ges mojlighet att
jobba med uppférande av nya byggnader innebir ocksa att vara delaktig i utformning och ut-
veckling av den egna staden.

Ett konkret exempel pa hur vi i vir organisation férankrar och forvaltar detta. Ar att vi t.ex. det
senaste aret haft 7 personer i praktik. Vi har dven fatt nya personer i anstillning genom att er-
bjuda traineer pé virdsidan med liten annan erfarenhetsbakgrund dn vi tidigare gjort.

For att stodja en god utveckling 1 niromradet och att vara insatser for arbetsléshet och mer hall-
bart Malmo dr ritt riktade dmnar vi gbra en inventering med aktorer 1 niromradet ex skolor, fore-
tag och initiativ som ex Botildenborg och Boost FC Rosengard som har flera integrationsfram-
jande insatser for att se vilka mojliga, relevanta samarbeten som kan vixa fram.

Mil
Vad ska dstadkommas genom arbetet?

Genom riktade insatser som leder till praktikplatser, sommarjobb under byggnationen, ska f6l-
jande dstadkommas:

e Att ge ungdomar och personer som star langt fran arbetsmarknaden moijlighet till praktik-
platser alternativt sommarjobb under byggnationen

e Att ge moéijlighet att knyta exjobb och studier till projektet.



Oversikt av genomforandet
Oversiktlig tidplan for arbetet.

Aktivitet
Vilka aktivite-
ter bebovs for
att nd mdilen?

Beskrivning
Beskriv aktivite-
fen kort.

Tidplan

Nar sker aktivi-
teten/ i samband
med. ..

Medverkande & ansvar
Planering/ resurser/ fordelning

Uppfoljning
Beskriv hur arbe-

tet foljs upp

Aktivitet 1
Praktikplats
och sommat-
jobb

Erbjudande om
praktikplats och
sommatjobb

Genomférs un-
der byggnadens
entreprenad.

Krav mot entreprenad

Stalla krav mot-
entreprenad.

Aktivitet 2 Erbjudande om | Under entrepre- | Krav mot entreprenad Stilla krav mot-
Studier och studier och men- | nad (eller f61- entreprenad.
mentorskap torskap valtning)
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