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Sammanfattning

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med en motion som lyfter att kartliggningar
har visat att kunskapen och implementeringen av minoritetslagstiftningen ar bristfallig i
Sveriges kommuner och regioner. Av motionaren lyfts att anstillda inom Malmo stad ar
en viktig malgrupp for 6kad utbildning pa omradet eftersom personer tillhérande de
fem nationella minoriteterna har sirskilda rittigheter. Motioniren yrkar att samtliga
torvaltningsdirektorer och personer i ledande stillning 1 Malmo stad utbildas sarskilt 1
minoritetslagstiftningen.

I drendet har samtliga nimnder haft mojlighet att yttra sig. Stadskontoret delar
nimndernas bedémning att kunskapshéjande insatser dr av storsta vikt for att
sikerstilla att Malmo stad lever upp till de krav som stills i lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak (iven kallad minoritetslagen). Stadskontoret
anser emellertid att motionirens yrkanden redan faller inom ramen for stadens gillande
styrdokument pa omradet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motionen av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning besvarad med
hinvisning till vad som redovisas 1 drendet.

Beslutsunderlag
e Revisorskollegiet beslut 240923 § 109 - avstar fran att yttra sig
e Remissvar grundskolenimnden

e Remissvar valnimnden

e Valnimnden beslut 241112 § 47
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e Remissvar stadsbyggnadsnimnden

e Stadsbyggnadsnimnden beslut 241119 § 319 muntlig Reservation (V)
e Remissvar servicenimnden

e Remissvar fritidsnimnden

e Remissvar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 241122 § 184 muntlig
Reservation (V)

e Forskolenimnden beslut 241119 § 175

e Remissvar férskolenimnden

e TFunktionsstddsnamnden beslut 241125 § 106 muntlig Reservation (V)

e Remissvar funktionsstédsnimnden

e Tekniska nimnden beslut 241126 § 246 Reservation (C+M) och muntlig
e Reservation (SD)

e Remissvar tekniska nimnden

e  Overférmyndarnimnden beslut 241125 §112 Sirskild yttrande (V)

e Remissvar 6verformyndarnimnden

e Remissvar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 241128 {114 Reservation (V)
e Kulturnimnden beslut 241128 § 124

e Remissvar kulturnimnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 241128 § 338

e Remissvar arbetsmarknads- och socialnimnden

e Miljonimnden beslut 241128 § 180 muntlig Reservation (V)

e Remissvar miljonimnden

e Servicenimnden beslut 241126 § 102 Reservation (V)

e G-Tjansteskrivelse KSAU 250224 Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad

kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-17
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-24
Kommunstyrelsen 2025-03-05
Kommunfullmiktige 2025-03-27



Beslutet skickas till
Emma-Lina Johansson (V)
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, viard- och omsorgsnaimnden
Kulturnimnden

Miljénimnden

Revisorskollegiet

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Valnimnden
Overférmyndarnimnden
Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med en motion som lyfter att kartliggningar
har visat att kunskapen om minoritetslagen (Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak; hidanefter minoritetslagen) ar bristfallig 1 Sveriges kommuner och
regionen. Motionaren lyfter att lagens verkstillande 1 allt fOr stor utstrickning hinger pa
att individer fran de olika nationella minoriteterna tar ett mycket stort ansvar 1 att
6vervaka kommuner och regioners arbete. Av motioniren lyfts anstillda inom Malmo
stad fram som en viktig malgrupp for 6kad utbildning eftersom personer tillhérande
nagon av de fem nationella minoriteterna har sirskilda rittigheter i enlighet med

minoritetslagen.

Under 2022 tog Sametinget och Linsstyrelsen Stockholm fram en webbutbildning
riktad till verksamma inom kommun, region och statliga myndigheter. Utbildningen ger
grundlidggande information om minoritetspolitiken och minoritetslagen. Motioniren ser
ett behov av att kunskapshéjande insatser intensifieras och foreslar dirfor att vissa
personalkategorier bor utbildas pa omradet. Motiondren lyfter att utbildningen inte bor

begrinsas till tidigare nimnd webbutbildning. Emma-Lina Johansson (V) yrkar att:

- Att samtliga férvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sérskilt 1

minoritetslagstiftning.

- Att samtliga personer 1 ledande stillning inom Malmo stad utbildas sarskilt i

minoritetslagstiftning.
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Bakgrund

Alla Sveriges kommuner och regioner ir enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. I enlighet med lagen har kommunfullmiktige antagit Policy
avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter
(STK-2013-1182; hadanefter Policy for nationella minoriteter). I enlighet med
ansvarsfordelningen 1 policyn har samtliga nimnder och férvaltningar ett ansvar att
uppritthalla de principer som policyn avser. Som ett komplement till policyn har staden
tyra foérdjupande program for de nationella minoriteterna judar, samer, tornedalingar
och sverigefinnar, samt en handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer.
Styrdokumenten ir, 1 enlighet med lagen (2009:724), framtagna i samrad med personer

som tillhor de fem nationella minoriteterna.

Under 2024 reviderades Policy avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de
nationella minoriteternas rattigheter (STK-2024-396). Revideringen gjordes 1 samrad
med personer som tillhér de fem nationella minoriteterna och innebar bland annat att
policyn fick en tydligare férankring till stadens Policy f6r minskliga rittigheter med
fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet (STK-2020-963; hidanefter
MR-policyn). Stadens MR-policy utgar fran ett rittighetsbaserat arbetssitt och ligger
grunden for ett samlat och systematiskt arbete f6r manskliga rittighet i staden. MR-
Policyn omfattar samtliga nimnder och ansvarsomraden riktade mot Malmébor,
inklusive Malmébor som tillhér nagon av de fem nationella minoriteterna. Stadens
Policy f6r nationella minoriteter utgér sedan dess revidering ett viktigt komplement till
MR-policyn. Detta di den tydliggor de sirskilda rittigheter som man som tillhérande en

nationell minoritet besitter i relation till stadens verksamheter.

Remissinstansernas yttranden

I drendet har samtliga nimnder haft mojlighet att yttra sig. Av dessa avstod tre nimnder
fran att yttra sig. En naimnd foreslar att kommunfullmiktige ska bifalla motionen, sju
nimnder att den ska anses besvarad och fyra nimnder att den ska avslas. Nedan foljer

en redogorelse for samtliga nimnders yttranden i alfabetisk ordning.

Arbetsmarknads- och socialnamndens yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden har beslutat att féresla kommunfullmiktige
besluta att bifalla motionen, men av yttrandet som legat till grund f6r beslutet framgar
att motionen ska anses besvarad utifran vad som framgir i drendet. Felet

uppmirksammades 1 samband med justering efter nimndens sammantride.

Nimnden lyfter att 6kad kunskap om de nationella minoriteternas rattigheter redan ar
en viktig del av nimndens arbete med miénskliga rittigheter. En stor del av nimndens

arbete med nationella minoriteters rittigheter giller kunskapshojande insatser for
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medarbetare och chefer. Namnden lyfter ett flertal kunskapshéjande atgarder som

genomfors for anstillda.

Fritidsnamndens yttrande

Fritidsndamnden féreslar kommunfullmiktige besluta att motionen anses besvarad.
Nimnden anser att motionen ber6r en for staden valdigt angeligen fraga och att
forslaget, atminstone gillande den nationella minoriteten romer redan tillgodoses
genom stadens Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer 2023-2025.
Fritidsnamnden lyfter att handlingsplanen sakerstiller att nimnden har férutsittningar
att leva upp till lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. I detta ingér ett
arbete med att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland anstillda pa
fritidsforvaltningen; daribland har fritidsnimnden och fritidsférvaltningen
ledningsgrupp redan utbildats.

Fritidsnamnden foéresprakar att nimnden fortsittningsvis sakerstiller att forvaltningens
verksambheter och service ér tillgianglig pa lika villkor genom att liknande insatser
genomfors avseende Ovriga fyra nationella minoriteter. Namnden lyfter att formerna f6r
hur kompetensférsorjning kring minoritetslagstiftning bast ska sakerstéllas bor limnas
till respektive ndimnd att besluta. Detta utifran verksamhetsbehov och dialog med

representanter frin de nationella minoriteterna.
Muntlig reservation (V)

Funktionsstédsnamndens yttrande

Funktionsstddsnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen
besvarad. Nimnden instimmer 1 behovet av 6kad kunskap om nationella minoriteters
rittigheter, och minskliga rittigheter 1 stort, hos alla anstillda i staden.
Kunskapshéjande insatser dr en férutsittning for att kunna sakerstilla att minniskors

rittigheter efterlevs enligt befintliga lagar och konventioner.

For att sakerstilla en likvirdig kunskapsniva i staden foreslar funktionsstodsnimnden
att satsningar likt motionirens forslag ska samordnas pa central niva och genomforas
inom ramarna for arbetet med miénskliga rattigheter. Namnden foreslar att kommande
kunskapshojande insatser inom ramen f6r manskliga rittigheter skulle kunna kopplas
samman med kunskapsinsatser inom minoritetslagstiftningen. Detta for att tydliggéra
sambandet mellan Malmo stads arbete for manskliga rittigheter och stadens arbete f6r

att tillcodose de nationella minoriteternas ritticheter.

Funktionsstodsnimnden vill dven lyfta vikten av kontinuitet i utbildningsinsatserna for
att fanga upp nyanstillda, samt att det ska finnas strukturer och atgirder pa plats for att

kunna omsitta kunskaperna i dagligt arbete. Det dr dven av vikt att arbetet med Policyn
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for nationella minoriteter och stadens MR-policy £6ljs upp och finns implementerade i

verksamheten.
Muntlig reservation (V)

Forskolenamndens yttrande

Forskolenimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen besvarad.
Nimnden ser positivt pa att behovet av kunskapshdjning om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftningen patalas. Namnden lyfter att omradet redan finns tydligt
framskrivet i radande styrdokument och att det idag finns ett pagaende arbete med att
6ka kunskapen bland chefer och medarbetare pa férskoleférvaltningen. I och med
forstarkningen av omradet nationella minoriteter i férskolans laroplan har
torskoleforvaltningen redan initierat och genomfort kunskapshéjande insatser.
Diribland utbildningar f6r rektorer, forvaltningsledning och nimnd. Férskolenimnden
lyfter ett flertal exempel pa hur man arbetar med kunskapshojande insatser gillande

nationella minoriteters riattigheter och minoritetslagstiftningen inom forvaltningen.

Forskolenimnden kommer att fortsitta att erbjuda stod och utbildning inom omradet
for att tillse att liroplansuppdraget uppfylls. Forskolenimnden framhaller dven att
samtliga ledare och medarbetare pa forvaltningen har ett sirskilt ansvar att tillf6rskaffa
sig den kompetens som krivs for att uppfylla uppdraget enligt styrande forfattningar

och de riktlinjer som rader i Malmé stad.
Muntlig reservation (V)

Grundskolenamndens yttrande

Grundskolenimnden féreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen besvarad.
Nimnden anser att grundskoleforvaltningen redan har kapacitet att méta eventuella
behov av férdjupande kunskap inom minoritetslagstiftningen. Férvaltningens
verksamheter f6ljer de krav som finns i nationella styrdokumenten vad gallande
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning. Det finns dven st6d att fa
fran de statliga skolmyndigheterna kopplat till de krav som finns i de nationella
styrdokumenten. Utéver detta lyfter nimnden att Pedagogisk inspiration och

forvaltningens jurister ger forvaltningen stéd pa omradet, vilket fungerar val.
Muntlig reservation (V)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foéreslar kommunfullmiktige besluta att avsla
motionen. Namnden lyfter att forvaltningen ar vil insatt i minoriteter och
minoritetslagstiftning, samt att man arbetar kontinuerligt med detta inom sina
verksamheter. I liroplanerna Gy11 och Vux12 samt i de nya kursplanerna betonar

Skolverket att Sveriges nationella minoriteter ska lyftas fram. Kunskap inom
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minoritetslagstiftningen 4r en forutsittning for att anstillda inom skolan ska kunna
genomfora sina uppdrag. Nimnden lyfter att chefer, rektorer och annan personal inom
forvaltningen ar vil insatta i minoritetslagstiftningen och kompetensutveckling sker
kontinuerligt. Mot bakgrund av detta anser nimnden att kunskapsliget inom
forvaltningen ar bra och att ytterligare insatser enligt motionens intentioner inte

bedéms nédvandiga.
Muntlig reservation (V)

Halsa-, vard- och omsorgsnamndens yttrande

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla
motionen. Namnden instimmer i motionirens resonemang kring behovet av 6kad
kunskap om minoritetslagstiftningen. Diremot ser nimnden inte att utbildningar
gentemot forvaltningschefer och personer i ledande stillning svarar korrekt mot
behovet av kompetensforsorjning. Detta dd man inte tar i beaktande var kompetens

finns och behovs.

Nimnden ser positivt pa att erbjudas mojligheten att ta del av kompetenshéjande
utbildningar inom omradet. Forslagsvis lyfter nimnden att de stadsovergripande
funktioner som arbetar med nationella minoriteter skulle kunna sammanstilla vilka
mojligheter som finns till utbildning pd omradet. Ndimnden ser girna att arbetssatt for

kompetenshojning tas fram i samverkan med malgruppen nationella minoriteter.
Reservation (V)

Kulturnamndens yttrande

Kulturnamnden foreslar kommunfullmiktige besluta att anse motionen besvarad.
Nimnden staller sig positiv till férslaget om utbildning f6r Malmé stads anstéllda 1
minoritetslagstiftningen. Namnden lyfter dven att forslagen stimmer 6verens med de
insatser som finns i Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer 2023-2025.
Under aret har romskt informations och kunskapscentrum (RIKC) hallit dragningar f6r
ledningsgrupper och nimnder inom kommunen, utifrain rekommendationer fran

Malmo stads rad for den nationella minoriteten romet.

Nimnden lyfter emellertid att arbetet med att h6ja kompetensen inom kommunen
behover utvidgas, kommuniceras och forankras ytterligare. Webbutbildningen som
Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget har tagit fram kan fungera som grund for
fordjupning i fragorna. Utéver detta har kulturférvaltningen inlett ett arbete med att ta
fram en utbildning om nationella minoriteter som ir riktad och anpassad for specifikt
kulturfoérvaltningens verksamheter. Kulturférvaltningen nimner ett flertal andra
exempel pa hur férvaltningen arbetar med kompetenshéjning och samverkan pa

omradet.
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Miljonamndens yttrande

Miljonimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla motionen. Miljonimnden
stiller sig positiv till motionens intentioner. Nimnden anser att utbildningar gallande
minoritetslagstiftningen inte bor hanteras separat utan inkluderas inom de
styrdokument som staden redan, sasom Policyn f6r nationella minoriteter och MR-
policyn. Ett systematiskt arbete 1 enlighet med dessa sakerstiller att malmobornas
rittigheter fortsattningsvis beaktas. Vidare lyfter nimnden att stadskontoret leder
implementeringsarbetet av tidigare nimnda styrdokument och att man inom

implementeringsarbetet kommer att genomfora utbildningsinsatser.
Muntlig reservation (V)

Revisorskollegiets yttrande
Revisorskollegiet avstod att yttra sig.

Servicenamndens yttrande

Servicenimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla motionen. Namnden
lyfter vikten av att anstillda har den kunskap som beh6vs for att kunna stirka och
skydda de nationella minoriteternas ritticheter. For att bibehalla en hég kunskapsniva
over tid lyfter nimnden vikten av att sikerstilla lingsiktigheten i
utbildningsplaneringen. Namnden patalar dirfor vikten av en tydligare systematik och
ledning kring arbetet. Inom Malmé stad finns det fyra program och en handlingsplan
rérande nationella minoriteter. Fragan bor darfoér forankras dér i samband med
kommande revidering. Namnden lyfter dven behovet av att tydliggéra kopplingen
mellan stadens arbete for att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter och

stadens MR-policy.
Reservation (V)

Stadsbyggnadsnamndens yttrande
Stadsbyggnadsnimnden foreslir kommunfullmiktige besluta att avsla motionen.

Nimnden konstaterar att den kartliggning som motioniren hinvisar till ligger utanfor
stadsbyggnadsnimndens verksamhetsomrade. Vidare konstaterar nimnden att behovet
for utbildning inom minoritetslagstiftningen likvil kan vara aktuell, om 4n inte i nuliget
prioriterad. Namnden anser att om sidana utbildningsinsatser ska vara aktuella, sa bor
dessa integreras i redan pagaende arbete inom ramen for stadens pagaende arbete med
nationella minoriteter, manskliga rittigheter eller aktiva dtgirder mot diskriminering.

Eventuella utbildningar anser nimnden bor tas fram och samordnas av stadskontoret.

Tekniska namnden
Tekniska nimnden foreslar kommunfullmiéktige besluta att bifalla motionen. Tekniska

nimnden stiller sig positiv till att samtliga forvaltningsdirektorer och personer i ledande
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stillning inom Malmo stad utbildas sdrskilt inom minoritetslagstiftningen. Namnden
lyfter att 6kad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning ar en
forutsittning for att forvaltningen ska kunna genomfora sitt uppdrag. Namnder foreslar
att utbildningsinsatsen inte bor begrinsas till enbart direktérer och personer i ledande
stillning. Ledningen i respektive organisation bér bedéma vilka tjinstepersoner i varje

verksamhet som ska inkluderas.

Nimnden lyfter vikten av att kunskapshéjande insatser synkas med andra
styrdokument, sisom de atgirder som star beskrivna i Malmo stads handlingsplan for
den nationella minoriteten romer. Tekniska nimnden ser det som férdelaktigt att de
kunskapshoéjande insatser som féreslas samordnas av stadskontoret, samt att

minoritetslagstiftningen blir en integrerad del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Reservation (M+C)
Muntlig reservation (SD)

Valndmndens yttrande
Valnimnden avstod att yttra sig.

Overférmyndarndmndens yttrande
Overférmyndarnimnden avstod att yttra sig.

Sarskilt yttrande (V)

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret delar nimndernas bedomning att kunskap gillande lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ir en forutsittning for att kunna arbeta i
enlighet med denna. Kunskapshdéjande insatser bor genomforas systematiskt och inom
ramen for stadens ordinarie arbete utifran radande lagstiftning och befintliga
styrdokument. Det dr 6nskvirt att sidana utbildningsinsatser planeras med
utgangspunkt i vilken kompetens som beh6vs inom respektive forvaltning och nimnd,
samt utifran vilket behov av kompetenshéjning som finns inom olika yrkesgrupper
inom samma namnd. Detta fOr att sakerstilla efterlevnaden av minoritetslagen, stadens

MR-policy och Policy for nationella minoriteter.

Stadskontoret anser att arbetet med att utforma kompetenshéjande insatser £6r
anstallda redan faller inom ramen for arbetet med tidigare nimnda styrdokument.
Eftersom styrdokumenten omfattar samtliga naimnder dr det upp till varje naimnd att
kartligea behov och sikerstilla att tillricklig kompetens finns inom olika
yrkeskategorier for att kunna arbeta utifran dessa styrdokument, diribland personer i

ledande stallning. I det fall en nimnd uppmarksammar att kompetenshéjande insatser
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behovs ska utbildningsinsatser planeras och genomféras av ansvarig nimnd for att

tillgodose de kunskapsluckor som finns bland nimndens anstillda.

Stadskontoret vill dven lyfta fram satsningen kring ett kompetenscentrum for att
samordna stadens arbete med manskliga rittigheter, med ett sirskilt fokus pa
inkludering och delaktighet. Syftet med kompetenscentret ar att bidra med handledning

och kompetenshéjande insatser, utan att Gverta ansvaret for arbetet frin nimnderna.

Stadskontorets forslag ar att kommunfullmiktige beslutar att anse motionen besvarad

med hinvisning till vad som redovisats i drendet.

Ansvariga

Nicklas Lofstrtom Namndsekreterare
Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor



	Motion Emma-Lina Johansson (V) om ökad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Bakgrund
	Remissinstansernas yttranden
	Stadskontorets bedömning

	Ansvariga


