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Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson
Ekstrém (SD) att det ska genomféras en kartliggning av vilka medarbetare inom
kommunen som har hjirt- och lungriddnings-kompetens (HLR-kompetens) samt att
mojligheten att erbjuda kontinuerlig HLLR-utbildning till samtliga medarbetare ska
utredas. Motiondrerna féreslar vidare att samtliga ledamoéter, ersittare och 6vriga
politiska medarbetare som deltar pa kommunfullmiktiges sammantriden ska erbjudas
kontinuerlig HLR-utbildning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth
Persson Ekstrém (SD) om HLR- utbildning f6r kommunens medarbetare
besvarad med hanvisning till vad som redovisas i drendet.

Beslutsunderlag

e Motion Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson Ekstrém (SD) om HLR-
utbildning f6r kommunens medarbetare

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250217 Motion Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth
Persson Ekstrom (SD) om HLR-utbildning f6r kommunens medarbetare

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-17
Kommunstyrelsen 2025-03-05
Kommunfullmiktige 2025-03-27

SIGNERAD
2025-02-11
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Beslutet skickas till
Jacqueline Maly (SD)

Lisbeth Persson Ekstrom (SD)
Stadskontoret, HR-avdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunfullmiktige har mottagit en motion fran Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth
Persson Ekstrém (SD) angdende hjirt- och lungriddning (HLR).

Motionirerna konstaterar att det inom kommunen finns flera verksamheter dar
medarbetare behover ha HLR-kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter.
Motionirerna framfor att behovet av HLR-kompetens finns inom alla kommunens
verksamheter eftersom ett andningsstopp eller hjartstillestind kan drabba vem som
helst och nir som helst. Motionirerna anser att kommunen bor investera i att likvardig

kompetens finns inom omradet.

Motionarerna foreslar att relevant kommunal instans ska uppdras att kartligea vilka
medarbetare inom kommunen som har gillande HLR-kompetens. Motionirerna
foreslar vidare att utreda mojligheten att kommunen som arbetsgivare kontinuerligt
erbjuder sina medarbetare inom samtliga verksamheter HLLR-utbildning. Slutligen
foreslir motiondrerna att kommunfullmaktige uppdras att erbjuda HLR-utbildning
kontinuerligt till samtliga ledamoter, ersittare och Ovriga politiska medarbetare som
deltar pa kommunfullmiktiges sammantriden under varaktigheten av deras

tortroendeuppdrag och anstallning.

Motionen har beretts av stadskontoret.

Regler om forsta hjalpen och systematiskt arbetsmiljoarbete

Malm¢ stad och andra arbetsgivares skyldigheter vad giller sadana hjilpatgirder som
vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart mésta vidtas framgar av Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2) dir regler
om forsta hjilpen och krisstéd ingar. Aven i féreskriften om Systematiskt

arbetsmiljéarbete (AFS 2023:01) framgar arbetsgivarens ansvar f6r forsta hjilpen.

I foreskrifterna om forsta hjilpen och krisstod framgar att det pa varje arbetsstille ska
finnas en beredskap och rutiner for forsta hjilpen och krisstéd som behévs med
hinsyn till verksamhetens art, omfattning och sirskilda risker. Foreskrifterna anger
vidare att antalet personer som ska kunna ge forsta hjilpen ska ta hinsyn till

verksamhetens art, omfattning och de sirskilda risker som finns.

Arbetsmiljoverket har dven allminna rdad om tillimpningen av foreskrifterna. De

allminna raden ir inte tvingande (sa som foreskrifterna). Radens funktion ar att
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fortydliga inneb6rden i féreskrifterna och stédja i tillimpningen genom exempel och
rekommendationer. I de allminna radens vigledning kring hur manga personer som
behover kunskaper i forsta hjalpen framhaéller Arbetsmiljoverket att det dr lampligt att
utgd fran de lokala férutsittningarna bland annat vad giller férekommande risker,
arbetsstillets storlek, forekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillfalliga och

rorliga arbetsplatser samt avstindet till sjukvardsresurser.

I arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete framgir att
arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i verksamheten sa att chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far 1 uppgift att verka for att risker i arbetet f6rebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas och vilja de arbetstagare som beh6vs for att
genomfora forsta hjilpen, brandbekimpning och utrymning. Arbetsgivaren ska se till
att dessa personer har tillricklig kompetens for att bedriva ett vil fungerande

systematiskt arbetsmiljoarbete.

Enligt foreskrifterna ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovard eller motsvarande
sakkunnig nir kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till f6r det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Foretagshilsovarden eller motsvarande ska ges tillging
till information om de atgirder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de
arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjilpen, brandbekimpning och

utrymning.

Organisering av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Malmo Stad

Det kommungemensamma arbetssittet (arbetsmiljoprocessen) dr Malmo stads
6vergripande system for det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).
Kommunfullmiktige dr hogsta foretridare for arbetsgivaren i Malmoé stad, ddremot ar
respektive nimnd/styrelse anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det
innebir att nimnderna ska bedriva sin verksamhet enligt gallande
arbetsmiljolagstiftning, Malmo stads personalpolicy och arbetsmiljéprocess.
Arbetsmiljéarbetet f6ljs upp drligen 1 syfte att kunna forbattra och sikerstilla att rutiner
och atgirder fungerar vil och att arbetet bedrivs enligt foreskrifterna om SAM.
Uppfoljningen av SAM omfattar alla arbetsstillen, alla chefsnivaer och hela
samverkanssystemet i Malmo stad. SAM och uppfoljningen av detta omfattar darmed
dven regler och de rutiner som behovs for forsta hjilpen — dir rutiner och kompetens

om hjirt- och lungriddning ingar.

Utbildning inom hjart- och lungraddning samt forsta hjalpen

Malmo stad har sedan den 1 januari 2023 en 6verenskommelse med
kommunalférbundet Riddningstjinsten syd som innebir att stadens verksamheter
erbjuds olika typer av utbildningar till 6verenskomna priser och servicenivier. Bland

annat utbildning inom HLR och fo6rsta hjalpen. Overenskommelsen ir inte bindande
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for stadens verksamheter. De kan didrmed vilja att genomféra en upphandling och képa

motsvarande tjinst hos en annan utbildningsarrangor.

I Malmé stads riktlinje f6r systematiskt brandskyddsarbete (STK-2021-300) specificeras
utbildningar inom brandskyddsomradet. Dir anges att forsta hjalpen-utbildning ska
erbjudas till utsedd personal vart fjirde ar.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret anser att det ar viktigt och 6nskvirt att hanteringen av regler och rutiner
inom arbetsmiljoarbetet sker nira verksamheten och inom respektive férvaltning. Det
ar en bedémning som ir i linje med arbetsmiljolagstiftningen och hur Malmé stad

arbetar med forsta hjilpen och krisstod.

Motionens forslag om en gemensam kartliggning av alla medarbetare som har gillande
HIR-kompetens och forslaget om att utreda mojligheten att erbjuda HILL.R-utbildning
kontinuerligt till samtliga medarbetare inom samtliga verksamheter skulle innebdra en
mycket omfattande atgird. Stadskontoret delar bedémningen i arbetsmiljoverkets
vigledning om att det ar limpligt att utga ifran lokala forutsittningar for att avgora hur
manga personer som behéver kunskaper 1 forsta hjilpen. Att utga ifran lokala
forutsittningar dr aven en princip som foljer organiseringen och ansvarsférdelningen av
arbetsmiljéarbetet 1 Malmo stad. Stadskontoret anser att det dr viktigt att ta hiansyn till
exempelvis personalomsittning och till behovet av dterkommande utbildning i denna
bedémning. Utbildning i HLR bér dven anpassas till den aktuella arbetsplatsens

verksamhet.

Motionarerna foreslar dven att kommunfullmaktige ska uppdras att erbjuda HLR-
utbildning kontinuerligt till samtliga ledaméter, ersittare och 6vriga politiska
medarbetare som deltar pa kommunfullmiktiges sammantriden. Stadskontoret menar
att det far ankomma pa kommunfullmiktiges presidium att besluta om eventuella nya

rutiner f6r HLR-utbildning till ledaméter, ersittare och politiska medarbetare.

Forslaget ar att kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Ansvariga

Martin Ljungberg Namndsekreterare
Johanna Juhlin HR-direktor
Andreas Norbrant Stadsdirektor



	Motion Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson Ekström (SD) om HLR- utbildning för kommunens medarbetare
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Regler om första hjälpen och systematiskt arbetsmiljöarbete
	Organisering av det systematiska arbetsmiljöarbetet i Malmö Stad
	Utbildning inom hjärt- och lungräddning samt första hjälpen
	Stadskontorets bedömning

	Ansvariga


