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Plats Horsalen, Kungsgatan 13
Utses att justera Farishta Sulaiman
Justeringen 2024-12-05

Protokollet omfattar §338
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§ 338 Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

ASN-2024-15870

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning.

Motioniren yrkar att kommunfullmaiktige beslutar:
e Att samtliga forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sarskilt i
minoritetslagstiftning.
o Att samtliga personer i ledande stillning utbildas sdrskilt i minoritetslagstiftning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt med nationella minoriteters
rittigheter i enlighet med stadens policys for minskliga rittigheter och nationella
minoriteter. En del av detta arbete inkluderar kunskapshéjande insatser f6r bade chefer och
medarbetare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionarens yrkande om att samtliga
torvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sérskilt i minoritetslagstiftning vara besvarat
med vad som framgar i drendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2024-11-14 § 195.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motion av Emma-
Lina Johansson (V) om att utbilda foérvaltningsdirektorer och personer i ledande stillning i
minoritetslagstiftning enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden foéreslar kommunfullmiktige att motionen ska
bifallas.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Yrkanden
Kerstin Hakansson (V) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

e {195 Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning



G-Tjansteskrivelse- Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad 4
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

Forslag till yttrande - Remiss angiaende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad
kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning

Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning



	Remiss angående Motion Emma-Lina Johansson (V) om ökad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning
	Protokollsutdrag
	ASN-2024-15870
	Sammanfattning
	Beslut

	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag




