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Motion av Anfal Mahdi (V) och Maria Dexborg (V) om samordnare i forskola
och skola i arbetet mot antisvart rasism/afrofobi
STK-2023-1397

Forskolenaimnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Utbildningen i férskolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och de minskliga rittigheterna som miénniskolivets okrinkbarhet, individens
frihet och integritet, alla méanniskors lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan
minniskor. Att f6lja upp och utveckla utbildningen ér rektors och huvudmans ansvar inom
ramen fOr systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagens kap. 4. Dirtill styr skollagens kap. 6
och diskrimineringslagen huvudmannens férebyggande, frimjande och dtgirdande arbete
mot diskriminering och krinkande behandling. Andra myndighet, diribland Skolverket, har
dirutéver i uppdrag att stodja det férebyggande, frimjande och atgirdande arbete mot
diskriminering och kriankande behandling.

Utifran ovanstiende féreslar forskolenimnden att kommunfullmiktige avslar motionen i sin
helhet.

Yttrande
Forskolenimndens utgangspunkter for yttrandet

Enligt 1 kap. 5 § i skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska varderingar och de minskliga rittigheterna som manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jaimstalldhet samt
solidaritet mellan minniskor. Vidare anges att var och en som verkar inom utbildningen ska
frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Att f6lja upp och utveckla utbildningen utifran den nationella styrningen i skollag och
liroplan ir rektors och huvudmans ansvar inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete enligt
skollagens kap. 4. Dirtill styr skollagens kap. 6 och diskrimineringslagen huvudmannens
forebyggande, frimjande och atgirdande arbete mot diskriminering och krinkande
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behandling. Som huvudman f6r kommunala férskolor ska férskolendmnden se till att det
inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn. Vid misstanke om krinkande behandling ska huvudmannen
se till att anmalan upprittas, hindelsen utreds samt att skiliga dtgirder genomfors och f6ljs
upp. Samtliga medarbetare omfattas ocksa av en anmalningsskyldighet vid misstanke om
diskriminering eller annan krinkande behandling. Nir medarbetare fir en signal om att ett
barn kan ha blivit utsatt for krinkande behandling ska det anmiilas till rektor. Rektor ska i sin
tur anmila drendet till huvudmannen och pa delegation av nimnden utreda hindelsen samt
vidta skaliga atgirder och slutligen f6lja upp atgirderna i syfte att férhindra diskriminering i
framtiden. Syftet dr att f6rebygga och férhindra krinkande behandling i framtiden.

I forskoleforvaltningen finns bade riktlinjer och rutiner f6r arbetet mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Rutinen handlar om personalens
anmilningsskyldighet till rektor, rektorns anmilningsskyldighet till huvudman samt utredning
av hiandelsen. Den anger hur personal och rektor ska agera, bide om personal kranker eller
trakasserar barn och om barn krinker eller trakasserar andra barn.

I t6rskolendimndens malinriktade arbete mot diskriminering och krinkande behandling
ansvarar rektor, pa delegation, for att varje forskola érligen tar fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling. I den ska forskolan gora en kartliggning av
verksamheten och utifran den dra slutsatser om vilka risker det finns for diskriminering och
krinkande behandling och hur férskolan ska arbeta for att férebygga dessa.
Forskoleforvaltningens riktlinjer for arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier ska finnas med. I planen ska ocksa férskoleférvaltningens rutin
finnas med. Sedan 2014 foljer férskoleférvaltningen upp och rapporterar drenden om
krinkande behandling till nimnden 1 syfte att ge en 6vergripande bild av de drenden som
rapporteras och hanteras av forskolorna i Malmo.

Flera forebyggande, frimjande och atgirdande insatserna har genomforts pa
huvudmannaniva, dér ibland framtagande av utbildningar och olika typer av stédmaterial
riktade till savil rektor som medarbetare. For arbetet med plan mot diskriminering och
krinkande behandling anordnas workshops riktade till personer som arbetar med barn i
torskola. Forvaltningens pedagogiska utvecklingsenhet gor ocksa utbildningar och insatser
utifrian rektors identifierade behov av stod. For det atgirdande arbetet har det anordnats
utbildningar dels 2020 och 2023 riktade till férskolornas ledningsfunktioner.
Forskoleforvaltningens jurister utgdr ocksa ett stod.

12023 ars ligesbedomning identifieras utmaningar inom vissa forskolors virdegrundsarbete.
Utmaningarna skiljer sig mellan férskolorna och kan rora sig om bemotande, undervisning
eller samverkan med vardnadshavare. En slutsats dr att den mest framtridande grundorsaken
till brister i virdegrundsarbetet ar att den formella kompetensen vid férskolorna ér for lag.
En garant f6r grunduppdraget ar att det finns personal med utbildning f6r arbete i forskolan
sasom barnskotare och forskollarare. Att hoja andelen utbildad personal dr dirmed
torskolenimnden frimsta insats och atgird bade for det férbyggande, frimjande och
atgirdande arbetet kring rasism. I detta omrade ir ocksa rektors styrning och ledning av stor
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betydelse. Rektor ir ytterst ansvarig for att virdegrundsarbetet genomférs, utvecklas och
toljs upp. Forskoletorvaltningen planerar att utveckla och anpassa det 6vergripande stodet
till forskolorna men i samband med det tydliggora vad stodfunktioner kan stédja med och
vad som ligger i rektors ansvar.

Det har ocksa tagits ytterligare initiativ pd nationell niva for att utveckla, stddja och frimja
arbetet kring ménskliga rattigheter och rasism. I regeringens regleringsbrev for Skolverket
(2024) ges myndigheten i uppdrag att, tillsammans med Forum f6r levande historia,
vidareutveckla och f6lja upp verktyget for systematiskt arbete med demokratistirkande
insatser 1 skolvisendet. Syftet dr att motverka nutida uttryck f6r antisemitism och andra
former av rasism. Verktyget ska anpassas sa att det kan anvindas 1 forskola, forskoleklass,
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola. Myndigheterna ska erbjuda malgrupperna
processtod i arbetet med verktyget och arbeta utétriktat for att na fler férskolor och skolor, i
synnerhet sidana férskolor och skolor som sdrskilt 4r i behov av arbete med verktyget. 1
regeringens regleringsbrev for Lansstyrelserna (2024) framhalls dessutom att Lansstyrelserna
ska stodja kommuner och regioner i arbetet med miénskliga rattigheter. Stédet ska bland
annat innefatta att sprida kunskap och metoder inom omradet samt frimja erfarenhetsutbyte.
I uppdraget ingar dven att redogora f6r hur arbetet mot olika former av rasism, daribland
antisemitism, kan inkluderas i arbetet.

Forskolenimndens synpunkter utifran motionens att-satser

att uppdra at berérda forvaltningar att inrdtta en samordnare i forskolan och grundskolan
f6r arbetet mot antisvart rasism/afrofobi

Forskolenamndens och rektors lagstadgade arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling stéttas genom olika samordnade funktioner och insatser pa huvudmannaniva.
Till exempel finns mallar och anvisningar, liksom kompetenstorsoriningsinsatser, kring plan
mot diskriminering och krinkande behandling. Pa 6vergripande niva har ocksi workshops
om férebyggande och frimjande arbete anordnats. Sirskild kompetens och insatser kring
rasism sakerstills dven genom Pedagogisk inspiration. Mot bakgrund av det anser
torskolenamnden att det inte beh6vs ytterligare samordningsfunktion.

att samordnaren skall identifiera problem och behov knutet till afrofobi inom forskolan
och grundskolan, samt féresla hur arbetet inom berérda forvaltningar kan systematiseras

Ansvaret att bedriva malinriktat och systematiskt arbete regleras 1 savil skollagen kap. 4 och
kap 6 och riktar sig till bade rektor och huvudman. I det arbetet ingar att identifiera och
atgirda brister. Mot bakgrund av det anser férskolendimnden att det inte beh6vs nagon
ytterligare funktion som identifierar problem och behov knutet till afrofobi eller hur det
arbetet kan systematiseras. Skolverket och Lansstyrelsen ger ocksa stod till savil rektor som
huvudman och Malmé stad bor férhalla sig till det stod som myndigheter bedriver snarare dn
att utarbeta ett eget parallellt system av uppféljning.
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Utifran ovanstiende foéreslar forskolenimnden att kommunfullmiktige avslar motionen i sin
helhet.

Ordférande

Zinaida Kajevic (S)

Namndsekreterare

Josefine Storm

Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) har limnat in en skriftlig reservation i
arendet.



