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och skola i arbetet mot antisvart rasism/afrofobi
STK-2023-1397

Sammanfattning

Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion som féreslar inrittandet av en
samordnare i forskola och skola i arbetet mot antisvart rasism/afrofobi. Motioniren
lyfter att det inte finns nagon anstilld med specifik expertis gillande afrofobi/antisvart
rasism inom Malmé stad. Motiondren menar att det dirmed finns en avsaknad av
kompetens for att kunna ge ritt stod till utsatta barn och lirare som efterfragar stod
och kunskap.

I motionen féreslas att kommunfullmaktige uppdrar berérda forvaltningar att inritta en
samordnare i forskolan och grundskolan for arbetet mot afrofobi/antisvart rasism.
Vidare foreslds att samordnaren ska identifiera problem och behov knutet till afrofobi
inom grundskolan och férskolan, samt foresla hur arbetet pa berérda forvaltningar kan
systematiseras.

I drendet har grundskolenimnden och forskolenimnden yttrat sig. Stadskontoret delar
nimndernas bedomning att det redan finns samordnande funktioner med sirskild
kompetens inom rasism och diskriminering och som stodjer skolfoérvaltningarna i deras
arbete. Kommunstyrelsen har dven gett stadskontoret i uppdrag att ta fram en plan f6r
att forstarka stadens arbete mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-1450).
Stadskontoret anser att motionens intentioner redan ar besvarade och faller inom
ramen for det lagstadgade systematiska kvalitetsarbetet inom forskolan och skolan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motion av Anfal Mahdi (V) om samordnare i
forskola och skola i arbetet mot antisvart rasism/afrofobi besvarad med
hinvisning till vad som redovisas i drendet.

SIGNERAD
2024-12-29



24

Beslutsunderlag
e Grundskolenimnden beslut 240221 § 24 Reservation (V)
e Remissvar grundskolenimnden
e [orskolenimnden beslut 240221 § 31 Reservation (V)
e Remissvar forskolenimnden

e Motion (V) Anfal Mahdi om samordnare i férskola och skola i arbetet mot
antisvart rasism/afrofobi

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250107 Motion av Anfal Mahdi (V) om samordnare 1
forskola och skola i arbetet mot antisvart rasism/afrofobi

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-03
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-01-07
Kommunstyrelsen 2025-02-05
Kommunfullmiktige 2025-02-27

Beslutet skickas till

Anfal Mahdi (V)
Grundskolenimnden
Forskolenimnden

Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet
Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion om samordnare i férskola och skola i
arbetet mot antisvart rasism/afrofobi. Motiondren lyfter ett flertal rapporter som visar

pa vikten av att arbeta mot afrofobi och antisvart rasism i skolan.

Motioniren lyfter att det idag inte finns nidgon anstilld inom Malmé stad som har en
specifik expertis gillande afrofobi/antisvart rasism. Det finns dirmed en avsaknad av

att kunna ge ritt stod till utsatta barn och till lirare som efterfragar stod och kunskap.
Motionaren foreslar foljande:

- att kommunfullmiktige uppdrar berérda férvaltningar att inrdtta en samordnare i

forskolan och grundskolan for arbetet mot afrofobi/antisvart rasism.

- att samordnaren ska identifiera problem och behov knutet till afrofobi inom
grundskolan och forskolan, samt féresla hur arbetet mot berérda forvaltningar kan

systematiseras.

Remissinstansernas yttranden
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Grundskolenamndens yttrande

Grundskolenimnden féreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad i sin
helhet. Nimnden framhiller att arbetet mot afrofobi/antisvart rasism ar en viktig del av
grundskolans virdegrundsarbete 1 enlighet med ldroplanen. Arbetsgruppen ”"Normer
och virden” pa Pedagogisk Inspiration arbetar redan med att ge skolor stéd gillande
liroplanens delar som ir inriktade pa virdegrundsarbete. Namnden anser Pedagogisk

Inspiration ska fortsitta att samordna detta arbete.

Vidare anser nimnden att det inte beh6vs parallella uppfoljningar utéver den som gors
inom det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen och skolorna har en skyldighet
att arbeta med atgirder for att forebygga och férhindra krinkande behandling av elever
och detta dr redan en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga skolor f6ljer
arligen upp och reviderar sin plan mot krinkande behandling. Detta regleras i 6 kap. 8§
skollagen (2010:800).

Nimnden pitalar dven att stadskontoret just nu haller pa att ta fram en handlingsplan
mot afrofobi och antisvart rasism som kommer att skickas pa remiss till berérda

nimnder.
Skriftlig reservation (V)

Forskolenamndens yttrande

Forskolendimnden foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen i sin helhet.
Nimnden lyfter att ansvaret att bedriva malinriktat och systematiskt arbete regleras i
kap. 4 och kap. 6 skollagen (2010:800) och riktar sig till bade rektor och huvudman. I
arbetet ingar att identifiera och édtgirda brister. Férskolendimndens och rektorns
lagstadgade arbete mot diskriminering och krinkande behandling stottas redan genom
olika samordnande funktioner och insatser pd huvudmannaniva. Sirskild kompetens
och insatser kring rasism sikerstills genom Pedagogisk Inspiration. Dirtill har andra
myndigheter, diribland Skolverket och Lansstyrelsen, ett uppdrag att stodja det
torebygeande, frimjande och atgirdande arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.

Mot bakgrund av detta anser férskolenimnden att det inte finns behov av ytterligare en
samordningsfunktion. Namnden anser att Malmé stad bor férhalla sig till det stod som
andra myndigheter kan erbjuda och bedriver 1 stillet for att bygga ett parallellt system
tor upptoljning.

Skriftlig reservation (V)

Stadskontorets bedomning
Stadskontoret delar nimndernas bedomning att det redan finns samordnande

funktioner med sarskild kompetens inom rasism och diskriminering i Malmé stad.
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Diribland Pedagogisk Inspiration som erbjuder stdd och insatser i skolférvaltningarnas

virdegrundsarbete och arbete mot rasism.

Enligt kap. 4 och kap. 6 skollagen (2010:800) har huvudman och rektor ett ansvar att
bedriva malinriktat och systematiskt arbete f6r att bland annat motverka krinkande
behandling. I detta arbete ingér att brett identifiera och atgiarda brister. Stadskontoret
anser att motionens intentioner redan faller inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet i grundskolan och forskolan. Det finns siledes inte skil att inritta en
separat funktion som identifierar problem och behov knutet till specifikt afrofobi och

antisvart rasism i skolan och forskolan.

Utover det som tidigare redovisats i drendet sa har kommunstyrelsen i oktober 2022
gett stadskontoret 1 uppdrag att ta fram en plan fOr att forstirka arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism. Ett forslag till plan dr nu ute pa remiss hos stadens nimnder och
heldgda bolag. Planen kommer att innebéra en ytterligare forstirkning av arbetet mot

specifikt afrofobi och antisvart rasism inom stadens nimnder och férvaltningar.

Utover det som tidigare redovisats i drendet sa samarbetar ocksa flera av Malmo stads
nimnder och foérvaltningar inom den férvaltningsévergripande satsningen C)ppna

Malmo med att bekdmpa rasism och frimja manskliga rittigheter.

Stadskontorets forslag dr att kommunfullmiktige anser motionen vara besvarad i sin
helhet.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Pamela Lindqvist Niamndsekreterare
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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