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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att limna f6ljande yttrande:

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt mojlighet att svara pa en motion
fran Anders Olin (SD) angiende personalrekrytering i kommunala verksamheter.
Motioniren lyfter fram att flera av landets kommuner och si dven Malmé Stad idag har
svart att rekrytera personal till flera av sina verksamheter. Anders Olin foreslar att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda forutsittningarna for att inféra en modell f6r
unga att kunna arbeta i kommunala verksambheter, 1 syfte att skapa ett intresse for
yrkeskategorier dar staden har svirt att rekrytera, samt att identifiera vilka kategorier
som skulle vara limpliga f6r denna modell. Ungdomarna far en meningsfull
sysselsittning och kan bli intresserade av yrkesomradet, vilket férhoppningsvis leder till
att de sedan ansoker till exempelvis vard- och omsorgsprogrammet. For
verksamheterna kan ungdomarna bli ett virdefullt stod for vardtagarna och de

anstallda.

Ungdomars mojlighet att prova pa och testa olika yrken ér en viktig fraga f6r nimnden.
Nimnden har inte méijlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstir dirmed

fran att ta stéllning till en eventuell utredning.

Yttrande

Ungdomars mojlighet att prova pa och testa olika yrken ér en viktig fraga f6r nimnden.
Nimnden har inte méijlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstir dirmed

fran att ta stéllning till en eventuell utredning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden podngterar att det redan i dagsldget dr svart

att fa tillrickligt med platser (apl-platser) f6r nimndens elever 1 exempelvis



2(2

ldrevarden. Om forslaget med helgungdomar i exempelvis varden ska fungera, sa bor
utredningen om sadan tillsatts tydliggora vilka resurser som behovs for att ett sadant
initiativ ska fungera. Vidare behéver utredningen ta hansyn till andra insatser som
frimjar ungdomarnas mojlighet till arbete och sjalvforsorjning, sisom “Ung i sommar”,

dar Malmébor mellan 16-19 ér erbjuds fyra veckors betald praktik under sommaren.

Ordférande Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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