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Motion av Anfal Mahdi (V) om att infora

arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100
STK-2023-1528

Sammanfattning

Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion till kommunfullmiktige dir motioniren
yrkar att kommunfullmaktige ska besluta att utreda inférandet av
arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 i samverkan med fackférbunden.

En pensionstérman vid flexibel avgang finns sedan tidigare i Malmo stads
pensionsriktlinjer. Férméanen beskrivs i drendet och forslaget dr att motionen anses
besvarad med vad som redovisas i arendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motion av Anfal Mahdi (V) om att inféra
arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 f6r besvarad med vad som redovisas
1 drendet.

Beslutsunderlag

e Motion av Anfal Mahdi (V) om att infora arbetstidsférkortningsmodellen 80-
90-100

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240610 Motion av Anfal Mahdi (V) om att inf6ra
arbetstidstoérkortningsmodellen 80-90-100

e Motion av Anfal Mahdi (V) om att infora arbetstidsférkortningsmodellen 80-
90-100 (tillganglighetsanpassad)

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-10
Kommunstyrelsen 2024-08-14
Kommunfullmiktige 2024-08-29

SIGNERAD
2024-06-04
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Beslutet skickas till
Anfal Mahdi (V)

Stadskontoret, HR-avdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion till kommunfullmiktige dir motioniren
yrkar att kommunfullmaiktige ska besluta att utreda inférandet av

arbetstidsforkortningsmodellen 80-90-100 i samverkan med fackférbunden.

Modellen innebir att medarbetarens arbetstid minskar (till 80 procent) men att
medarbetaren far 90 procent av sin 16n och avsittningar till tjainstepension som

motsvarar en 16n pa 100 procent.

Motionaren hanvisar till att alla medarbetare som ar daldre 4n 63 ar kan innefattas i

modellen.

Malmo stads nuvarande pensionsriktlinjer

Stadens riktlinjer f6r pension (STK-2023-315) grundar sig pa de centrala
kollektivavtalen om tjanstepension AKAP-KR och KAP-KL vilka giller for stadens
medarbetare. Riktlinjerna beskriver det som Malmé stad beslutat ska gilla i specifika

pensionsfragor inom ramen f6r de mojligheter som pensionsavtalen ger.

Pensionsriktlinjerna reviderades under 2023. I samband med det fértydligades en

befintlig f6rméin som numera benimns ”Pensionstérmén vid flexibel avging”.

Pensionsformanens syfte ar att méta Malmo stads kompetensforsorjningsbehov genom
att erbjuda medarbetare en flexibel avgang/nedtrappning infor en kommande avging

med hel pension.

Foérmanen innebir minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension. Medarbetare med
tillsvidareanstillning kan erbjudas att minska arbetstiden till ligst 50 procent. Lon
betalas ut efter den faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjinstepensionsintjanandet
behalls pa samma nivd som fére arbetstidsminskningen. Medarbetaren ska ha uppnatt
63 ars alder, och formanen kan erbjudas till och med att medarbetaren uppnatt angiven
alder i 32 a § LAS (for nirvarande 69 ar).

Enligt Malmo stads pensionsriktlinjer kan denna pensionsférman beviljas efter
individuell provning av forvaltningschef och med hinsyn tagen till forutsittningarna i

verksamheten.

For stadens medarbetare som nirmar sig pension och som 6nskar arbeta i mindre
omfattning finns ytterligen en f6rman att ta del av. Malmé stad erbjuder medarbetare

att vixla semesterdagstilligg till fler lediga dagar. F6r medarbetare som fyllt 50 ar
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innebir en vixling av semesterdagstillige att antalet semesterdagar 6kar med 6 dagar,

vilket totalt ger 38 semesterdagar per ar.

Stadskontorets bedomning

Stadskontorets bedomning ar att méjligheten till flexibel avgang for dldre medarbetare
kan bidra till att m6ta Malmo stads kompetensforsorjningsbehov. Det giller sarskilt i de
verksamheter som har svirt att rekrytera tillricklig mianga medarbetare med ritt
kompetens. Dir har erfarna seniora medarbetare ofta viktiga roller f6r verksamheten.
Stadskontoret delar motionirens bedémning om att mojlighet till att ga ned 1 arbetstid,
med bibehillen avsittning till tjdnstepension kan bidra till en successiv

kompetenséverforing i sidana verksamheter.

Stadskontoret delar ocksd motiondrens bedémning om att méjligheterna att ga ned i
arbetstid med bibehallen avsittning till tjinstepension bor vara frivillig och utga ifran
medarbetarens forutsittningar. Stadskontoret anser att erbjudandet bor utga frin
verksamhetens forutsittningar och kompetensbehov. Stadskontorets bedémning ar
darfor att erbjudandet behover beviljas utifran en individuell provning med hinsyn
tagen till forutsittningarna i verksamheten, sa som Malmo stads pensionsriktlinjer ocksa

anger.

Eftersom individens och verksamhetens forutsittningar bor vara utgangpunkten ar
bedémningen fran stadskontoret att det inte vore limpligt att utga ifran att berorda
medarbetare ska minska sin arbetstid till just 80 procent, sa som modellen 80-90-100
utgar ifran. Stadskontoret forordar den befintliga och mer flexibla modellen som staden

redan infért och som ocksa beaktar verksamhetens forutsittningar.

Malmo stads pensionsforman for flexibel avgang fortydligades under foregaende ar och
det pagar ett arbete med att synliggéra dessa méjligheter i stadens forvaltningar och
verksamheter. Malet dr att de ska tillimpas for fler i de verksamheter dér

forutsittningarna och behoven av att behalla kompetens finns.

Forslaget ar att Kommunfullmiktige anser motionen besvarade med vad som redovisas

i drendet.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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