Fraga

Rutiner vid hot i yrkesutovningen

Malmo stad ar en av Skanes storsta arbetsgivare och med det vilar ett stort ansvar att varna
de anstalldas arbetsvillkor, arbetsmiljo och trygghet. | juni i &r blev en av Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningens medarbetare utsatt for 6ver 150 hot pa sin Messenger och
otaliga hotfulla meddelanden publicerades pa sociala medier efter en incident i samband
med en utspark av studenter.

Enligt uppgift polisanmalde Malmoé stad som arbetsgivare med arbetsgivaransvar endast vid
ett av dessa tillfallen. Det ar av yttersta vikt att personal pa alla nivaer inom Malmo stad ska
fa kanna sig trygga pa sin arbetsplats och att Malmo stad tydligt markerar nar nagon forsdker
skramma bort personal fran sitt yrke. Dessa mérka odemokratiska krafter maste stoppas.

| just detta fall tvingades var personal ha polisskydd for att rasta sin hund och hade
overfallsskydd. Samhallet blir allt hardare och hotfullare och da ar det av yttersta vikt att
Malmo stad star emot och markerar tydligt mot hot om vald mot en anstalld. Att endast
polisanmala ett av 150 hot ar enligt min mening langt ifran tillrackligt. Flera handelser har pa
kort tid skett i Malmoé dar hot varit ett inslag for att tysta eller skramma bort. Det ar kanske
dags att dven Malmé stad som storsta arbetsgivare i Malmo ser 6ver sina rutiner vid denna
typ av handelser sa att vi dels kraftfullt markerar mot angrepp mot professionen och dels
skapar en trygghet hos vara anstallda nar de blir hotfullt attackerade pa sociala medier.

Med anledning av ovan vill jag fraga ordférande i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden Juan Tadeo Espitia (S):

— Avser Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ta fram tydligare rutiner fér hur man ska
hantera och stddja anstallda som blir utsatta for hot, oavsett omfattning, i sin yrkesutévning?
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