Fraga om Ung i sommar praktik

Malmo stad tar ett stort ansvar nir det giller att forse vara ungdomar med sommararbete. I ar ar
det rekordmanga som sokt till kommunens sommarpraktik, drygt 4000 ungdomar mellan 16 och
19 ar som fatt chansen att under fyra veckor fa en praktikplats. Att fa en chans till
arbetslivserfarenhet i en stad med Sveriges hogsta arbetsloshet, dir manga ungdomar vixer upp
med forildrar utan egen f6rsorjning dr oerhort viktigt. Att frimja ett inkluderande sambhille dér
barn och unga inte drver sina forildrars utanforskap dr oerhort viktigt. Att fa en mojlighet till att
fa tjana sina egna pengar och att fa prova pa att vara pa en arbetsplats dar du kianner dig behovd
ar en oerhort viktig erfarenhet.

I Malmé vaxer manga barn upp med risk att drva sina foréildrars utanférskap, i barnfattigdom och
med en oro infér sommaren da de inte har ekonomi for aktiviteter, resor eller annat roligt. Man
har ocksa sett att psykisk ohilsa 6kar bland unga under sommaren. Darfor dr det viktigt med en
sysselsittning under sommaren som ir givande och bidrar till ungdomarnas utveckling och
torankring pa arbetsmarknaden.

Enligt IFAU, institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering, som har gjort en
utvirdering av kommunala sommarjobb mellan 2012 och 2018 bidrar sommarpraktiken varken
till att psykisk ohilsa hos ungdomarna minskar, att brottsligheten minskar eller ett forindrat
universitetsdeltagande. Tvirtom visar forskningsrapporten att de ungdomar som far ett
kommunalt sommarjobb far en simre l6neutveckling under flera ar och férankring pa den 6vriga
arbetsmarknaden blir lagre. Aven forildrar med barn som haft kommunala sommarjobb vittnar
om hur lite fokus som lidggs pa att inkludera de 1 det verkliga arbetet och att de istillet kan sitta
och underhalla sig med annat.

Moderaterna har under en ling tid foreslagit en reformering av de kommunala sommarjobben
som har sett likadant ut under de drygt 30 aren som dem funnits. Moderaterna hade snarare sett
att s6kningen till sommarpraktiken skulle efterliknas hur man séker ett jobb pa den reguljira
arbetsmarknaden med CV och personligt brev, istillet for hur det ser ut idag med lottning.

Med anledning av ovan vill jag fraiga kommunalradet Sedat Arif:

— Vad avser du gora for att unga Malmobor som far en kommunal praktikplats via Malmo stad
inte ska paverkas negativt vad giller l16neutveckling och fa en bredare férankring pa
arbetsmarknaden?
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