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§ 36 Remiss fran kommunstyrelsen om Handlingsplan for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism, MN-2023-13919

MNN-2024-25

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6versint férslag till handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk
rasism for aren 2024-2027. Handlingsplanen dr en del i arbetet mot diskriminering och
rasism 1 enlighet med Malmé stads Policy for mdnskliga rittigheter, med fokus pa barnets rattigheter,
Jémlikbet och jamstilldhet, och syftar till att stirka Malmo stads arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism. Miljoférvaltningen dr positiv till att stadens arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism stirks, men i stillet f6r handlingsplaner f6r varje enskild
rittighetsfraga ser miljoforvaltningen ett behov av ett flexibelt stadsovergripande
metodstod f6r nimndernas implementering av Malmé stads policy f6r minskliga
rittigheter (MR-policyn) utifran de specifika forutsittningarna inom sina respektive
verksambheter. I Ovrigt anser milj6forvaltningen att arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism med f6rdel kopplas thop med stadens arbete med ett langsiktigt
strategiskt omradeslyft.

Beslut
1.Miljonamnden godkianner férvaltningens forslag till yttrande.

Reservationer och sarskilda yttranden
Tobias Petersson (V) meddelar att han avser inkomma med ett sarskilt yttrande, bilaga § 30.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-tjansteskrivelse miljonimnden 2024-02-22
e Forslag till yttrande miljonamnden 2024-02-22

e MN-2023-13919-G-Tjansteskrivelse KSAU 231211 Handlingsplan f6r arbetet mot
islamofobi

e MN-2023-13919-Remissversion - Handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk
rasism(3453955)



Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

Remiss fran kommunstyrelsen om Handlingsplan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism, MN-2023-13919

Vi instimmer med Milj6forvaltningen forslag till beslut, sarskilt behovet av att arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism stirks och att det finns ett behov av nagon form av
stadsOvergripande metodstdd f6r att nimnderna ska kunna implementera ett systematiskt arbete.
Men vi inkommer med detta sirskilda yttrande eftersom vi ser att den strukturella rasismen har
olika uttryck for olika grupper och anser darfor att det kan beh6vas gruppspecifika atgarder. Och
eftersom dessa olika uttryck samverkar finns det en 6vergripande rasism som drabbar alla.

Vi maste uppmirksamma att dessa olika former av rasism finns, t.ex. afrofobin som inte ar direkt
kopplad till ndgon religion utan snarare till hudfirg. Afrosvenskarna, som utgér mellan 6-7% av
Kommunals medlemmar, ar en viktig grupp som riskerar att utsittas for diskrimination.

Vi behover dirfor lyfta olika former av rasism med ett intersektionellt perspektiv, ndgot som nu
understryks i handlingsplanen f6r islamofobi och anti-muslimsk rasism. Vi anser att det krivs mer
kunskap och expertis om de olika formerna av rasism och hur dessa samverkar med varandra.

Handlingsplanen mot islamofobi innebar dven att staden pa en kommunovergripande niva ska
arbeta med frigan. Om denna handlingsplan ska leda till ett aktivt arbete inom de olika
forvaltningarna krivs det till exempel en kommunovergripande samordnare for islamofobi, som

leder arbetet och kan agera ansvarsutkrivande.

Miljéndmnden 2024-02-22

Tobias Petersson (V)
Med instimmande av

Gunilla Ryd (V)
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