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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2022-
950). Stadskontoret tog fram ett forslag som skickades pa remiss till nimnder och
bolag. Samrad har dven hallits med civilsamhille och Malmébor. I detta drende
redovisas bakgrund samt process for hur arbetet med uppdraget genomforts samt
stadskontorets slutliga forslag och bedomning. Forslaget ar att anta Plan f6r Malmo
stads arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism och att kommunstyrelsen avsitter
medel for fortsatt arbete. Stadskontoret foreslds dven att fa i uppdrag att utreda méjliga
former f6r en plattform for utbyte av kunskap kring arbetet f6r inkludering och dialog,
med syfte att forstirka arbetet med minskliga rattigheter och mot rasism.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att besluta

1. Kommunfullmiktige antar forslag till Plan f6r Malmo stads arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism att gilla fran och med den 1 juli 2024.

Kommunstyrelsen foéreslas for egen del besluta

2. Kommunstyrelsen tilldelar kommunstyrelsen 500 000 kr for kartliggning av
islamofobi och antimuslimsk rasism frin kommunstyrelsens anslag till
torfogande inom finansiering ar 2024.

3. Kommunstyrelsen beaktar 1 500 000 kronor arligen fran och med ar 2025 for
finansiering av stadens arbete med miénskliga rattigheter och mot rasism med
fokus pa Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism aren 2025-2027 i
beredningen av kommunfullmiktiges budget ar 2025.

4. Kommunstyrelsen tilldelar grundskolenimnden 1 500 000 kr ar 2024 fran
kommunstyrelsens anslag till forfogande inom finansiering for att forstirka
arbetet f6r minskliga rittigheter och mot rasism f6r malgruppen barn och unga.
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Kommunstyrelsen beaktar 2 000 000 kronor arligen ar 2025-2027 i beredningen
av kommunfullmaktiges budget ar 2025 {6r att forstirka grundskolenimnden
tor arbetet med islamofobi och antimuslimsk rasism for malgruppen barn och
unga inom omradet minskliga rittigheter.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att utreda mojliga former f6r en
plattform for utbyte av kunskap kring arbetet for inkludering och dialog, med
syfte att forstirka arbetet med manskliga rittigheter och mot rasism.

Beslutsunderlag

G-Tjinsteskrivelse KSAU 231211 Handlingsplan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism; nu fraga om remiss

Remissversion - Handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism
Remissvar setivcenamnden
Servicenimnden beslut 240215 § 15 muntlig Reservation (SD)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 240223 § 33 Reservation (V)
och muntlig Reservation (SD)

Reservation (V) Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Remissvar gymnasie- och vuxenutbnildningsnimnden

Remissvar grundskolenimnden

Grundskolenimnden beslut 240221 § 22 Reservation (M), (SD) och (V)
Miljondmnden beslut 240222 § 36 Sarskilt yttrande (V)

Remissvar miljonamnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 240222 § 22 muntlig Reservation
(SD)

Remissvar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Stadsbyggnadsnimnden beslut 240227 § 42 med Reservation (SD)
Remissvar stadsbyggnadsnimnden

Remissvar forskolenamnden

Forskolenamnden beslut 240221 § 30 Sarskilt yttrande (SD) och Reservation
V)

Remissvar fritidsnamnden

Fritidsnaimnden beslut 240228 § 23 Reservation (M) och (SD)

Remissvar kulturnamnden
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e Kulturnimnden beslut 240226 § 24 Reservation (SD) och Sirskilt yttrande (V)
e Reservation (SD) kulturnimnden

e  Sirskilt yttrande (V) kulturnimnden

e Remissvar tekniska nimnden

e Tekniska nimnden beslut 240226 § 46 Reservation (SD) och (V)

e Remissvar MKB Fastighets AB
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240603 Plan for arbetet mot islamofobi och

antimuslimsk rasism
e Remissvar arbetsmarknads- och socialnamnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 240328 § 93 Sarskilt yttrande (V)
och Reservation (SD)

e Remissvar funktionsstédsnimnden
e Funktionsstédsnamnden beslut 24028 § 32 Reservation (SD) och (V)

e [Forslag till Plan f6r Malmo stads arbete mot islamofobi och antimuslimsk
rasism

e Inkomna synpunkter frain samrad med civilsamhille och medborgare 2024-02-
13

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-12-11
Kommunstyrelseberedningen 2024-05-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-03
Kommunstyrelsen 2024-06-05
Kommunfullmaktige 2024-06-19

Beslutet skickas till
Tekniska nimnden

Miljonimnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnamnden

Kulturnimnden

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnimnden
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MKB Fastighets AB

Malm6é Kommuns Parkerings AB
Parkeringsovervakning i Malmo AB
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 1 oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2022-
950). Stadskontoret tog fram ett férslag som skickades pad remiss till nimnder och bolag
via kommunstyrelsens arbetsutskott 11 december 2023, {609 (STK-2022-1455) Samrad
har aven hallits med civilsamhille och Malmébor. I detta arende redovisas bakgrund
samt process for hur arbetet med uppdraget genomférts samt stadskontorets slutliga

forslag och bedomning.

Bakgrund
Under de senaste daren har Malmo stad genomfort ett antal dialoger, kartliggningar och
rapporter av stadens arbete mot rasism som visar pa att stadens arbete mot islamofobi

och antimuslimsk rasism behover starkas.

Ar 2019 genomférde stadskontoret en kartliggning av Malmé stads arbete mot rasism
och homofobi som visade pa behovet av att forstirka arbetet mot islamofobi.
Budgetuppdraget redovisades genom rapporten Kartliggning av Malmo stads arbete
mot rasism och homofobi (STK-2019-101) samt rekommendationer for att stirka
stadens arbete framat. I arbetet med att ta fram foreslagen handlingsplan har

kartligeningens rekommendationer beaktats. Rekommendationerna var att:

e integrera arbetet med islamofobi och annan rasism i ordinarie malstyrning och

uppféljning pa ett systematiskt sitt
e utveckla kommunévergripande samordning, stéd och uppféljning samt

e ta fram kunskapsunderlag och analyser av olika slag, som stod for att utforma

indamalsenliga och effektiva insatser mot rasism och homofobi.

Under ar 2022 presenterade Malmo stad rapporten Malmo - trygg och siker digital stad
inom ramen for Malmo stads medlemskap 1 nitverket Nordic Safe Cities (NSC).
Rapporten konstaterar att den stora majoriteten av det digitala hatet som uppticktes
grundade sig pa etnicitet, religion eller etnoreligiositet. P4 Facebook var 75 procent av
det digitala hatet riktat mot etniska eller religidsa minoriteter. P4 Flashback var
motsvarade siffra 97 procent. Islamofobi och antimuslimsk rasism var den
dominerande formen av etniskt/religiost digitalt hat med 54 procent pa Facebook och
67 procent pa Flashback.
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Beslutet om att ta fram en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism
grundar sig pa bland annat tidigare nimnda kartliggningar. Aven det arbete som Malmo
stad utfort i relation till regeringsuppdraget fOr att 6ka kunskapen om siakerhet for
moskéer och muslimska férsamlingar (A2021/01713) ligger som grund for beslutet.

Det senare beskrivs nirmare under rubriken framtagande av handlingsplan.

Framtagandet av forslag till handlingsplan

Malmé stad har under de senaste aren samverkat med en rad muslimska féreningar och
forsamlingar i olika samhaillsfragor/utmaningar. Under varen 2022 arbetade Malmé
stad, polisen och Myndigheten f6r stéd till trossamfund (SST) tillsammans med
muslimska och sekulira civilsamhillesorganisationer inom ramen av regeringsuppdraget
(A2021/01713) for att kartligga antimuslimsk rasism i Malmo. Arbetet paborjades med
fragan “Ur muslimskt perspektiv — vad krivs f6r att Malmo ska vara en trygg och siker
stad?” Vid fem dialogmoten i stadshuset och ett femtontal foreningsbesok férdjupades
liges- och problembilden och en arbetsgrupp bestiende av muslimska féreningar och
torsamlingar bildades fOr att fungera som stéd 1 framtagandet av handlingsplanen.
Kunskap, insikter och férslag fran dialogerna har anvints 1 framtagandet av forslag pa
handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Arbetsgruppens synpunkter
samlade 1 sju punkter, bildgges i sin helhet till drendet.

Malmo Universitet (MAU) har ocksa bidragit med sin expertis i framtagandet av
forslaget pa handlingsplan.

Remissforfarande
Under remissférfarandet inkluderades civilsamhillet och Malmébor genom ett 6ppet
samrad. Foreslagen handlingsplan skickades dven pa remiss till stadens nimnder och

bolag.

Synpunkter fran samrad med civilsamhalle och Malmobor

Under remissférandet breddades samverkan med civilsamhillet och Malmé&bor genom
ett 6ppet samrad den 13 februari 2024 som samordnades av stadskontoret. Samradet
syftade till att samla in synpunkter pa forslaget frain Malmébor och
civilsamhallesaktorer. Métet holls 1 samarbete med Malmé Universitet. Infér métet
annonserade kommunen brett for att kunna nd och involvera sa manga Malmébor och
civilsamhaillesaktorer som mojligt. Motet blev vilbesokt och resulterade i dialoger om
hur Malmé skulle kunna stérka sitt arbete pa omradet. De skriftliga och muntliga
synpunkter som samlades in under motet dokumenterades och har legat till grund f6r
det fortsatta arbetet med handlingsplanen. En sammanstillning av de skriftliga
synpunkterna bildggs drendet.

Under métet stélldes fyra fragor till métesdeltagarna f6r att rama in dialogen. Svaren pa
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dessa fragor samlades in skriftligt och muntligt. Den fjirde fraigan holls muntlig som en

gruppdiskussion. En sammanfattning av inkomna synpunkter foljer nedan:

Fraga ett: Var och hur méter ni islamofobi i Malm6? Hur kommer den till uttryck?
Samradsdeltagarna lyfter att de méter islamofobi och antimuslimsk rasism pa en mingd
platser och sammanhang. Nagra av de platser som namns dr pa gatan, arbetsplatser,
sociala medier, i politiken, varden, skolan och andra vardagliga sammanhang. Rasismen
kommer till uttryck genom bland annat: grova asiktsyttringar online och i det offentliga
rummet, att man upplever sig bortvald i rekryteringsprocessert, fysiskt vald och/eller
krinkningar till f6ljd av bland annat barandet av hijab. Vissa upplever att det i samhillet
finns en tillatande uppfattning om att uttrycka sig rasistisk om muslimer. En person

upplever att det sitts godtyckliga f6rbud mot muslimer pa arbetsplatser och i skolan.

Fraga tva: Vad tanker ni om de punkter (strategiska arbetsomraden) som tas upp i
handlingsplanen?

Flera av samrddsdeltagarna tycker att handlingsplanen ér heltickande, men att den
behover konkretiseras med en tydlig ansvarstérdelning. En samradsdeltagare lyfter att
varje strategiskt arbetsomrade borde innehalla ndgot eller nagra verktyg som kan
anvindas. Uppfoljning och utvirdering av arbetet lyfts som viktig. En samrddsdeltagare

lyfter att handlingsplanen bor Gversittas pa flera sprak nir den ar firdig.

Gillande det strategiska arbetsomradet samverkan lyfts att muslimska organisationer

och trossamfund, niringslivet och offentliga myndigheter bor inkluderas.

Gillande det strategiska arbetsomradet kunskapsinhdmtning lyfter flera att man bor ta
lirdom av arbetet mot bland annat antisemitism. Till exempel genom att lyfta den

historiska kontexten som islamofobi och antimuslimsk rasism har uppstatt ur.

Gillande det strategiska arbetsomradet kommunikation lyfter en samverkansdeltagare
vikten av att fanga hindelser som sker i var omgivning. Detta fOr att ge ritt stod till
bland annat chefer och rektorer och sakerstilla att bland annat barn far det stod som

behovs.

Gillande det strategiska arbetsomradet barn och unga stiller sig majoriteten av
samradsdeltagarna positiva men en person upplevde beskrivningen som vag. Vikten av
kunskapshoéjande insatser till personal som jobbar nira barn och unga lyfts som central.
Vissa lyfter att ansvaret for arbetsomradet bor vila pa utbildningsnimnderna och inte
specifikt hos Pedagogiskt inspiration (hiddanefter PI). En deltagare lyfter att dven

foraldrar bor inkluderas i arbetsomradet.
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I de strategiska arbetsomrddena anser en av samradsdeltagarna att det borde sta att en
ansvarig samordnare for arbetet mot islamofobi och antisvart rasism ska anstillas inom
Malmo stad. En annan person anser att en upphandlingsklausul bor inkluderas kopplat
till motverkandet av islamofobi och antisvart rasism. En tredje deltagare anser att
planen bor innehalla atgirder och praktiska 16sningar som mojliggor likvirdighet bland

annat utifran firandet av hogtider samt bonetider.

Fraga tre: Hur kan kunskapen om islamofobi i Malmo6 6kas? Vad ar viktigt att
kartlagga?

Samradsdeltagarna lyfter flertalet méjliga vigar for att 6ka kunskapen om islamofobi
och antimuslimsk rasism i Malmé. En deltagare lyfter att det politiska erkdnnandet av
rasismen 4r viktig. En annan lyfter att ett langsiktigt arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism 1 skolan dr viktigt. Kartliggning av rasismen skulle kunna ske pa
bland annat skolor och arbetsplatser. Vikten av att inkludera civilsambhillet i arbetet och

fortbildning av personal dr aterkommande i synpunkterna.

En samradsdeltagare lyfter att det kridvs systematiska forindringar pa manga olika
nivaer i samhallet. I detta dr det breda arbetet mot all form av rasism viktigt. Att arbeta
mot specifikt islamofobi och antimuslimsk rasism kan riskera att leda till att en dalig
bild av muslimer och islam sprids. Detta genom att islam och muslimer framstills som

’nagot speciellt... som skiljer sig mycket fran resten av det “normala” samhallet”.

Fraga fyra: Vad behéver vi alla gora (inklusive medborgare tillsammans med
kommunen)?

Flera samradsdeltagare lyfter vikten av samhaillelig attityd och synliggérande. Personer
med muslimsk bakgrund behéver ses som en tillgang. Synligeérandet av muslimer ér
viktigt i detta arbete. Genom att anstilla personal med muslimsk bakgrund sa speglar
Malm¢ stad sin befolkning och bidrar till synligg6randet av muslimer som en tillgang i
samhillet. En annan samradsdeltagare lyfter vikten av att hela samhallet arbetar
tillsammans mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Planen for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism behdver ses som nagot som i férlingningen gynnar

hela Malmé stad, inte bara muslimer.

Flera deltagare lyfter vikten av att kunna kdnna sig som hemma som muslim i Sverige.
Vissa anser att Malmé stad behover arbeta mer med att informera om diskriminering.
Béde vad diskriminering leder till och hur man gar till viga for att anmala om man

misstinker att man utsatts for diskriminering.

En person lyfter att flera trossamfund och féreningar skulle kunna samarbeta for att

Oppna ett kunskapscenter liknande det som Judiska férsamlingen i Malmo har.
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Stadskontorets forslag pa handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk skickades pa

internremissfor att inhdmta namnder och bolags synpunkter pa férslaget.

Remissyttranden har inkommit fran f6ljande nimnder och bolag:

Arbetsmarknads- och
socialnimnden

(SD) skriftlig reservation
(V) sarskilt yttrande

Fritidsnimnden
(M) och (SD) skriftlig reservation

Funktionsstodsnimnden
(SD) och (V) reservation

Forskolenimnden
(SD) sarskilt yttrande
(V) skriftlig reservation

Grundskolenimnden
Reservation (M), (SD), (V) skriftlig
reservation

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden
(V) skriftlig reservation

(SD) muntlig reservation

Hilsa-, vard och omsorgsnimnden

(SD) muntlig reservation

Kulturnimnden
(SD) skriftlig reservation
(V) sirskilt yttrande

Miljonimnden
(V) sirskilt yttrande

MKB Fastighets AB

Servicenimnden

(SD) muntlig reservation

Stadsbyggnadsniamnden
(SD) reservation

Tekniska nimnden
(SD) och (V) reservation

Sammanfattning av remissvar fran namnder och bolag

Remissinstanserna ombads sirskilt kommentera forslaget utifran stadskontorets fem
remissfragor. Av de inkomna 13 remissvaren sa uttrycker sig alla generellt positivt till
forslagets intentioner. Flera instanser vill se en tydligare beskrivning av styrning och
ledning. De efterfragar fortydliganden kring struktur, samordning, samt
ansvarsfordelning. Nedan redovisas svaren sammanfattat utifran de fem remissfragorna.
Remissinstanserna stiller sig huvudsakligen positiva till att en handlingsplan mot
islamofobi och antimuslimsk rasism tas fram och lika sa till samverkan med
civilsamhallet. Samtliga skolndmnder stiller sig positiva till att stadens arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism stiarks. Namnderna anser dock att detta redan ar ett
omride som ingar i nimndernas grunduppdrag utifran nationella styrdokument sasom

skollag och liroplan samt utifran diskrimineringslagen och att detta arbete redan foljs
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upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Remissinstanserna papekar flera
relevanta forbattringsomraden vilka redovisas nedan. Redovisning sker i korthet och

nimndspecifikt da remissinstanserna lyfter olika saker.

* Har er ndmnd/bolag nagra overgripande synpunkter pa innehallet i den forslagna
handlingsplanen mot islamofobi och antimuslimsk rasism?

Tekniska nimnden och miljénimnden lyfter fram behov av att ett stadsévergripande
metodstod och vigledning for stadens arbete med manskliga rittigheter tas fram.
Arbetsmarknads- och socialnimnden lyfter att handlingsplanen saknar en vigledning
for hur arbetet ska genomforas och efterfragar ett tydliggdrande om ambitionen ir en
overgripande plan eller en mer konkret handlingsplan. Funktionsstodsnimnden anser
att handlingsplanen 1 sin nuvarande form inte 4r tillrickligt konkret och hinvisar till att
den inte foljer stadens “Riktlinjer f6r utformning av Malmé stads styrdokument”. MKB
lyfter att det ar grundlaggande att ingen ska beh6va utsittas for diskriminering, men det
finns stora virden i att utéver att leva upp till diskrimineringslagstiftningen ocksa arbeta
malmedvetet med inkludering. MKB anser saledes att det ar viktigt att Malmo stads

foreslagna handlingsplan innehaller dven denna aspekt.

Kulturnimnden foreslar en annan ansvarsférdelning och lyfter vikten av att samtliga
nimnder ska tillforas medel for att arbeta med handlingsplanen for att en forflyttning
ska kunna ske. Aven servicenimnden efterfragar tydligare ansvarsfordelning. Hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden framhaller att nimnder och bolag kommer att ha
utmaningar i att prioritera amnesomradena, men papekar att det av stor vikt att MR-

fragor implementeras i stadens arbete.

Samtliga skolndmnder stiller sig positiva till att stadens arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism stirks. Skolnimnderna anser dock att detta redan 4r ett omrade
som ingar i nimndernas grunduppdrag utifran nationella styrdokument.
Forskolenimnden ser att det dr problematiskt att ha en handlingsplan som fokuserar pa
islamofobi och antimuslimsk rasism da arbetet idag redan ar integrerat i férskolans
grunduppdrag om att aktivt arbeta utifran alla diskrimineringsgrunder. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ser inget behov av att skapa ytterligare en handlingsplan da
det redan ingar i skolans grunduppdrag och 6ljs upp via det systematiska
kvalitetsarbetet.

* Vilka mojligheter och utmaningar ser er namnd/bolag med foreslagen
handlingsplan?

Tekniska nimnden ser mojligheten att koppla pagaende processer sisom intressenterna
och samverkansmodeller till handlingsplanen, men lyfter utmaning att involvera

Malmobor som inte ir organiserade i nagon civilsamhillsorganisation. En annan
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utmaning ar att skapa samverkan mellan férvaltningarna i férhallande till
handlingsplanen. Stadsbyggnadsnimnden ser méjlighet att genom handlingsplanen 6ka
kunskapen om islamofobi och antimuslimsk rasism. Utmaningen som lyfts dr arbetet
behover knytas till ordinarie processer och inte biras upp av enskilda medarbetare.
Miljonimnden lyfter méjligheten att koppla arbetet med handlingsplanen med andra
stadsovergripande processer som Definiera och starta ett langsiktigt strategiskt
omradeslyft (STK-2023-137).

Funktionsstodsnimnden papekar att handlingsplanen skapar maojlighet att belysa ett
omride som behover ett tydligare arbete, men 6nskar tydliggérande i férhallande till
stadens styrande dokumenten inom minskliga rittigheter. Aven arbetsmarknads- och
socialnimnden ser positivt pa att handlingsplanen utgar fran Policy f6r manskliga
rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jimstilldhet Malmo stad,
men lyfter att handlingsplanens férankring till MR-policyn maste tydliggoras.

Kulturnimnden framhéller att samtliga nimnder som ansvarar f6r genomférandet av

handlingsplanen bor tillféras medel.

Grundskolenimnden ser en stor utmaning med en specifik plan riktade mot endast en
del av diskrimineringsgrunderna. Aven gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden menar
att det breda arbetet inom grunduppdraget gor att det blir problematiskt att
handlingsplanen endast fokuserar pa islamofobi och antimuslimsk rasism.
Forskolenimnden anser att handlingsplanen inte uppfyller riktlinjerna f6r utformning
av styrdokument i Malmo stad. Dock delar forskolenimnden uppfattningen i féreslagen

handlingsplan att ett sarskilt fokus behover liggas pa barn och unga i férskola.

* Hur ser er namnd/bolag pa de strategiska arbetsomraden som foreslas och finns det
sarskilda aktiviteter som ni anser ar viktiga att inkludera inom de arbetsomraden som
foreslas?

Tekniska nimnden ér positiva till ansvarsomraden och ser dessa som relevanta.
Nimnden foreslar att forvaltning av det offentliga rummet och arbetet med
stadsutveckling far storre utrymme. For att kvalitetssikra och skapa likvirdighet i
arbetet foreslar stadsbyggnadsnimnden ett gemensamt metodstdd frin stadskontoret.
Miljonimnden ser ansvarsomraden som relevanta och papekar att kunskapshojande
insatser ar centrala samt att dessa bor anordnas av stadskontoret och vinda sig till
chefer och medarbetare. MKB anser att utgangspunkten i stadens policy f6r minskliga

rittigheter ger en stringens i det samlade arbetet, vilket dr positivt.

Funktionsstddsnimnden efterfragar att arbetsomraden tydligare kopplas till de
vigledande principerna stadens policy for minskliga rittigheter. Den 6nskade

forflyttningen inom respektive omrade behover tydliggoras, och lika sa samverkan,
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kunskapsinhimtning och kartliggning. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att
de strategiska arbetsomradena med férdel skulle kunna slds samman. Vidare foreslar
arbetsmarknads- och socialnimnden att kommunstyrelsen ges i uppdrag att initiera en
6vergripande samordning av dialog och kontakt med civilsamhillet dir respektive
nimnd gors delaktig. Kopplat till arbetsomradet f6r kunskapsinhamtning och
kartligening lyfter Arbetsmarknads- och socialnimnden behovet att ta fram ett

metodstod for att kvalitetssidkra och skapa likvirdiga forutsittningar.

Aven hilsa-, vird- och omsorgsnimnden efterfrigar tydligare skrivelse kring syftet med

kunskapsinhimtningen.

Kulturnamnden stéller sig positiva till de strategiska arbetsomraden som foéreslas, men
efterfragar stads6vergripande riktlinjer f6r samverkan med civilsamhillet och andra

samhillsviktiga aktorer.

Foérskolendmnden, grundskolendimnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
bedoémer att det utifrin grunduppdraget redan genomfors mycket av det som
efterfragas i planen. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att
handlingsplanens strategiska arbetsomraden genomsyras av Malmé stads policy for

manskliga rittigheter, som nimnden redan foljer.

* Hur ser er namnd/bolag pa den féreslagna samordningsstrukturen och
ansvarsférdelningen?

Tekniska nimnden lyfter ett behov av fortydligad ansvarsférdelning och en
konkretisering av vad som ska genomféras 1 forhallande till planen. Fér att bidra till
likvirdighet 1 arbetet samt sakra kvalitén bor stadskontoret ta fram metodstod f6r hur
kunskapsinhimtning samt kartliggning ska genomféras. Naimnden papekar dven behov
av kunskapshéjande insatser for chefer och medarbetare. Stadsbyggnadsnimnden
instimmer i att nimndernas ansvar behover konkretiseras, ansvarsférdelningen
tydliggbras samt att stadskontoret bor bista med metodstdd och samlad kartligegning av
pagaende insatser inom staden. I likhet med nimnderna ovan efterfragar miljonimnden
efterfragar tydligare ansvarsférdelning. MKB ser positivt pa strukturen med
arbetsomraden samt att planen tydligt pekar ut ansvarsférdelningen. MKB nimner att
samverkan bide inom Malmé stad samt med Malmoborna, civilsamhille och andra

viktiga aktOrer dr avgérande i arbetet.

Funktionsstddndmnden tycker det dr bra att handlingsplanen pekar ut vilken nimnd
som dr ansvariga och i vissa fall sammankallande inom respektive arbetsomrade. Som
tidigare nimnt finns det dock behov av att klargéra vad ansvaret innebir i praktiken nir
samtliga nimnder 4dr ansvariga. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att

kommunstyrelsens ansvar beh6ver fortydligas sa att nimnden vet vad som kan
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forvintas av samordningen samt vilken roll som nimnden sjilv behover fylla. Hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden vilkomnar samordningsstrukturen men 6nskar
fortydligande av ansvarsfordelningen vad gillande kunskapsinhdmtning och

kompetenshéjande insatser pa nimnder och bolag.

Kulturnamnden stéller sig positiv till féreslagen ansvarsférdelning men efterfragar en
central samverkansfunktion frin stadskontoret. Betriffande ansvarstérdelningen anser
kulturnimnden att alla nimnder bor vara ansvariga for arbetsomradet ”Arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism i samhillet i stort”. Gallande arbetsomridet ”Barn
och unga” anser nimnden att samtliga nimnder som arbetar med malgruppen bor

gOras ansvariga for arbetsomradet och tilldelas medel.

Forskolendimnden anser inte att PI ska skrivas fram som ansvariga f6r arbetsomradet
”Barn och unga” 1 handlingsplanen. Ansvaret f6r férskolans verksambhet ligger hos
forskolenimnden och bor darfor, som handlingsplanen foreslar, féljas upp 1 befintliga
uppfoéljnings- och planeringssystem. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden menar
att handlingsplanen ska betraktas som ett komplement till grunduppdraget och stiller
sig positiva till att PI far ett fortsatt ansvar att stodja arbetet med handlingsplanen

* Hur ser er namnd/bolag att samordningen av arbetet med féreslagen handlingsplan

bést féljs upp och rapporteras?

Tekniska nimnden, stadsbyggnadsnimnden och miljénimnden dr positiva till f6rslaget

att handlingsplanen f6ljs upp inom den ordinarie uppféljningen.

Funktionsstodsnimnden lyfter att det kan vara svart att f6lja upp konkreta aktiviteter
inom ett visst omrade i den ordinarie uppféljningsstrukturen. Darfor dr det enligt
funktionsstddsnamnden, viktigt att folja resultatet av det pagaende arbetet med
stadskontorets uppdrag att arbeta fram en metod for att f6lja upp MR inom ordinarie
maluppfolining. Aven kulturnimnden féresprakar att arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism integreras 1 ordinarie malstyrning och uppféljning pa ett
systematiskt sitt. Namnden anser att det dr av stor vikt att planering och uppfdljning av
arbetet med handlingsplanen synkas med stadens 6vriga arbete kopplat till Malmé stads
policy f6r minskliga rattigheter. MKB nidmner att det ar viktigt att planer efterlevs och
att alla akt6rer gor sin del. I fraga om uppfdljning och rapportering anser MKB att man
bor beakta att Malmo stad har ett brett arbete mot alla typer av rasism och
diskriminering. Utvirdering pa omradet bor darfor ha en bred ansats.

Arbetsmarknads- och socialnimnden saknar en beskrivning av hur uppféljningen ar
tankt att ga till och foreslar att uppfoljning av handlingsplanen ska vara en del av den
samlade uppfoljning av stadens policy f6r manskliga réttigheter.
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Kulturnimnden foresprikar att arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
integreras i ordinarie malstyrning och uppféljning pa ett systematiskt sitt. Naimnden
anser att det dr av stor vikt att planering och uppféljning av arbetet med
handlingsplanen synkas med stadens 6vriga arbete kopplat till Malmé stads policy £6r
minskliga rittigheter

Forskolendmnden édr generellt positiv till att uppfoljning sker i befintliga uppféljnings-
och planeringssystem. De framfor att det dr nédvandigt att det pa 6vergripande niva 1
staden finns en 6verblick 6ver beslut och styrdokument som aligger nimnderna denna
typ av uppdrag och rapportering. Grundskolenimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ser inte ett behov av parallella uppfoljningsprocesser utover

det systematiska kvalitetsarbetet.

Stadskontorets bedomning

Remissinstanserna ser huvudsakligen positivt pa att handlingsplanen f6r Malmo stads
arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism tas fram. Nedan redovisas
stadskontorets bedomningar som legat till grund for de stérre forindringar som gjorts
av innehallet i féreslagen Plan f6r Malmo stad arbete mot islamofobi och antimuslimsk

rasism.

Fran handlingsplan till plan

Flera remissinstanser papekar att forslaget till handlingsplan inte foljer riktlinjerna f6r
utformning av styrdokument i Malmo stad. Enligt Riktlinjer f6r utformning av
styrdokument i Malmo stad beslutas handlingsplaner pa nimndniva och giller pa
forvaltningsniva. Darfér har stadskontoret gjort bedémningen att styrdokumentet
gillande arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 1 stillet ska bendmnas Plan for
Malmo stads arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism och beslutas pa
kommunfullmiktigeniva. Kommunfullmiktige anger malen for planen, medan det dr
verksamheterna pa forvaltningarna som planerar hur arbetet ska ske. Dirmed har
planen en mer Gvergripande ansats och anger strategiska arbetsomriden for staden som

tas 1 beaktande i Malmo stads ordinarie arbete.

Fortydligande av ansvarsférdelning

De flesta av remissinstanserna lyfter i sina remissvar behovet av fértydliganden av
ansvarsfordelningen f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Stadskontoret
foreslar dirfor i det uppdaterade forslaget till plan en tydligare ansvarsfordelning.
Stadskontoret foreslar att planen ska omfatta Malmé stads samtliga nimnder och
heldgda bolag. Kommunstyrelsen ska ha ansvar for stod, samordning och uppfoljning
av namndernas och styrelsernas arbete utifran planen. Kommunstyrelsen ska dven folja
upp arbetet med planen inom ramen f6r den ordinarie uppfoljningen. Alla nimnder

och heldgda bolag ska ansvara for arbetet med planen samt fOr att integrera arbetet med
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planen i sin ordinarie verksamhet. Namnder och styrelser kan vid behov ta fram och
administrera mer detaljerade aktivitetsplaner for arbetet inom ramen for planen i dialog

med civilsamhallet och Malmobor.

Foriandringar av de fem strategiska arbetsomradena

De fem strategiska arbetsomraden som lyfts i planen har bearbetats utifrin
remissinstansernas synpunkter. Andringar har gjorts gillande rubrikerna for de fem
strategiska arbetsomradena savil som deras innehall. Stadskontoret féreslar 1 det nya

forslaget till plan foljande arbetsomraden:

1. Okad kunskap om islamofobi och antimuslimsk rasism i Malméo
Malmo stad behéver mer kunskap om islamofobi och antimuslimsk rasism i
Malmé. Kartliggningar, analyser och kompetenshéjande insatser dr mojliga satt

att arbeta med arbetsomradet.

2. Dialog och inkludering
Islamofobi och antimuslimsk rasism ar ett komplext problem, da rasismen
verkar pa savil individuell som strukturell niva. Darfor ar inkludering och dialog
mellan olika aktorer av storsta vikt fOr att f6rstd och bemota helheten av

problematiken.

3. Kraftsamling mot islamofobi och antimuslimsk rasism i samhillet i stort
Eftersom islamofobi och antimuslimsk rasism 4r utbredd pa alla samhallsarenor

ar det viktigt att arbeta brett for att motverka rasismen pa samhallsniva.

4. Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga
Islamofobi och antimuslimsk rasism drabbar barn och unga. Malmo stad moter
barn och unga i manga olika kontexter och kan inom ramen f6r dessa arbeta for

att motverka islamofobi och antimuslimsk rasism.

5. Kommunikation av Malmo stads arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism
Intern och extern kommunikation 4r en viktig del i f6rindringsarbete och ett

redskap for att informera om det arbete som gbrs inom ramen for planen.

Arbetsgivarperspektivet tas bort

Flera av remissinstanserna har papekat att arbetsgivarperspektivet inte ingar i Malmé
stads Policy f6r mianskliga rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jaimlikhet och
jamstilldhet. Detta leder till en brist pa stringens, da forslaget till handlingsplan har
policyn f6r minskliga ritticheter som utgangspunkt. Darfor gor stadskontoret
bedémningen att arbetsgivarperspektivet inte ska inga i det nya forslaget till Plan mot

islamofobi och antimuslimsk rasism. Arbete for minskliga rittigheter och mot rasism



15 (17)

tor Malmé stad som arbetsgivare utférs av HR inom ramen for stadens ramverk Aktiva

atgirder.

Fortydligande av samband med Malmo stads policy fér ménskliga réttigheter
Remissinstanserna har dven 6nskat fortydligande kring hur Policy f6r minskliga
rittigheter hinger ihop med forslaget till handlingsplan. Dirfor har detta fortydligats i
forslaget till Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Arbete mot olika former av
rasism ar att arbeta f6r manskliga rittigheter och allas lika virde. Malmo stads arbete
mot islamofobi och antimuslimsk rasism utgar ifran Malmé stads policy for minskliga
rittigheter och dr dirmed en del av férverkligandet av denna. I arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk ska darfor de fyra vigledande principerna i Policy f6r minskliga

rittigheter ligga till grund for arbetet med planens fem strategiska arbetsomraden.

Samordning

Metodstod for kunskapsinhamtning och kartligeningar lyfts fram som 6nskemal frin
remissinstanserna. Sa dven samordning av delaktighetsprocesser i arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism. Stadskontoret bedémer att det finns ett behov av
dialog mellan olika aktorer for att dela kunskap och erfarenheter kopplat till arbetet
med minskliga rittigheter och mot rasism. Exempel pa aktorer som avses dr
Malmobor, civilsamhille, niringsliv och akademin. Stadskontoret ser att framtagande av
metodstod och samordning av delaktighetsprocesser dr delar av stadskontorets ansvar

att styra, leda och samordna arbetet med manskliga rittigheter i Malmo stad.

Stadskontorets forslag
For att kunna samordna och stétta Malmo stads arbete med att genomfora de
forflyttningar som forslaget till Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism syftar till

ser stadskontoret behov av foljande:

e resursforstirkning pa stadskontoret i syfte att st6tta nimnder och bolag med
arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism inom omradet manskliga

rittigheter och mot rasism

e Okad kunskap inom omradet islamofobi och antimuslimsk rasism genom

kartliggning

e metodutveckling och utformning av delaktighetsprocesser for dialog,
erfarenhets- och kunskapsutbyte.

For att detta ska kunna genomforas foreslar stadskontoret att:
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e Kommunstyrelsen tilldelar kommunstyrelsen 500 000 kr {61 kartliggning av
islamofobi och antimuslimsk rasism fran kommunstyrelsens anslag till

forfogande inom finansiering ar 2024.

e Kommunstyrelsen beaktar 1 500 000 kronor arligen fran och med ar 2025 f6r
finansiering av stadens arbete med minskliga rittigheter och mot rasism med
fokus pa Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism aren 2025-2027 i

beredningen av kommunfullmiktiges budget ar 2025.

e Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att utreda méjliga former f6r en
plattform for utbyte av kunskap kring arbetet f6r inkludering och dialog, med

syfte att forstirka arbetet med minskliga rattigheter och mot rasism.

Frin kommunstyrelsens avslag till férfogande har det redan avsatts 3 000 000 kr f6r
arbete med antirasism och 2 000 000 kr for att forstirka arbetet for manskliga

rittigheter och mot rasism f6r malgruppen barn och unga.

Flera delar inom Malmo stads utbildningsforvaltningar arbetar idag aktivt mot rasism
och med antidiskriminering. I stadens skolor gors ett omfattande och systematiskt
virdegrundsarbete som syftar till att motverka rasism. PI dr en gemensam enhet mellan
de tre skolforvaltningarna och stottar dessa i virdegrundsarbetet. Som del av arbetet
med arbetsomradet barn och unga foreslir stadskontoret att det avsitts ekonomiska
medel till PI f6r att forstirka arbetet med manskliga réttigheter och mot rasism.

Stadskontoret foreslar att:

e Kommunstyrelsen tilldelar grundskolenimnden 1 500 000 kr ar 2024 fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering for att forstarka

arbetet f6r minskliga ritticheter och mot rasism f6r malgruppen barn och unga.

e  Kommunstyrelsen beaktar 2 000 000 kronor arligen ar 2025-2027 i beredningen
av kommunfullmiktiges budget ar 2025 for att forstirka grundskolenimnden
for arbetet med islamofobi och antimuslimsk rasism f6r malgruppen barn och

unga inom omradet minskliga rittigheter.

Grundskolenimnden har inte kunnat prova drendet pa grund av tidsbrist varfor
stadskontoret uppmanar nimnden att aterkomma om det finns synpunkter pa de

utdelade medlen.

Ansvariga
Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
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Andreas Norbrant Stadsdirektor
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