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Sammanfattning

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med motionen Forebygga sexuella
trakasserier 1 skolan. Motioniren foreslar kommunfullmaktige att i férebyggande och
atgirdande syfte fatta beslut om tio dtgirdspunkter som presenteras i motionen.

Motionen har skickats till férskolendimnden, grundskolenimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden for yttrande. Nimndernas bedomning ar att flera forslag ar
pagaende arbeten eller giller omraden dir det redan finns upparbetade rutiner. Arendet
aterremitterades av kommunstyrelsen den 7 februari 2024, f6r att fortydliga
stillningstagandet kring punkt 10, och lyfts nu igen. Forslaget dr att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullmiktige att avsld motionen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta
1. Kommunfullmiktige avslar motion av Emma-Lina Johansson (V) om att

forebygea sexuella trakasserier i skolan.

Beslutsunderlag
e Remissvar frin grundskolenimnden

e Grundskolenimnden beslut 220420 § 66 med Reservation (S+L), (SD) och
muntlig Reservation (MP) och (V)

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 220429 § 62 med muntlig
Reservation (MP)

e Remissvar frin gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

e Forskolenimnden beslut 220427 § 69 med muntlig Reservation (V)
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e Beslut KS 240207 §40 Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att férebygga
sexuella trakasserier i skolan

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240506 Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att
forebygea sexuella trakasserier i skolan

e Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att f6rebygga sexuella trakasserier 1
skolan (tillganglighetsanpassad version)

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-08
Kommunstyrelsen 2022-08-17
Kommunstyrelsen 2023-04-12
Kommunstyrelsen 2023-05-17
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-15
Kommunstyrelsen 2024-02-07
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-06
Kommunstyrelsen 2024-06-05
Kommunfullmiktige 2024-06-19

Beslutet skickas till

Emma-Lina Johansson (V)
Forskolenimnden

Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Stadskontorets handliggare

Arendet

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med motionen Férebygg sexuella trakasserier
1 skolan. Motioniren féreslar kommunfullmiktige att i férebyggande och atgirdande

syfte besluta:
1. Attinfoéra feministiskt sjalvférsvar i Malmos grundskolor fran drskurs 7 och
som valbarkurs pa gymnasiet.

2. Att skirpa och utoka uppdraget gillande genuspedagogik i skola och férskola.

3. Att ge ett tydligt gemensamt uppdrag kring sexualundervisningen i Malmos

skolor dir normkritik dr visentligt.

4. Att ta fram en gemensam handlingsplan, med civilsamhillet som dr ett viktigt
komplement till skolan, som férdjupar samarbetet med de organisationer som

arbetar férebyggande mot sexuellt vald t.ex. trans- och tjejjourerna.

5. Att Malmés skolférvaltningar ska ha tydliga mal f6r hur de arbetar
forebyggande mot sexuellt vald.
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6. Att ta fram tydliga rutiner och handlingsplaner i skolan f6r hur man uppticker
sexuellt vald, trakasserier och utnyttjande, det ska tillh6ra rutinerna vid

elevernas halsosamtal.

7. Att skolan har en absolut skyldighet att direkt agera. Precis som vid krinkande
behandling ska misstanke om sexuella trakasserier leda till direkt utredning dar

bevisbordan ligger pa skolan, inte pa den utsatta.

8. Att den som ir utsatt omedelbart ska tilldelas vuxenstéd som inte direkt lyder

under skolledningen (t.ex. elevhilsan).

9. Att kraftigt forstirka antalet skolkuratorer i skolan sa att den som behéver kan

fa stod sa linge hen behdver under sin skoltid

10. Att personal som gjort sig skyldig till sexuella trakasserier omedelbart ska skiljas

frin arbetet.

Arendet aterremitterades av kommunstyrelsen den 7 februari 2024, for att fortydliga
stillningstagandet kring punkt 10. Fortydligandet aterfinns i avsnittet med

stadskontorets bedomning i slutet av drendet.

Remissinstansernas yttrande
Forskolenimnden (FSKN), grundskolenimnden (GRN) och gymnasie- och

vuxenutbildningsnimndens (GVN) yttranden redovisas under respektive forslag.

Flera av forslagen riktar sig framst till grundskola och gymnasieskola och

forskolenimnden har da inte yttrat sig 6ver dessa.

1. Att inféra feministiskt sjalvforsvar i Malmos grundskolor frian drskurs 7
och valbar kurs pa gymnasiet.

GRN: Regeringen beslutade 1 april 2018 om ett fortydligande i liroplanen for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet om att utbildningen och
undervisningen inte ska dela upp barn och elever utifran kénstillhérighet, utan
organiseras och genomféras sa att alla barn och elever mots. Regelmassig eller
slentrianmassig konsuppdelning far inte férekomma. Forstirkningarna tydliggér ocksa
ansvaret 1 att arbeta for jaimstilldhet pa alla skolor. Férindringarna tridde i kraft den 1
januari 2018.

Grundskolenimnden stiller sig negativ till detta forslag da skolan inte regelmassigt ska
dela upp undervisning utifran konstillhérighet och att det inte finns nagot i de
nationella styrdokumenten om att feministiskt sjalvforsvar ska vara en del av

undervisningen.
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GVN: Inom gymnasieskolan finns inte valbara kurser utan de ryms inom ramen for det
individuella valet och regleras i styrdokumenten. Att inféra feministiskt sjalvforsvar som
en egen kurs dr inte mojligt utifran skolans regleringar. En kommun kan saledes inte
skapa egna lokala kurser utan det dr gymnasieskolans dmnesplaner som styr kursernas

innehall.

2. Att skidrpa och utéka uppdraget gillande genuspedagogik i skola och
forskola.

FSKNN: Forslaget riktar sig frimst till grundskolan. Genuspedagogik ir ett
samlingsnamn for metoder som syftar till att synligegéra hur férestéllningar om kén
paverkar barns forutsittningar for lirande. Ofta syftar den till att motverka begrinsande
konsnormer. Forskolan idr skyldig att f6lja gillande lagstiftning. Av forskolans liroplan
framgar jaimstalldhetsuppdraget tydligt. Bland annat anges att forskolan ska organisera
utbildningen sa att barnen mots, leker och lar tillsammans samt prévar och utvecklar
sina férmagor och intressen oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar bland annat
att alla tendenser till diskriminering ska motverkas samt att barnens ritt till kroppslig
och personlig integritet ska respekteras 1 den dagliga omsorgen och i frigor om
dokumentation. Samtliga férskolor har ocksa ett systematiskt kvalitetsarbete som
sakerstaller verksamhetsutveckling med utgangspunkt 1 liroplanen, vilket f6ljs upp pa

huvudmannaniva.

GRN: Den pedagogik som anvinds 1 grundskolorna har sin grund i vetenskap och
beprévad erfarenhet och innehallet styrs av de nationella styrdokumenten. Det dr upp
till varje larare att utforma sin undervisning inom det uppdrag de fir av de nationella
styrdokumenten. Grundskoleforvaltningen bidrar med stéd vid behov och gor och har

gjort si under flera ar, bland annat genom Pedagogisk Inspiration (PI)!.

3. Att ge ett tydligt gemensamt uppdrag kring sexualundervisningen i
Malmés skolor dir normkritik dr visentligt.

GRN: Grundskolornas undervisning regleras av de nationella styrdokumenten och sex,
samtycke och relationer har forstarkts i liroplanen fér grundskolan 2022 (LGR22).
Ansvaret for kunskapsomradet vilar pa flera lirare och ska tas upp inom manga dmnen.
Normbkritik dr en viktig del av detta. Detta har dven varit gillande under nuvarande och
tidigare liroplaner. Grundskoleférvaltningen har dven tagit fram en handbok inom
amnet for samtliga dldrar och det tas aven upp pa de aterkommande

kuratorskonferenserna.

! PI Malmés har som funktion att utgéra det gemensamma kitt som skapar mervirde f6r de
tre skolf6rvaltningarna i ett livslangt lirandeperspektiv.
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GVN: Svar pa forslag 2 och 3. I skolans lagstadgade virdegrundsuppdrag ingar att
férankra den virdegrund som formuleras i skollagen och i liroplanerna; det vill siga att
hos eleverna, biade som individer och som kollektiv, stirka grundliggande demokratiska
virderingar och virna de manskliga ritticheterna, samt aktivt motverka alla former av
diskriminering och krinkande behandling. For att elever ska vara trygga och trivas i
skolan, bedrivs darfor ett aktivt och medvetet arbete pa nimndens skolor kring normer
och virden. I enlighet med liaroplanen ska alla elever tillférsikras en likvirdig
utbildning. I detta ingar att skolan aktivt och medvetet ska frimja kvinnors och mins
lika ritt och mojligheter. Eleverna ska dartill uppmuntras att utveckla sina intressen
utan férdomar om vad som ir kvinnligt och manligt. Vidare ska undervisningens

innehall och uppligg priglas av ett jimstalldhetsperspektiv.

Som beskrivet ovan sd har skolan i uppdrag att férankra den virdegrund som
formuleras i skollagen och i liroplanerna. For att elever ska vara trygga och trivas i
skolan, bedrivs darfor ett aktivt och medvetet arbete pa nimndens skolor kring normer
och virden. Genom virdegrundsuppdraget ska skolorna, utifran ett normkritiskt arbete,
sprida kunskap om hur normer och virden kommer till uttryck och gestaltas samt hur
aktuella samhallsfragor paverkar elevers arbetsmiljo, lirmiljé och vardag. En stor del av

arbetet sker i samverkan med andra aktorer till exempel civilsamhillet.

Pedagogisk inspiration (PI) stottar utbildningsforvaltningarna i detta arbete. Detta
inkluderar till exempel arbete som rér barnkonventionen, ménskliga rittigheter,
antidiskriminering, HBTQIA+?2 och arbete mot krinkande behandling. PI utbildar
vidare processtodjare med spetskompetens pa varje skola for att skapa goda
forutsittningar for ett normkritiskt likabehandlingsarbete i Malmés férskolor och

skolor.

Begrepp som sexualitet, relationer, kon, jamstilldhet och normer édterfinns i flera av
imnesplanerna. Det innebir att flera lirare ansvarar for att kunskapsomradet tas upp
inom dessa kurser och amnen. Undervisningen om sex och samlevnad sker pa flera satt
exempelvis genom dmnesintegrering och dmnesdvergripande arbeten, i vardagsarbetet

samt i form av enskilda lektioner eller dagar.

Det pagar i nimndens skolor ett utvecklingsarbete infor att kunskapsomradet sex och
samlevnad byter namn till sexualitet, samtycke och relationer. Férindringarna i
liroplanerna ska tillimpas fran hostterminen 2022. Som ett led 1 detta har PI tagit fram
en handbok f6r kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer som utgar fran
skolans styrdokument och Skolinspektionens rapporter 1 iamnet. Handboken tar sin

utgangspunkt i virdegrundsarbetet dir varje rektors styrning ar grundliggande.

2 HBTIQA ir ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queeta
uttryck och identiteter, intersexpersoner, asexuella och andra identiteter och liggningar.
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4. Att ta fram en gemensam handlingsplan, med civilsamhillet som ar ett
viktigt komplement till skolan, som férdjupar samarbetet med de
organisationer som arbetar f6rebyggande mot sexuellt vild till exempel
trans- och tjejjourerna.

Nimnderna framhaller i sina yttranden att flera styrdokument reglerar redan elevhilsans
uppdrag och arbete. Elevhilsan ska enligt skollagen framst arbeta férebyggande och

hilsofrimjande samt stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

GRN: Nimnden anser att det inte behover tas fram en handlingsplan gillande omradet,
utan att skolorna ska fortsitta det arbete som bedrivs idag och vid behov fa st6d av

grundskoleforvaltningen eller fa hjilp med kontakt till aktorer i civilsamhallet.

Elevhalsan bjuder in olika verksamheter/foreningar i Malmo stad till konferenser och
skolor och har dven kontakt med exempelvis Trans- och tjejjouren i Malmo,
Ungdomsmottagningen, RFSU? och Ungdomsjouren Oresund, for att nimna nagra.

Det finns dven resurser f6r detta pa Komin, Malmé stads intranit.

GVN: I savil den centrala elevhilsans som varje skolas elevhilsas foérebyggande och
hilsofrimjande arbete finns upparbetade samarbeten och nitverk. Det kan till exempel
handla om samarbete med ungdomsmottagningar, trans- och tjejjourer, barn- och
ungdomspsykiatri, socialtjanst och Polisen. I Skolverkets och Socialstyrelsens
stddmaterial ”Vigledning for elevhilsan” synliggdrs vidare respektive professions
ansvarsomraden och omraden som forutsitter samarbete och samverkan f6r en samlad
elevhilsa. Kurator har enligt kurators uppdragsbeskrivning ansvar for att samverka med
myndigheter och externa verksamheter. Den centrala elevhilsan arbetar hirutéver i
olika nitverk kopplade till respektive profession 1 syfte att stirka yrkesprofessionen och

det tvirprofessionella elevhilsoarbetet.

5. Att Malmos skolférvaltningar ska ha tydliga mal f6r hur de arbetar
forebyggande mot sexuellt vald.

Nimnderna framhaller i sina yttranden att utbildningssamordnare anstalld av de tre
skolférvaltningarna har fatt ansvar f6r att forebygga diskriminering och verka for lika
rittigheter och moijligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder.

FSKN: Forvaltningen har en arbetsgrupp f6r Normer och virden i férskolan, som
hanterar olika uppdrag kopplade till imnet. Vissa av dessa uppdrag innefattar dven

omradet sexuella trakasserier pa olika satt. Medarbetare frin forskoleforvaltningen ingar

3 RFSU, Riksforbundet for sexuell upplysning.
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vidare i en referensgrupp med bland annat Pedagogisk inspiration (PI), kring sexualitet,
samtycke och relationer som under hésten 2021 arbetat med en kartliggning av

forskolors behov inom arbetsomradet sexualitet, samtycke och relationer i Malmo stad

GRN: Nidmndens arbete med aktiva dtgarder omfattar i korthet att varje verksamhet
ska arbeta fortlopande i fyra steg genom att undersoka, analysera, atgarda samt folja
upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Verksamheten ska dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet och
samverka med dem som deltar i utbildningen och anstillda i verksamheten. Detta ar ett
arbete som péagatt under mycket lang tid i grundskolans verksamheter da det dr en del
av det virdegrundsarbete som skolorna ska arbeta med utifran de nationella

styrdokumenten.

GVN: Det pagar kontinuerligt ett hilsofrimjande arbete pa varje skola som innebir att
starka eller bibehalla det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet. Forebyggande
arbete kopplat till exempelvis sexuellt vald bedrivs vid férmodad eller identifierad
problematik pa en skola. Vid en identifierad problematik krivs ett arbete som innebir
att skolan satter mal och kopplar aktiviteter i form av olika atgirder till mélen vilka

sedan genomfors pa skolan.

6. Att ta fram tydliga rutiner och handlingsplaner i skolan f6r hur man
uppticker sexuellt vald, trakasserier och utnyttjande, det ska tillh6ra
rutinerna vid elevernas hilsosamtal.

GRN: Grundskoleférvaltningen har enligt skollag och diskrimineringslag en skyldighet
att hantera elevers upplevelse av krinkande behandling och trakasserier. En gemensam
process och gemensamma blanketter har tagits fram for skolornas hantering av hot,
vald, upplevd krinkning/trakassetier, tillbud och arbetsskada for elever.
Skolskoterskorna stiller dven fragor om eleven har varit utsatt, bevittnat eller utsatt
nagon for sexuellt vald, trakasserier och utnyttjande. Detta har varit en del av rutinerna

vid elevernas hilsosamtal under en ling tid.

GVN: Elevhilsan ska erbjuda alla elever i gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan minst ett hilsobesok (2 kap. 27 § skollagen). Hilsobesoket ska
genomforas under dr ett i gymnasie- och anpassade gymnasieskolan. Det allminna
hilsobesoket som ska erbjudas alla elever innefattar bland annat lingd, vikt, hdlsosamtal
utifran hilsoenkit, uppfoljning av féregaende hilsobesok samt uppfoljning av
vaccinationsstatus. Namndens centrala elevhilsa har en framtagen rutin for

hilsosamtalet samt en tillhérande hilsoenkit som alla elever far fylla i.

Hilsosamtalet 1 nimndens gymnasie- och anpassade gymnasieskolor innefattar samtal

om den fysiska hilsan savil som den psykiska hilsan. Halsosamtalets omfattning avgors
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av elevens behov. I hilsoenkiten som ligger till grund f6r samtalet finns fragor som
beror hur eleven upplever exempelvis sin skolsituation, relationer, hemsituation, fritid,
fysisk aktivitet, sexualitet, somn, vila, smarta etc. Halsofrimjande och férebyggande
undervisning kan dven utféras i grupp som ett komplement till hilsobeséket. 1
hilsoenkiten finns bland annat frigor om nagon gjort nagot mot dem som inte kints
bra. Detta f6ljs sedan upp pa hilsosamtalet for att fainga upp elever som till exempel

kan ha blivit utsatta for sexuellt vald.

7. Att skolan har en absolut skyldighet att direkt agera. Precis som vid
krankande behandling ska misstanke om sexuella trakasserier leda till
direkt utredning dir bevisbordan ligger pa skolan, inte pa den utsatta.

FSKN: Liksom for krinkande behandling rader enligt skollag och diskrimineringslag en
anmailningsplikt till rektor, huvudman samt en utredningsskyldighet (som inom
forskoleforvaltningen delegerats till rektor) nir ett barn anser sig utsatt for sexuella
trakasserier. Anmailningsskyldigheten intrdder nir personal i f6érskolan far kinnedom
om att ett barn anser sig utsatt for sexuella trakasserier av andra barn eller av personal.
Av forvaltningens riktlinje framgar vidare att diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, instruktion att diskriminera nagon samt att utsatta nagon for repressalier

inte accepteras 1 forskolan.

Forskoleforvaltningen har framtagna blanketter och ett férankrat arbetssitt f6r anmélan
till rektor, huvudman samt utredning och vidtagna atgirder. I en utredning ska dven
behovet av stdd f6r barnet beaktas. Arbetssittet dr dven mer lingtgaende dn lagkraven
da forskolan dven i de fall dar det inte kunnat visas att krinkande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier forekommit kan vidta atgirder utifrin
barnets upplevelse. Omstindigheterna i varje enskilt fall ligger till grund f6r

bedémningen.

Anmilningarna foljs dven upp pa olika satt inom ramen for forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete. Utover detta ska forskolan i enlighet med lagstiftningen pa omradet, i
sitt forebyggande och frimjande arbete kartligga om det finns risker att barn utsitts for
diskriminering, innefattande sexuella trakasserier i férskolan. Ofta gors bland annat sa
kallade trygghetsvandringar med barnen pa forskolan. Férskolan ska inom ramen for
detta arbete dven analysera orsaker till upptickta risker, vidta de férebyggande och

frimjande dtgirder som skiligen kan krivas samt f6lja upp och utvirdera arbetet.

Utover detta har forskoleférvaltningen 2016 tagit fram ett sirskilt stodmaterial kallat
”Forebyggande arbete och atgirdande insatser gillande misstanke om sexuella
trakasserier mot barn av medarbetare i verksamheten”. Materialet dr framtaget som ett

stod 1 forskoleforvaltningens forebygegande arbete f6r en trygg och siker forskola och
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for att minimera risken for sexuella trakasserier mot barn av medarbetare i férskolan.
Materialet synliggor hur det férebyggande arbetet ska bedrivas och innehéller ocksa
tydliga strukturer for arbetet om misstanke om sexuella trakasserier skulle uppsta. I
materialet lyfts dven vikten av ett normkritiskt arbetssatt kopplat till det f6rebyggande
arbetet. Materialet ar omfattande och bygger bland annat pa diskrimineringslagens
bestimmelser om att forskolan maste gora en sjalvstindig utredning om misstanke

uppstar.

Vid misstanke ska dven anmilan goras till socialtjanst for stod till familjen och kontakt
tas med Polismyndigheten. Av materialet framgér vidare att en arbetsrittslig hantering
inleds, och att medarbetare tillfalligt tas ur tjanst vid en pagaende utredning. I materialet
finns dven information om och hinvisning till andra stédfunktioner som kan bista barn
och virdnadshavare i behov av ytterligare stod, sisom Kriscentrum Malmé. Materialet

utvirderas kontinuerligt, och har reviderats ett flertal ganger under aren.

Med anledning av férskoleforvaltningen arbete kring fler min i férskolan som pagatt
under flertalet ar, genomférdes ocksa under varen 2021 en f6rdjupning kring drenden
om sexuella trakasserier under aren 2018 - 2020, innehallande bland annat forslag till

tilldge till stddmaterialet.

GRN: Grundskoleférvaltningen har enligt skollag och diskrimineringslag en skyldighet
att hantera elevers upplevelse av krinkande behandling och trakasserier.
Grundskoleforvaltningen har dirfor tagit fram en gemensam process och gemensamma
blanketter fér skolornas hantering av hot, vild, upplevd krinkning/trakasserier, tillbud

och arbetsskada for elever.

Det f6rs samtal med den som ar utsatt och sedan gar det vidare till eventuell
polisanmalan och beroende pa dlder, anmilan till socialtjdnsten. Kontakt tas dven med

vardnadshavare.

GVN: Skolan ska vara en trygg plats for alla elever och skolan har enligt lag en
skyldighet att sitta stopp fOr alla typer av krinkningar sa snart nagon upplever sig
utsatt, genom att utreda, atgarda och félja upp. Arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering regleras i skollagen samt diskrimineringslagen. Skolan har dven ett ansvar
att arbeta frimjande och férebyggande mot sexuella trakasserier och andra krinkningar.
Skolans utrednings- och atgirdsskyldighet giller f6r alla former av trakasserier som
uppstar i samband med verksamheten - oavsett om trakasserierna utfors av barn, elever

eller personal.

Pa varje skolenhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling

av elever. Varje ar gor skolan en plan med de insatser som behovs for att f6rebygga och
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forhindra krinkande behandling. Detta dokumenteras i en plan mot krinkande
behandling.

Om skolpersonal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska de anmala detta till rektor. Rektor
anmiler vidare till huvudmannen. Huvudmannen, eller rektor om ansvaret delegerats,

ska utreda och vidta atgirder i forekommande fall. Atgirderna foljs sedan upp.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska aktiva atgiarder mot diskriminering
bedrivas systematiskt genom att undersoka, analysera, atgirda och folja upp. Skolan tar
ocksa fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Huvudmannen ansvarar for att varje skola bedriver detta arbete.

8. Att den som ir utsatt omedelbart ska tilldelas vuxenstdod som inte direkt
lyder under skolledningen (till exempel elevhilsan).

GRN: Rektor ansvarar f6r skolans inre organisation och har dven ansvar for elevhilsan.
Elevhilsan har inget personalansvar. Vid behov anvinds centrala resurser pa

grundskoleforvaltningen som inte arbetar pa skolan.

GVN: En sirskild satsning pa forstarkt elevhilsa och 6kad bemanning inom elevhilsan
1 nimndens skolor har gjorts under 2021 och 2022 f6r att sikerstilla att elever far det
stod de behover under hela sin skoltid.

Enligt skollagen ska elever ha tillgang till elevhilsa innefattande kurator, psykolog,
skolldkare, skolskoterska samt personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Det finns en lokal elevhilsa pa varje skola 1
nimndens verksamhet. Elevhilsan ger eleverna tillgang till specialpedagogiska,
medicinska, psykosociala och psykologiska insatser. Elevhilsoarbetet utformas for att

vara likvirdigt och tillgangligt utifran identifierade behov.

9. Att kraftigt forstirka antalet skolkuratorer i skolan sa att den som
behoéver kan fa stéd sa linge hen behdver under sin skoltid.

GRN: I dagsliget finns det minst en kurator pa varje skola férutom en skola som har
en anstilld elevkoordinator utan socionomexamen (vilket krivs for att fa arbeta som
kurator i Malmé stads grundskolor). P4 méanga skolor finns det tvd kuratorer och pa tva
skolor finns det tre kuratorer. Under senare ar har det gjorts en utokning inom
grundskolan. Det dr utmanande att arbeta férebyggande med vildigt manga elever och
detsamma giller tillgdngen till skolskoterska. Det finns dock en skyldighet att ge stod

under skoltiden vilket ocksa gors pa skolorna.
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GVN: Elevhilsans professioner samlas regelbundet pa elevhilsoteamets méte, oftast
under ledning av skolledare. Elevhilsoteamets arbete ska utga fran ett helhetsperspektiv
for elevers lirande och halsa. Vanliga arbetsuppgifter for skolkuratorn ar exempelvis att
samtala med enskilda elever, grupper av elever, skolpersonal, virdnadshavare och ha
kontakt med externa nitverk. Skolkuratorn arbetar dven fraimjande for elevernas
arbetsmilj6 genom virdegrundsarbete och arbete mot diskriminering samt bidrar med
kunskap kring droger, jaimstilldhet och sex- och samlevnad. Skolkuratorns arbete dr
alltsa bade direkt riktat till elever och indirekt via skolpersonal f6r att stodja en enskild
elev. I elevhilsans uppdrag ingar att i dialog med eleven hitta ritt stod for eleven vid

olika situationet.

Se kompletterande information under ”Stadskontorets bedomning” gillande ytterligare

en motion med koppling till fraigan om antalet kuratorer.

10. Att personal som gjort sig skyldig till sexuella trakasserier omedelbart
ska skiljas fran arbetet.

GRN: Enligt forvaltningens rutiner forvintas ansvarig chef ta stéd av HR-avdelningen
vid handliggning av drende kopplat till misstanke om sexuella trakasserier. Alla former
av misskétsamhet ska utredas, dokumenteras och diarieféras. Utredningen bestar
vanligtvis av samtal med berérda och eventuella vittnen. Varje fall dr unikt och kraver
olika tillvigagangssitt vid utredning beroende pa typ och grad av misskétsamhet och
om det finns ett akut behov av utredning. For att undvika paverkan har arbetsgivaren
mojlighet att stinga av misstinkt medarbetare frin arbete under tiden som utredningen
pagir enligt § 10 AB.

Utredningen ligger sedan som grund f6r den vidare bedémningen om det féreligger
arbetsrittslig grund for att skilja personen fran tjansten. Bedémningen av bevislige och
allvarlighetsgrad gors alltid 1 samrad med arbetsrittsjurist pa den centrala HR-

avdelningen 1 Malmé stad.

GVN: Enligt Malmé stads rutiner ska arbetsgivaren skyndsamt utreda vad som hant vid
misstanke om sexuella trakasserier. Utredningen ska vara saklig och objektiv och de
atgirder man kommer fram till beror pa allvarlighetsgraden av det intriffade. En
arbetsgivare har att forhalla sig till de regleringar som finns i Lagen om
anstallningsskydd (ILAS). Att skilja nagon fran arbetet kraver saklig grund enligt 7 §

Lagen om anstillningsskydd och ir en atgird som vidtas om det finns saklig grund.

Namndernas beslut
FSKN: Det redan pagaende arbetet i f6rvaltningen ska fortsitta, i linje med den
lagstiftning, de styrdokument och rutiner som redan finns. Mot denna bakgrund

foreslar forskolenimnden kommunfullmiktige att avslda motionen.
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(V) reserverar sig muntligen.

GRN: Grundskolenimnden foéreslar kommunfullmaktige att avsla punkterna 1 — 8 samt
bifalla punkterna 9 och 10.

(L) och (S) har limnat en gemensam skriftlig reservation.
(SD) har limnat en skriftlig reservation.

(MP) reserverar sig muntligen.

(V) reserverar sig muntligen.

GVN: Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden féreslar kommunstyrelsen att féresla
kommunfullmiktige anse besvarad vad giller punkterna 2, 3, 5, 6, 7, 8 och 9 med
hinvisning till redovisningen 1 drendet och att avsla punkterna 1, 4, 10 med hianvisning

till redovisningen i drendet.

(MP) reserverar sig muntligen.

Stadskontorets bedomning
Emma-Lina Johanssons (V) motion om att Férebygga sexuella trakasserier i skolan
foreslar tio olika forslag gillande arbetet med att forebygga sexuella trakasserier i skolan.

Forslagen beror delvis forskolan men framfor allt grundskolan och gymnasieskolan.

Grundskolenimnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har haft i uppdrag
att starka arbetet med elevhalsan och héja kvaliteten pa sex- och
samlevnadsundervisningen. I det arbetet ansvarade Pedagogisk inspiration (PI) for
uppdraget att héja kvaliteten pa sex- och samlevnadsundervisningen i bade grund- och
gymnasieskolan. Delar av uppdraget gjorde nimnderna gemensamt medan andra delar

arbetades fram utifran respektive nimnds uppdrag.

Med beaktande av inkomna yttrande gor stadskontoret foljande bedémning. Motionen
innehaller yrkanden som regleras i nationella styrdokument och som namnderna
ddrmed dr skyldiga att folja. Flera av forslagen dr redan pagaende arbete i nimnderna
och upparbetade rutiner. Stadskontoret stiller sig bakom nimndernas bedomning att
forslag nummer 1 gar emot skollagen da elever inte ska delas upp utifran kon eller pa

annat satt samt att valbara kurser pa gymnasiet inte ryms inom individuella val.

Vidare regleras forslag 2 — 10 av nationella styrdokument som skollagen och
diskrimineringslagen. Nir det giller forslag 5 har en gemensam utbildningssamordnare
for de tre skolforvaltningarna anstallts for att stirka det forebyggande arbetet mot

sexuellt vald utifran de tre skolférvaltningarnas behov.
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Nir det giller forslag 9 om att kraftigt forstarka antalet skolkuratorer i skolan sa ligger
det i nimndernas ansvar att géra denna typ av bedémning och prioritering inom ramen
for sin respektive budget. Stadskontoret vill i sammanhanget aven uppmirksamma att
detta forslag har kopplingar till beslut som fattats utifrin en motion om barn och ungas
psykiska ohilsa frain Mohamed Yassin (MP) och Sefana Hoti (MP) 1 mars 2022 (STK
2021-735). Da bifoll kommunfullmaktige ett férslag om att uppdra at
grundskolendimnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att utreda och
infora en maxgrins for antal elever per skolkurator och skolpsykolog. En
aterrapportering (STK 2023-589) har inkommit dér det lyfts att grundskolenimnden
och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, under mandatperioden, ska inféra en
maxgrins for antal elever per skolkurator och skolpsykolog. Nimnderna foljer dirmed
de foreslagna nationella rekommendationerna Bdttre mdjligheter for elever att na
kunskapskraven — aktivt stid och elevhalsoarbete samt starkt utbildning for elever med intelleketuell
Sfunktionsnedsatning (SOU 2021:11). Rekommendationerna innebir att en skolkurator far
ansvara for hogst 400 elever och en skolpsykolog f6r hogst 1 000 elever.

Vad giller punkt 10 framgar definitionen av sexuella trakasserier i 1 kap 4 § punkt 5 i
diskrimineringslagen. Det handlar da om ”Ett upptridande av sexuell natur som
krinker ndgons virdighet”. Enligt Diskrimineringsombudsmannen kan det exempelvis
handla om kommentarer och ord, att nagon tafsar eller kastar nirgangna blickar. Det
kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Nar
det giller sexuella trakasserier krivs inget samband med diskrimineringsgrunderna utan
i stallet dr det handlingen/upptridandet som ska ha en sexuell anknytning. Sexuella
trakasserier ar inte detsamma som sexualbrott, som ér brott som straffbelagts 1 6 kap.
brottsbalken. Sexualbrott dr bendmningen pa brott mot en persons sexuella integritet sa

som valdtikt, sexuellt tvang, sexuellt utnyttjande, sexuellt ofredande och koppleri.

Alla former av sexuella trakasserier i arbetslivet dr dock brott mot anstillningsavtalet
och ir dirmed oacceptabla. Det dr dock inte samma sak som att det i alla dessa fall
foreligger sakliga skil for uppsagning eller avskedande. Beroende pa allvarlighetsgraden
kan det bli tal om olika typer av atgirder fran arbetsgivarens sida dir uppsigning eller

avskedande utg6r den allvarligaste paféljden.

Stadskontoret har tagit fram Riktlinjer och rutiner mot krinkande sirbehandling och
trakasserier/sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. I riktlinjerna framgir att ingen
medarbetare 1 Malmé stad ska utsittas for krinkande siarbehandling eller
trakasserier/sexuella trakasserier. Frigan om sexuella trakasserier regleras dven i
diskrimineringslagen och anstallningsskyddslagen (LAS). Av 7 § LAS framgar att sakliga
skil ska foreligga for att kunna saga upp en medarbetare pa grund av personliga skal.
Vad som utgér sakliga skil framgar av forarbetena till nimnda lagar samt

domstolspraxis.
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Om en medarbetare misstinks for att ha gjort sig skyldig till nagon form av
misskétsamhet sa tillsitts en utredning 1 syfte att klargora vad som intriffat. Nar
utredningen 4r klar bedomer arbetsgivaren - utifrain omstindigheterna, bevisldge och
rittslige — om forutsittningar féreligeger fOr att vidta en arbetsrittslig atgird. Generellt
sett ser rittstillimparen allvarligt pa alla former av sexuella trakasserier i tjdnsten och
om utredningen styrker att sakliga skal for uppsigning foreligger enligt LAS sdgs

medarbetaren upp.

Arbetsgivaren maste darfor forhalla sig till radande rittslage vid bedomningarna och har
ddrmed ingen mojlighet att sjdlv avgoéra vad som ska anses utgora sakliga skal for
skiljande av anstillningen. Alla former av sexuella trakasserier dr oacceptabla och
arbetsgivaren kommer dven fortsittningsvis att se allvarligt pa medarbetare som gor sig
skyldig till sexuella trakasserier men stadskontoret bedémer att det inte dr mojligt att, sa
som motioniren foreslar, att sjilv tillskapa en regel som i varje enskilt fall konstaterar

att det foreligger grund for skiljande av anstallningen vid sexuella trakasserier.

Utifran en sammantagen bedémning ar forslaget att motionen 1 sin helhet avslas.

Ansvariga

Susanna Jakobsson Enhetschef
Anna Westerling Ekonomidirektor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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