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§ 93 Remiss avseende handlingsplan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

ASN-2023-23877

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit Rewiss avseende handlingsplan mot islamofobi
och antimuslimsk rasism fran kommunstyrelsen och har getts mojlighet att yttra sig.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att innehallet i den féreslagna
handlingsplanen ir en angeldgen fraga. Det dr positivt att handlingsplanen utgar frin
stadens Policy for mdnskliga rittigheter med fokus pa barnets réttigheter, jamiikbet och jamstilldhet
vilket ger en mojlighet att skapa ett samordnat systematiskt arbete med minskliga
rittigheter i staden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att det behovs ytterligare fortydliganden i
handlingsplanen. Genomfoérandet for nimnder och bolag underlittas genom gemensamma
metoder och arbetssitt samt ett fortydligande av samordningsansvaret.

For att underlitta arbetet med uppfoljningen 6nskar arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att handlingsplanen kompletteras med en beskrivning av pa vilket sitt
uppféljningen ska goras, en konkretisering av aktiviteterna samt en beskrivning av 6nskad
torflyttning for respektive arbetsomrade.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2024-03-06 § 57.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende
handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.

Yrkanden

Jacqueline Maly (SD) yrkar att nimnden staller sig negativ till handlingsplanen dé det finns
utrymme for det i policyn f6r manskliga rittigheter.

Sedat Arif (S) yrkar avslag till Jacqueline Malys (SD) forslag och bifall till foreliggande
forslag.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande stiller féreliggande
torslag mot Jacqueline Malys (SD) forslag. Ordfoérande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Sirskilda yttranden och reservationer

Kerstin Hakansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med ett sirskilt yttrande,
bilaga 1.
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Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation,

bilaga 2.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag {57 Remiss avseende handlingsplan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e Forslag till yttrande - Remiss avseende handlingsplan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e Remissversion - Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende handlingsplan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

e Protokollsutdrag § 609 - Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism; nu fraiga om remiss



Bilaga 1

Sarskilt yttrande Vinsterpartiet

Remiss avseende handlingsplan for arbete mot islamofobi och antimuslimsk
rasism

Vinsterpartiet lamnar in ett sdrskilt yttrande utifran att &ven om vi instimmer med flera av
arbetsmarknaden-och socialférvaltningen synpunkter sa anser vi att en kommunovergripande
samordnare med ansvar for att leda arbetet med islamofobi i Malmo ar vigen framat, inte
minst for att den formen av metodstddet kan vara ett sétt for att ndmnderna ska kunna
implementera ett systematiskt arbete.

Vinsterpartiet Malmo har bedrivit kampen mot islamofobi i manga ars tid. Vi ser det dérfor
som positivt och bra att staden har tagit fram en konkret handlingsplan avseende arbetet mot
islamofobi och att den grundar sig pé dialog med representanter fran civilsamhallet och de
méinniskor som drabbas av islamofobi. Vidare dr vi ndjda med att se att det synes finnas en
forstaelse och ambition att arbeta intersektionellt. Nér det giller islamofobi finns det till
exempel flera Malmobor som i sin vardag parallellt utsitts for bade islamofobi och afrofobi.

For oss ér det viktigt att staden beaktar fragan om dgandeskapet avseende de olika formerna
av rasism. Det &r Vinsterpartiets uppfattning att civilsamhallet skall ges forutsattningar att
agera och dga sina frdgor och att staden skall fortsédtta med att ge stod. Vidare att
civilsamhaéllet skall vara en oberoende aktor for att kunna bedriva sitt arbete pa bésta sitt.

Vinsterpartiet anser det viktigt att uppméarksamma alla de olika formerna av rasism och att det
behovs minoritetsgrupps specifika atgiarder for samtliga samt mer kunskap och expertis om de
olika formerna av rasism och hur dessa samverkar med varandra.

Handlingsplanen mot islamofobi innebér att staden pd en kommundvergripande niva ska
arbeta med fragan. Om denna handlingsplan ska leda till ett aktivt arbete inom de olika
forvaltningarna krivs det bla en kommunovergripande samordnare avseende islamofobi, som
leder arbetet och kan agera ansvarsutkrdvande mot forvaltningarna.

Arbetsmarknads och socialnimnden Malmo 20240-03 -21

Kerstin Hiakansson V

Marek Lakatos V

Med instammande av
Anfal Saad Mahdi

Anne Rupponen






Bilaga 2

L?Mgedemokm‘erm

Reservation

ASN-2023-23877 Remissversion av handlingsplan mot islamofobi och
antimuslimsk rasism 2024-2027

Sverigedemokraterna yrkade pa att férvaltningen skulle stilla sig negativa istallet for positiva till
handlingsplanen med hinsyn till den redan existerande policyn f6r minskliga rittigheter.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till férslaget till beslut.

Da vart yrkande inte vann gehor reserverar vi oss i beslutet.

Arbetsmarknads- och socialniamnden 2024-03-21

Jacqueline Maly (SD)
Mia Lindqvist (SD)

Med instimmande av
Elliot Brick (SD)
Anna Shamina (SD)
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