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Beslutande ledamoter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Roko Kursar (L)

Helena Nanne (M)

Ovriga narvarande

Andreas Norbrant (stadsdirektor)
Jonas Rosenkvist (avdelningschef)
Martin Ljungberg (ndimndsekreterare)
Tomas Birring (chefsjurist)



§ 149 Personalredovisning 2023
STK-2024-286

Sammanfattning

Personalredovisningen beskriver statistik och utvecklingsinsatser inom personalomradet 1
Malmo stad. Redovisningen kan utgdra ett verktyg for att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov for vidare analys och atgirder pa kommunévergripande niva eller i
enskilda forvaltningar. Personalredovisningen kompletterar Malmo stads arsredovisning
genom att 1 nirmare detalj beskriva personalomradet.

Forslaget dr att kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2023 och ger
stadskontoret ett antal uppdrag mot bakgrund av redovisningen.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2023.

2. Kommunstyrelsen ger stadskontoret fortsatt 1 uppdrag att f6lja och stédja
torvaltningarnas arbete med att utveckla dtgirder for att frimja ett hallbart och
torlingt arbetsliv.

3. Kommunstyrelsen ger stadskontoret fortsatt i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgirder for att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

4. Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att inom ramen for arbetet med
att stirka chefs- och ledarskapet att utreda chefers forutsittningar utifran antal
medarbetare per chef.

5. Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att analysera utvecklingen av
tjansteresor over tid och om gjorda tjansteresor foljer resepolicyn.

Beslutsgang
Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) yrkar pa foljande tilldgg till stadskontorets forslag till beslut:

5. Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att analysera utvecklingen av
tjansteresor 6ver tid och om gjorda tjansteresor foljer resepolicyn.

Ordtoranden konstaterar att det bara finns ett frslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Katrin Stjernfeldt Jammehs (S) reviderade forslag
till beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Nanne (M) avser limna in ett sarskilt yttrande, bilaga 7.



Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse KSAU 240402 Personalredovisning 2023
e Personalredovisning 2023



Bilaga 7

Sarskilt yttrande

Arende 25. Personalredovisning 2023

Att Malmo stads personalredovisning f6r 2023 har identifierat rekryteringsproblem och fortsatt
relativt hog personalomsittning bland sjukskoterskor, underskéterskor och socialsekreterare dr en
situation som maste tas pa allvar.

Den hoga personalomsittningen personal inom dessa nyckelsektorer drabbar kvaliteten pa den
omsorg som tillhandahills till samhillets mest sarbara. Kontinuitet dr avgoérande inom bade
hilso- och socialvird for att bygga upp och uppritthilla relationer med klienter, vilket dr en
forutsattning for effektivt stod och behandling. Avsaknaden av kontinuitet kan i sin tur leda till
misstag, férsummelser och en allmin kinsla av osidkerhet och missnéje bland Malméborna.

Den hoga personalomsattningen och svarigheterna med att rekrytera skapar en extra belastning
pé befintlig personal. vilket skapar en ond cirkel av arbetsplatsmissndje och ytterligare
omsittning.

Vidare dr Moderaterna sirskilt oroliga for situationen inom funktionsstddsnimndens
verksamheten. Bristen pa politiskt ledarskap har skapat en anstringd arbetssituation f6r
personalen och nu krivs stora atgarder fOr att fa balans i savil verksamhet som ekonomi. Den
typen av atgirder skapar alltid oro i organisationen med risk for ytterligare arbetsmiljéproblem.

Utsatta och sarbara Malmébor ska métas av en trygg och virdig vilfird. Sittet som den styrande
minoriteten har prioriterat har inte skapat goda forutsittningar for personalen att forverkliga
detta.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-02

Helena Nanne (M)
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