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Socialforvaltningens arbete mot hedersfortryck och hedersvald

Interpellation

I den revisionsrapport som Stadsrevisionen genomfort under hosten 2023 framkommer att
Arbetsmarknads- och socialnimnden inte bedriver en tillricklig styrning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck for att identifiera de barn som dr i behov av utredning och
atgirder. I utredningar av orosanmailningar kring hedersproblematik saknas anpassat
bedomningsstd eller verktyg for att kunna identifiera hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimndens verksamheter som har sirskild kunskap kring vald i hemmet samt hedersrelaterat vald
och fortryck konsulteras sillan nir det framkommer uppgifter om vald eller hedersproblematik.
Vidare genomfo6r inte arbetsmarknads- och socialndmnden kartliggning och analys av
torekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allminna rid om vald i nira relationer. Nimnden saknar darfor underlag for att
kunna bedéma om utbudet av insatser och andra tjanster som erbjuds barn som utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck svarar mot behoven.

Det dr oerhort orovickande att det vid intervjuer framfdrts information om att det kan finnas
personal inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen som sjilva uppritthaller hedersnormer.
Det vill sdga att de medarbetare som ska arbeta for barnens biasta aktivt motarbetar de lagar som
styr deras arbete. An mer hipnadsvickande 4r att vid intervjuer med mottaget ir detta inget som
har diskuterats eller problematiserats inom enheten. Det férnekas alltsa aktivt att det skulle finnas
en allvarlig problematik som visats sig vara verklig.

Den sammanvigda bedémningen dr att arbetsmarknads- och socialnimnden inte bedriver ett
andamalsenligt arbete mot hedersrelaterat vild och fortryck. Det borde vara en vickarklocka och
tas pa stort allvar av de styrande politikerna men i den efterféljande debatten hors snarare uttryck
for stolthet for det som gjorts och gors. Vi politiker som sitter i Arbetsmarknads- och
socialnimnden har dnnu inte fatt ta del av yttrandet som ska avges till revisionen och inga direkta
atgirder har tillkinnagivits oss.

Sverigedemokraterna har i ett nimndinitiativ till Arbetsmarknads- och socialnimnden limnat
flera olika forslag som skulle kunna rida bort pa hedersfortrycket som har tillatits sprida sig i hela
staden. Nagra av vara fOrslag ar att vi vill att forvaltningen far 1 uppdrag att bredda kompetensen
inom nimndens verksamhet kring heders-relaterat vald och fértryck i hemmet, i synnerhet i
verksamheten dir det efterfragas i de utredningar av barn dir det férekommer hedersproblematik
eller vald. Vidare vill vi att forvaltningen ges i uppdrag att foresla nimnden att dska medel frin
kommunfullmiktige om sirskilda medel for att stirka arbetet mot hedersfortrycket. Vi foreslar att
torvaltningen ges i uppdrag att tilldela medarbetare, som uppritthaller hedersnormer 1 tjdnsten, en
erinran. Dessutom anser vi att nimnden ska besluta att nimndens arbete mot hedersfortryck blir
ett staiende drende pa nimndens dagordning.

Samtidigt har ordférande f6r berérd nimnd 1 Malmos kommunfullmiktige lovat att styret inte ar
n6jda och tar revisionens rekommendationer pa allvar, men i andra sammanhang utryckt stolthet



over det arbete som kommunen haft kring hedersfortryck och hedersvild under trettio ars tid.
Diremot har vi dnnu inte sett de goda effekter som borde kommit av det nuvarande arbete som
funnits under si manga dar. Ingen forbittring ses jamfort med den senaste kartliggningen som
gjordes 2019. Det dr angeldget att Malmbborna och vi politiker fir reda pa vad som dmnas goras
hir och nu for att fa bukt med hedersproblematiken i var stad.

Med anledning av ovan vill jag darfor fraga Arbetsmarknads- och
socialnamndens ordforande Sedat Arif:

- Vilka atgirder avser du vidta for att sinda ut tydliga signaler inom ditt ansvarsomrade om
att arbetet mot hedersfortryck ska prioriteras inom férvaltningen?

- Hur dmnar socialférvaltningen foérstirka sitt samarbete med boende Heder, i syftet att ta
vara pa deras erfarenheter och férslag om det fortsatta arbetet mot hedersfortryck?

- Hur ser du pa riskerna att det finns medarbetare inom din férvaltning som uppritthaller
hedersnormer i sin utdvning och vad dmnar du vidta for atgirder f6r att komma at det?

- Hur ska forvaltningen framover arbeta for att dterstilla fortroendet £6r socialtjansten
samt tillgodose alla Malmobarns som riskerar att utsittas for hedersvald och fortryck eller
redan har utsatts for det far det stod och den hjilp dem behéver?
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Besvarande 6nskas vid nistkommande kommunfullmiktige med skriftligt svar
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