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Sammanfattning

John Roslund (M) féreslar i en motion till kommunfullmiktige att Malmé stad bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen och yrkar att Malmo stad tar
fram riktlinjer till sina 14 férvaltningar om att sikerstilla att dven personer med
intellektuell funktionsnedsittning om mojligt ska beredas plats i organisationen.

Tekniska nimnden, fritidsnamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden samt funktionsstodsnimnden har yttrat sig
angiende motionen. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslar att motionen
ska bifallas. Ovriga nimnder foreslir att kommunfullmiktige ska anse motionen
besvarad.

Stadskontorets bedomning ar att det pagar manga insatser for att bereda plats i
organisationen for gymnasiesirskolans studenter i Malmo stad, vilket ocksa framgar av
remissinstansernas yttranden. Stadskontoret delar ocksa, utifran ett
arbetsgivarperspektiv, bedomningen frin funktionsstddsnimnden om att Malmo stads
arbete med inkludering, oavsett diskrimineringsgrund, bér ske sker inom ordinarie
processer och inte i separata spar. Forslaget dr darfor att motionens yrkande anses
besvarat.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motion av John Roslund (M), om att Malmé stads
forvaltningar bor bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen,
besvarad med hinvisning till vad som redovisas i arendet.

SIGNERAD
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Beslutsunderlag

e Motion av John Roslund (M) - Malmé stads férvaltningar bor bereda
gymnasiesirskolans studenter plats 1 organisationen

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 231027 § 167 med Sirskilt
yttrande (V)

e Remissvar frin gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
e Remissvar frin arbetsmarknads- och socialndmnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 231026 § 309 med muntlig
Reservation (M)

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240212 Motion av John Roslund (M) - Malmé stads
torvaltningar bor bereda gymnasiesirskolans studenter plats i organisationen

e Remissvar fran fritidsnimnden

e Fritidsndimnden beslut 231026 § 155 med muntlig Reservation (M)

e Remissvar fran tekniska nimnden

e Tekniska nimnden beslut 231026 § 218 med muntlig Reservation (M)
e Remissvar fran funktionsstodsnimnden

e Funktionsstodsnimnden beslut 231127 § 122 med Reservation (M+C)

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-05
Kommunstyrelsen 2024-03-06
Kommunfullmiktige 2024-03-27

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden

Funktionsstodsnimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Tekniska nimnden

Stadskontorets handliggare

Arendet

John Roslund (M) féreslar i en motion till kommunfullmiktige att Malmé stad bor
bereda gymnasiesirskolans studenter plats 1 organisationen. Motioniren vill att fler
studenter fran gymnasiesirskolan ska fa anstillning eller praktik i Malmo stad efter sin
student. Motioniren yrkar att Malmo stad tar fram riktlinjer till sina 14 forvaltningar om
att sakerstilla att dven personer med intellektuell funktionsnedsittning om maoijligt ska

beredas plats i organisationen.
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Tekniska nimnden, fritidsnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden samt funktionsstodsnimnden har getts méjlighet
att yttra sig angiaende motionen och har inkommit med remissvar. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden foreslar att motionen ska bifallas. Ovriga nimnder foreslar

att kommunfullmaktige ska anse motionen besvarad.

Remissinstansernas yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden stiller sig positivt till motionarens

intentioner. Forvaltningen har forvisso ett antal arbetsmarknadsatgirder som gynnar
personer med intellektuella funktionsnedséttningar en tidsbegransad period, men en
langsiktig 16sning med en anstillning 6ver tid saknas trots stora humana och
ckonomiska vinster f6r savil individ som sambhille. En fast anstéllning méjliggor en
trygghet 6ver tid som arbetsplatsforlagd lirande (APL) inte gor. Namnden staller sig
darfor positivt till att personer med intellektuella funktionsnedsittningar ska beredas
anstallning inom Malmé stad och att dessa anstillningar inte ska konkurrera med de

personer som idag dr anstillda i arbetsmarknadsanstallningar.

Mot denna bakgrund foreslar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att

kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmiktige att besluta att bifalla motionen.
Vinsterpartiet inkom med ett sdrskilt yttrande angaende drendet.

Tekniska nimnden

Tekniska nimnden anser att det ar viktigt att Malmo stad som organisation tar ansvar
for att skapa sysselsattning at arbetslésa Malmobor. Namnden arbetar idag inom flera
olika omraden for att sysselsitta arbetslosa Malmobor samt med sociala villkor i

samband med forsiljning av mark eller tomtrittsupplatelse.

Nimnden har under flera ar anstillt personer genom olika arbetsmarknadspolitiska
insatser och program. Ett sidant exempel ér 16nebidrag f6r utveckling (LFU). Det
innebir att arbetsgivaren kan fa ekonomisk ersittning for att anstilla en arbetss6kande
person med nedsatt arbetsférméga pa grund av en funktionsvariation. Anstillningen ar
en vanlig anstillning, men den ska vara anpassad efter de férutsittningar och behov den
arbetss6kande har. Det kan handla om att arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar
anpassade, men ocksa om anpassade arbetstider. Samtidigt som den anstéllda arbetar
ska hen kunna utveckla sin kompetens och arbetsférmaga for att littare kunna fa jobb
eller borja studera 1 framtiden. Tekniska nimnden har 88 platser avsatta for olika
arbetsmarknadspolitiska insatser var av 26 platser ir avsatta for LFU. Ovriga ir for
Introduktionsjobb eller Nystartsjobb.
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Nimnden vill lyfta alternativet att Malmo stad ser 6ver mojligheten att utveckla ett
systematiskt arbete med arbetsplatsforlagt lirande, sa kallade APL-platser. Det ar redan
en del i all yrkesutbildning pa gymnasial niva. Syftet ar att férbereda eleverna for
yrkeslivet. Det kan ockséd ge en god grund f6r personlig utveckling och inkludering i

samhallet.

Avslutningsvis vill nimnden lyfta att det 4r en utmaning f6r nimnden att matcha
verksamheternas personalmissiga kompetenskrav mot arbetsmarknaden och arbetslosa
Malmobor.

Tekniska nimnden foreslar kommunfullmiéktige besluta att anse motionen besvarad.
I ndimnden limnade Moderaterna och Centerpartiet en muntlig reservation.

Fritidsnimnden

Fritidsnimnden anser att det dr viktigt att Malmo stad tar ansvar for att skapa
mojligheter till sysselsittning f6r Malmobor. Huvudsakligen har nimnden arbetat med
Malmo stads kommunala arbetsmarknadsanstallningar for att sakerstilla detta. Utover
det sker arbetet mer sporadiskt med praktikplatser, men det finns en strdvan om att

kunna mojliggbra mer sysselsittning f6r Malmoborna.

Fritidsnimnden vill belysa alternativet att Malmé stad ser 6ver mojligheten att utveckla
ett systematiskt arbete med arbetsplatsforlagt lirande (APL) f6r ungdomar med
funktionsnedsittningar. Detta for att skapa bittre forutsittningar for eleverna genom
att ge de viktiga erfarenheter och verktyg, som kan beh6vas biade under studierna och
infor det kommande arbetslivet. Det hir édr dven nagot som efterfrigas och det ir

viktigt att ungdomar oavsett forutsittningar far mojlighet att ta del av APL och praktik.

Utmaningen av det systematiska utvecklingsarbetet r att kunna méta de behov som
finns med de resurser som finns i forvaltningen. Samtidigt behovs fortsatta dialoger
med andra nimnder for att kunna utforma en systematik som ar lingsiktig och méter

malgruppen.
Fritidsnimnden foreslar kommunfullmiktige att finna motionen besvarad.
Moderaterna limnade en muntlig reservation beslutet 1 nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Nimnden upplyser om att arbetsmarknads- och socialférvaltningens beredning av
drendet har skett i samrad med utredare vid gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen. I nimndens yttrande anges det att gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ar ansvarig for arbetet med anpassad gymnasieskola som
skolformen heter frain och med den 2 juli 2023.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden anger att gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden och Arbetsférmedlingen samverkar inom ramen f6r
projektet Samstart for att erbjuda ett samordnat stod och underlitta 6vergangar fran
skola till arbetsliv f6r elever med funktionsnedsittningar inom bade anpassad

gymnasieskola och gymnasieskola.

I sitt yttrande lyfter arbetsmarknads- och socialndmnden att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden fran och med 2023 miter planerad sysselsittning for
samtliga elever som avslutar nationella och individuella program inom ramen for
anpassad gymnasieskola. Férutom sysselsittning i form av arbete och praktik, som
motiondren har angivit statistik for, riknas ocksa 6vergang till studier och daglig
verksamhet enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS. For
lasaret 2022/2023 uppgar den planerade sysselsittningen efter avslutad gymnasieskola
till 90%, eller 45 av 50 elever. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden konstaterar att
maluppfyllelsen inom anpassad gymnasieskola dr hég och om daglig verksamhet och
studier inte exkluderas ligger Malmé stad bra till i jimforelse med den nationella
statistiken.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anger att det i deras kontakt med gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen inte framforts nagot behov av att slussa fler elever som
avslutar anpassad gymnasieskola till stadens verksamheter. Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen efterfragar dock fler platser i stadens forvaltningar f6r
arbetsplatstorlagt lirande (APL), bade for elever i den anpassade gymnasieskolan och

for elever i ordinarie yrkesprogram.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att motionens intention att fler ungdomar
som avslutar ett program inom den anpassade gymnasieskolan ska vara delaktiga i

samhillet genom exempelvis arbete eller praktik dr god.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser ingen motsittning mellan arbetet med
arbetsmarknadsanstillningar och arbetet som riktas till den anpassade gymnasieskolans
elever. I dialog med gymnasie- och utbildningsférvaltningen framkommer att
maluppfyllelsen avseende planerad sysselsattning vid avslut fran anpassad
gymnasieskola redan dr hég och det framférs inte nagot behov av att slussa fler elever

som avslutar anpassad gymnasieskola till stadens verksamheter.

Arbetsmarknads- och socialnaimnden bedomer att motionen ska anses vara besvarad

genom vad som beskrivs i drendet till nimnden.
Moderaterna reserverade sig muntligen mot beslutet i nimnden.

Funktionsstodsnimnden
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Funktionsstddsnimnden dr positiv till att fokus 1 motionen riktas pé rétten till arbete
och sysselsittning oavsett funktionsférmaga och pa malgrupper dir hindren for att
nirma sig arbetsmarknaden dr manga. Namnden instimmer i att Malmé stad och dess
forvaltningar har ett stort ansvar som arbetsgivare att mojliggora £or fler att arbeta och

ha en meningsfull sysselsittning.

Funktionsstddsnimnden ansvarar f6r insatsen daglig verksamhet till personer med
intellektuell funktionsnedsittning, autismspektrumtillstind eller férvirvad hjirnskada i
vuxen alder. Fér de malgrupper som inte ér aktuella for eller har behov av daglig
verksamhet behover stadens arbetsmarknadsinsatser och processer vara anpassade for
personer med olika forutsittningar, behov och funktionsférmaga. I motionen foreslds
att Malmo stad tar fram riktlinjer fOr sina 14 forvaltningar om att sikerstilla att dven
personer med intellektuell funktionsnedsittning om mojligt ska beredas plats i
organisationen. Funktionsstddsnimnden vill hir lyfta vikten av att fortydliga stadens
och forvaltningarnas ordinarie processer samt syften och effekter av dem for att
mojliggora att arbetet sker 1 befintliga spar och inte i separata. Dessa kan till exempel
innefatta APL (arbetsplatsforlagt lirande), kommunala arbetsmarknadsanstillningar och
LFU (I6nebidrag for utveckling). Nimnden skulle vilja se hur dessa processer kan
starkas fOr att sikerstilla att fler personer fran den anpassade gymnasieskolan har

mojlighet till anstallning, praktik eller liknande i Malmo stads forvaltningar.

Nimnden lyfter vidare att det d4ven ér av vikt att inkludera befintliga samverkansformer
1 utvecklingen. Ett exempel som ges idr projektet Samstart, som ar riktat till unga med
funktionsnedsittning och syftar till att stirka kopplingen mellan skola, myndighet och
arbetsliv f6r att underlitta ungdomarnas etablering i arbetslivet. Arbetet innebir bland
annat individuella informationsméten med ungdomar som behéver stod 1 att hitta jobb
eller studier efter gymnasieskolan. Studenter som tidigare har gatt direkt fran anpassad
gymnasieskola till daglig verksamhet fingas numera upp av Samstart. Om det under
tiden i Samstart framkommer att ungdomen har behov av en lingre férberedelsetid
innan det ar aktuellt med intride pa arbetsmarknaden signalerar Samstart detta till
daglig verksamhet. Efter en period i daglig verksamhets arbetsinriktade verksamheter
kan det bli aktuellt f6r ungdomen att skrivas in i Ung Malmo eller
Arbetsférmedlingens/Forsikringskassans forstirkta samarbete. Daglig verksamhet ger
stod under en 6vergangsperiod i dessa fall. Med en foérvintad f6rdubbling av antalet
elever inom den anpassade gymnasieskolan fram till 2026 blir tidig samverkan

tillsammans med skolan dn mer viktig for att kunna mota framtida behov.

Ett annat exempel d4r Ung Malmé, som riktar sig till Malmobor 16-29 ar som varken
arbetar eller studerar och ar i behov av samverkande insatser som leder till studier eller
arbete. Funktionsstodsférvaltningen samverkar med arbetsmarknads- och

socialforvaltningen (ASF) och andra aktérer som moter unga med funktionsnedsittning
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for att forbittra samordningen aktorer emellan. Genom samarbetet med ASF stirks
ocksa mojligheterna att involvera 6vriga forvaltningar 1 Malmé stad 1 hogre

utstrickning.

Nimnden anger vidare att funktionsstédsforvaltningen dven samverkar med den
anpassade gymnasieskolan, ett kontinuerligt samarbete dér arbetskonsulenter
tillsammans med studie- och yrkesvigledare har dialoger kring eventuella framtida
brukare, samt for att fa ut information till berérda infor att skolan slutar, Samverkan
sker ocksa gillande framtagande av gemensam statistik Over var avgangselever i Malméo
tar vigen efter skolan (studier, dv, annan typ av praktik, anstillning) sa att detta kan
foljas 6ver lingre tid och ockséd kunna jimféra med den nationella statistik som
Skolverket tagit fram, ”Arbete, studier och Daglig verksamhet efter gymnasiesarskolan”.
Eftersom det kan ta lingre tid f6r mélgruppen att rustas for att klara ett arbete 4r det
viktigt att inte endast mita nagra manader efter skolslut da det inte ger hela bilden, utan

det behovs en mer langsiktig uppfoljning.

En viktig forutsittning i det fortsatta arbetet med att bereda plats i organisationen for
den anpassade gymnasieskolans studenter ar darfor att arbetet inte sker i ett separat
spar. Att se Over hur stadens ordinarie insatser, processer och samverkansformer kan
stirkas och anpassas for personer med intellektuell funktionsnedsittning kommer skapa
mer hallbara strukturer och att malgrupperna blir en naturlig del i forvaltningarnas
uppdrag och insatser. Namnden vill hir belysa att det dr viktigt att det inte bara ér
anstallningsmojligheten som dr 1 fokus utan ocksa méjlighet till stod under
anstallningstiden, en viktig erfarenhet fran exempelvis funktionsstodsforvaltningens

tidigare projekt Make it: work och som nu ir integrerat i det ordinarie arbetssittet.

Funktionsstodsnimnden menar att motiondrens forslag att Malmo stad tar fram
riktlinjer £6r sina 14 forvaltningar om att sikerstilla att d4ven personer med intellektuell
funktionsnedsittning om moijligt ska beredas plats 1 organisationen kan bidra till arbetet
men att det dr strukturerna, arbetssitten och samarbetena som gor den storsta
skillnaden. Namnden instimmer i behovet att forvaltningarna delar ansvaret f6r arbetet
och skapar anstillningsméjligheter f6r malgruppen, men ser samtidigt att det finns en
risk med sirskilda riktlinjer for en specifik malgrupp da det kan medfora att arbetet
hamnar utanfér de ordinarie processerna. Om riktlinjer tas fram ar det dirfor av storsta
vikt att de dr i linje med det arbete som pagar, och fungerar som en forstirkning av det

arbetet och inte en egen process.

Malmo stads forvaltningar har sedan tidigare, genom skrivelser 1 stadens budgetar, i
uppdrag att erbjuda anstillning till brukare som har daglig verksamhet. Inom
malgruppen finns det personer som med ritt och héllbart stéd kan limna insatsen och

arbeta pa den reguljira arbetsmarknaden. Avslutningsvis vill darfér
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funktionsstddsnimnden belysa vikten av att dven detta arbete fortsitter utvecklas, och
att Malmo stads forvaltningar i hégre utstrickning fortsitter rekrytera personer med
funktionsnedsittning fran daglig verksamhet for att mojliggora intride pa

arbetsmarknaden.

Utifran vad som lyfts i yttrandet och ovanstiende resonemang foreslar
funktionsstédsnimnden kommunfullmaktige att anse John Roslunds (M) motion om
att Malmo stads forvaltningar bor bereda gymnasiesirskolans studenter plats i

organisationen besvarad.

Moderaterna och Centerpartiet reserverade sig mot beslutet i funktionsstédsnamnden.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret instimmer i att Malmo stad har ett ansvar som arbetsgivare att
mojliggora for fler att arbeta och ha en meningsfull sysselsittning. Malmo stad
genomfor flera insatser sisom arbetsmarknadsanstillningar och l6nebidrag f6r
utveckling (LFU). Stadskontoret vill lyfta vikten av att Malmo stads arbete med
inkludering utifran ett arbetsgivarperspektiv, oavsett diskrimineringsgrund, sker inom

ordinarie processer och inte i separata spar.

Stadskontorets forslag

Utifran de insatser som redan genomfors 1 Malmé stad och som lyfts i tekniska
nimndens, fritidsnimndens, funktionsstédsnamndens och arbetsmarknads- och
socialnimndens yttrande foreslar stadskontoret kommunfullmiktige att anse John
Roslunds (M) motion om att Malmo stads forvaltningar bér bereda gymnasiesirskolans

studenter plats 1 organisationen besvarad.

Ansvariga

Maria Kellerman Enhetschef
Johanna Juhlin HR-direktor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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