Fraga till Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) om atgarder mot
hedersfortryck

Stadsrevisionens rapport om Malmé stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck visar pa
omfattande brister. Savil forskolenimnden som arbetsmarknads- och socialnimnden har
misslyckats med att sakerstilla att verksamheterna klarar av att upptacka och agera mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Bland bristerna finns nast intill obefintliga orosanmilningar,
personal som tillats vigra utbildning, missvisande statistik och en risk for att personal i férskola
och socialtjinst sjilva uppritthaller hedersfértryck. Aven grundskolenimnden har varit medialt
uppmirksammad for sitt misslyckande med att ens ha koll pa omfattningen av hedersrelaterat
vald och fortryck mot Malmdos skolbarn.

Rapporten tillsammans med tidigare studier och inventeringar visar att problemen inte ar
begrinsade till nagon enskild verksamhet eller forvaltning, istillet aterkommer de konsekvent 1
hela organisationen. Ett stort ansvar faller pa den politiska ledningen i kommunstyrelsen, och det
ansvaret har uppenbarligen inte tagits.

Jag stéller darfor foljande fraga:

- Vilka atgirder avser du att vidta inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt for att
sikerstilla att arbetet mot hedersfortryck ska fungera i alla Malmo stads verksamheter?

Malmé 2024-03-21
Helena Nanne (M)
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