Vinsterpartiet

Motion
Infor en strategisk kompetensforsorjningsplan

Personalbristen 1 vilfiardsyrkena ér en nationell kris. I Malmé stad saknas
exempelvisgrundskollirare, underskoterskor, stodpedagoger, fritidspedagoger, arbetsterapeuter,
personliga assistenter, fysioterapeuter, specialpedagoger, sjukskoterskor och socialsekreterare,
vilket framgar av Sammanstéllning av Malmé stads nimnders kompetensgap, riskanalyser och
planer 2021.

Ungdomar pa gymnasiet valjer i allt ligre utstrickning de yrkesprogram som skulle leda till arbete
1 den offentliga sektorn. Manga som valt att utbilda sig till socionomer soker inte arbete i Malmo
stad till f6ljd av fOr pressade arbetsvillkor. Det forekommer att utbildad vilfardspersonal i
arbetsfor alder limnar sina yrken pa grund av undermilig arbetsmiljo, otillrickliga 16ner och
underfinansierade verksamheter. Det finns mycket vi kan goéra i kommunen for att skapa bittre
och mer hallbara arbetsvillkor — samtidigt som vi tryggar vilfirdsverksamheternas bemanning
och personalf6rsorjning.

Arbetsmarknads- och socialnimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ér centrala
parter i frigan om kompetensforsorjning. Det dr avgérande att Malmo stadsutbildningar har en
nira koppling till arbetsmarknaden, att vigen till en tjinst inomkommunen ska vara enkel 1 vara
bristyrken och att staden ta ansvar for att utbilda den personal som staden vill ha och behéver.

Vi foreslar darfor kommunfullméaktige besluta att:

Uppdra at kommunstyrelsen att tillsammans med foérskolenimnden, grundskolenimnden,
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, funktionsstédsnimnden, hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden, samt arbetsmarknads- och socialnimnden ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan f6r Malmo stad, 1 samverkan med de fackliga organisationerna.
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