Vinsterpartiet

Fraga till Anders Rubin om personalens arbetsmiljo

Sveriges nuvarande hogernationalistiska regering slaktar vilfirden och svalter kommunerna. Nar
regeringen prioriterar skatteldttnader och veranda byggande framfor resurser till valfarden blir det
vilfirdens anstillda som far ta den stora smallen. Sveriges kommuner saknar miljarder och
Malmo dr en av de stider som drabbats hart. I Malmé har utvecklingen gatt 1 motsatt riktning,
marknadslogiken och effektkraven har etsat sig fast och styret har drivit igenom neddragningar
inom bl.a. skola, socialtjinst och vard och omsorg som gor att verksamheterna star pa
bristningsgrinsen. Nar budgeten faststilldes infor ar 2024 reserverade sig samtliga fackférbund
mot de effektiviseringar som alagts nimnderna. Fackférbundet kommunal lyfter personalens
orimliga arbetsforhallanden och paminner styret om att minutstyrningen inom hemtjansten
fortfarande inte har avskaffats. 1 av 3 barnskotare ser 6kad risk £6r olyckor i férskolan,
personalen uppger att bemanningen ar sa lag att den innebir risker for barnen dagligen eller minst
en gang i veckan. Anstillda inom hemtjanst, forskola och socialtjanst kraver rimliga
arbetsférhallanden. Fackférbundet SSR uppger dven dem att personalen har en oerhort anstringd
arbetssituation och obalans mellan krav och resurser. Personal uppger att arbetssituationen ar sa
pass anstrangd att det paverkar deras mojligheter att engagera sig fackligt. Att vara anstalldas
arbetsmilj6 behéver forbattras ar ett faktum.

Jag stéller darfor foljande fraga:

Vilka atgarder kommer att vidtas for att sakerstilla att personalens arbetsmiljo forbattras inom
kommunens verksamheter?

Malmé 2024-02-23
Anfal Mahdi (V)
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