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§ 310 Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att
infora en strategisk kompetensforsorjningsplan

ASN-2023-10648

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende motion frain Emma-
Lina Johansson (V) om att inféra en strategisk kompetensforsorjningsplan i Malmo stad.

Motionaren beskriver att det foreligger en omfattande brist pa personal inom vilfarden,
bland annat gillande socialsekreterare.

Motionaren foreslar kommunfullmiktige besluta att ge i uppdrag at kommunstyrelsen att ta
fram en strategisk kompetensforsorjningsplan f6r Malmo stad 1 samverkan med de fackliga
organisationerna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser kompetensforsorjning som en
verksamhetskritisk fraga. Arbetet med kompetensférsorjning ar hogt prioriterat i
arbetsmarknads- och socialférvaltningen utvecklingsarbete.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt fOr att sikerstilla verksamheternas kompetensbehov pa
bade kort och ling sikt. Arbetet utgar frain Malmo stads gemensamma
kompetensforsorjningsstrategi.

Vartannat ar tar forvaltningen fram en kompetensférsorjningsplan och genomfér en GAP-
analys som analyserar kompetensgapet. Utifran resultatet identifierar forvaltningen risker
och tar fram mal och planer for att atgirda kompetensgapet pa bade kort och lang sikt.
Forvaltningen har beslutat om utvecklingsomraden som ska leda till 6kad langsiktighet,
flexibilitet och héllbarhet i kompetensforsorjningen.

Arbetet sker bland genom Trygg och siker arbetsplats, Hallbart arbetsliv och Framtidens
arbetsplats.

Inom ramen for férvaltningens arbete med arbetsmarknadsinsatser ligger ockséd fokus pa
att matcha arbetssékande mot de jobb som finns, daribland bristyrken inom
valfirdssektorn.

I arbetet med unga Malmoébor har férvaltningens ett sarskilt fokus pa att 6ka kunskapen
om arbetsmarknaden och att vigleda malgruppen mot studier som 6kar chansen att fa ett

jobb.

For att attrahera ny kompetens samverkar férvaltningen med Malmé universitet och
Socialh6gskolan 1 Lund kring verksamhetsforlagd utbildning (VEU) och examensarbete for
socionomstudenter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser behov av att fortsitta arbeta med strategiska
fragor inom kompetensomradet, 1 syfte att klara framtida kompetensférsorjning utifran

identifierade utmaningar och risker.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionen vara besvarad med vad som
framgar 1 drendet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2023-10-12 § 227.
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Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkénner yttrandet avseende motionen av Emma-
Lina Johansson (V) om att infora en strategisk kompetensférsorjningsplan enligt
torvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar att kommunfullmiktige anser motionen
besvarad med vad som framkommer i arendet.

3. Arbetsmarknads- och socialnamnden skickar yttrandet till kommunfullmaktige.
Yrkanden

Kerstin Hakansson (V) yrkar bifall till motionen.

Sedat Arif (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutsging

Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande stiller féreliggande
forslag mot Kerstin Hakanssons (V) forslag. Ordforande finner att nimnden bifaller
foreliggande forslag.

Reservationer
Kerstin Hakansson (V) och Marek Lakatos (V) reserverar sig muntligen mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e (227 Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att inféra en
strategisk kompetensférsorjningsplan

e G-Tjansteskrivelse - Remiss angiende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att
infora en strategisk kompetensforsorjningsplan

e Forslag till yttrande - Remiss angdende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om
att infora en strategisk kompetensforsorjningsplan

e Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infOra en strategisk
kompetensforsorjningsplan

e Foljebrev- Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infora en strategisk
kompetensforsorjningsplan
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