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§ 344 Förutsättningar för införandet av en samordnad 

uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal 

STK-2022-1553 
 
Sammanfattning 
Av lagstiftning, internationella konventioner och ramverk följer att staden ska verka för 
sunda arbetsvillkor i sina leveranskedjor. Den 21 oktober 2022 fick stadskontoret i uppdrag 
av kommunstyrelsen att utreda förutsättningar för en samordnad uppföljningsfunktion 
med avseende på sociala villkor i avtal. 
 
 I ärendet presenteras utredningen och förslag till funktion med uppdrag att förhindra 
arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantörer. Funktionen föreslås placeras på 
stadskontoret, men i sitt uppdrag samverka med stadens upphandlande enheter på 
fastighets- och gatukontoret och serviceförvaltningen. Funktionen föreslås inrättas 
permanent och finansieras genom kommunbidrag. Tekniska nämnden, servicenämnden 
och miljönämnden har inkommit med yttranden. De ställer sig bakom förslaget och lyfter 
fram perspektiv som är viktiga att beakta i utformandet och implementeringen av den 
föreslagna funktionen. 
 
 Förslaget är att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att inrätta en uppföljningsfunktion med fokus på 
arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantörer. Förslaget är också att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att samordna arbetet med uppföljning av sociala villkor i 
stadens avtal med servicenämnden, tekniska nämnden och miljönämnden. 
 
 Kommunstyrelsen föreslås för egen del besluta att i nämndsbudget 2024 avsätta 4 500 000 
kronor under kommunstyrelsens anslag till förfogande. Medlen avser 3 500 000 kronor till 
kommunstyrelsen för inrättandet av en uppföljningsfunktion med fokus på 
arbetslivskriminalitet i avtal samt 500 000 kronor vardera till servicenämnden och tekniska 
nämnden för uppföljningsarbete mot arbetslivskriminalitet i avtal. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att inrätta en 
uppföljningsfunktion med fokus på arbetslivskriminalitet kopplat till stadens 
leverantörer. 
    

2. Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med 
servicenämnden, tekniska nämnden och miljönämnden samordna arbetet med 
uppföljning av sociala villkor i stadens avtal. 

 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

1. Kommunstyrelsen beaktar i beredningen av nämndsbudget 2024 under 
kommunstyrelsens anslag till förfogande 3 500 000 kronor för inrättandet av en 
uppföljningsfunktion med fokus på arbetslivskriminalitet i avtal. 
    

2. Kommunstyrelsen beaktar i beredningen av nämndsbudget 2024 under 
kommunstyrelsens anslag till förfogande 500 000 kronor vardera till 
servicenämnden och tekniska nämnden för uppföljningsarbete mot 
arbetslivskriminalitet i avtal. 
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Beslutsgång 
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till 
beslut. 
 
 Helena Nanne (M) yrkar i enlighet med miljönämndens yttrande daterat den 3 oktober 
2023 att miljöförvaltningen, genom Tryggare Malmö, bör ingå i den föreslagna 
samverkansgruppen. Anton Sauer (C) instämmer i Helena Nannes (M) yrkande. 
 
 Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i 
enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Helena Nanne (M), Håkan Fäldt (M) och Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande. 

Beslutet skickas till  
Servicenämnden 
 Tekniska nämnden 
 Miljönämnden 
 Stadskontorets handläggare 

Beslutsunderlag 
• Förslag till beslut KSAU 231204 Förutsättningar för införandet av en samordnad 

uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 231204 Förutsättningar för införande av en samordnad 

uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal 
• Miljönämnden beslut 231025 § 171 
• Remissvar från miljönämnden 
• Tekniska nämnden beslut 231026 § 217 
• Remissvar från tekniska nämnden 
• Servicenämnden beslut 230927 § 81 
• Remissvar från servicenämnden 
• Omvärldsanalys - Uppföljning av sociala villkor i upphandling 
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