miljopartiet de grona

MALMO

MOTION OM ATT GORA MALMO STAD TILL EN DISKRIMINERINGSFRI
ARBETSGIVARE

I augusti 2021 stod Malmo vard for World Pride. Det blev ett fantastiskt
arrangemang som spred gladje, karlek och hopp. Nu ar vi tillbaka i den négot graare
vardagen, men behovet att jobba for HBTQIA+ -personers rattigheter bestar. Malmo
stad ar Malmos storsta arbetsgivare. Att Malmo stad har diskrimineringsfria
arbetsplatser ar en forutsattning for att Malmo stad ska vara en attraktiv

arbetsgivare.

Ar 2016 genomférde Malmo stad en undersokning kring Sppenhet pa tre
forvaltningar. Det var frivilligt att delta och svar kunde lamnas anonymt. Méalet med
undersokningen 2016 var att hoja kunskapsnivan kring HBTQIA+ -personernas
forutsattningar och vardag pa Malmo stads arbetsplatser, och bidra till mer
inkluderade arbetsplatser. Miljopartiet anser att det ar dags att gora en ny
undersokning for att fa en lagesbild kring till vilken grad Malmo stad ar en
inkluderande och diskrimineringsfri arbetsgivare for personer som identifierar sig
som HBTQIA+.

Miljopartiet foreslar kommunfullméktige besluta:

- att uppdra kommunstyrelsen att genomfora en undersokning kring
huruvida Malmo stads arbetsplatser ar inkluderande och diskrimineringsfria
for HBTQIA+ -personer.
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