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Sammanfattning

Kommunfullmiktige har mottagit en motion frin Stefana Hoti (MP) och Janne Gronholm (MP)
dir det foreslds att kommunfullmiktige uppdrar kommunstyrelsen att genomféra en
undersokning bland stadens medarbetare som identifierar sig som HBTQIA+, kring huruvida
Malmo stads arbetsplatser 4r inkluderande och diskrimineringsfria.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullmiktige avslar motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm (MP)
om att genomféra en undersdkning kring vilken grad Malmo stad 4r en inkluderande
och diskrimineringsfri arbetsgivare for personer som identifierar sig som HBTQIA+.

Beslutsunderlag

e Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm (MP) om att géra Malmo stad till en
diskrimineringsfri arbetsgivare

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230522 Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm (MP)
om att géra Malmo stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-22
Kommunstyrelsen 2023-06-07
Kommunfullmiktige 2023-06-21

Beslutet skickas till
Motionarerna

Arendet

Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm (MP) har inkommit med en motion till
kommunfullmiktige i vilken det foreslds att kommunfullmiktige uppdrar kommunstyrelsen att
genomfora en undersékning kring huruvida Malmo stads arbetsplatser dr inkluderande och
diskrimineringsfria f6r HBTQIA+ -personer.
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Malmo stad dar Malmos storsta arbetsgivare. Att Malmo stad har diskrimineringsfria arbetsplatser
ir en forutsittning for att Malmé stad ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ar 2016 genomférde
Malm¢ stad en undersékning kring 6ppenhet pa tre férvaltningar. Det var frivilligt att delta och
svar kunde limnas anonymt. Malet med undersékningen 2016 var att h6éja kunskapsnivan kring
HBTQIA+ -personernas forutsittningar och vardag pa Malmo stads arbetsplatser, och bidra till
mer inkluderade arbetsplatser.

Motiondrerna anser att det ar dags att gora en ny undersokning for att fa en lagesbild kring till
vilken grad Malmo stad ér en inkluderande och diskrimineringsfri arbetsgivare fér personer som
identifierar sig som HBTQIA+.

Bakgrund

Alla Malmo stads arbetsplatser ska priglas av jamstilldhet och mangfald, respekt f6r varje
individ och en insikt om att alla méanniskors lika virde skapar ett bra arbetsklimat. Malmo stad
vill vara en bra arbetsgivare som ir fri fran diskriminering. Enligt diskrimineringslagen har
arbetsgivare ett ansvar att férebygga och verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund genom Aktiva atgirder. Arbetet med Aktiva atgirder innebar att
arbetsgivaren ska genomfora ett fortlopande arbete 1 fyra steg: undersika, analysera, dtgdrda och folja
upp/ utvirdera. Malmo stad har ett ramverk for arbetet med Aktiva atgirder. Férutom det
torebyggande arbetet som Malmo stad arbetar med genom ramverket kommer Malmé stad att
under 2023 paboria ett arbete med att 6kat fokus pé inkludering, jamstilldhet och mangfald.
Syftet dr att gora en forflyttning sa att Malmo stads organisation 1 hogre grad ska spegla
malmébornas skilda erfarenheter och bakgrunder oavsett diskrimineringsgrund. En del i detta
arbete kommer vara att inkludera medarbetarna i arbetet med Aktiva atgirder. Malmo stad har
dven arbetat med kompetensbaserad rekrytering och tagit bort det personliga brevet med syftet
att ha en inkluderande och diskrimineringsfri rekryteringsprocess. Vidare arbetar Malmé stad
med att utveckla chefsf6rsorjningsprocessen inom en rad olika delomraden dir 6kad inkludering
ir en strategisk del i arbetet.

Malmo stad har gjort ett strategiskt stillningstagande och tagit fram ett nytt koncept f6r
medarbetarenkait, vilket kommer ge méjlighet till bade férarbete infér och uppfoljning av staden
arbeten fOr att vara en diskrimineringsfri arbetsgivare och med 6kad inkludering. Utifran Aktiva
atgirder kommer det nya konceptet f6r medarbetarenkiten mojliggdra undersékning av
diskriminering pa arbetsplatserna. Medarbetarenkiten kommer bestd av olika moduler med
fragor. En modul kommer innehalla bakgrundsfragor dir kon ar en fraga, hir kommer
alternativen att man inte identifierar sig efter kén samt att man inte vill ange sitt kon vara
alternativ. Detta tillsammans med olika moduler som innehaller imnesfragor, sisom inom
diskriminering, inkludering och arbetsmiljo, ger en bra grund for att arbeta vidare med omradet
savil 1 forvaltningarna som 1 Malmé stad som helhet.

Med bakgrund av ovan redovisade arbeten idr stadskontorets férslag att kommunfullmaktige
beslutar att motionen ska avslas.
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