ggii Malmo stad
“y Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2023-08-16 kI 13:00-14:30
Plats Sessionssalen, stadshuset
Utses att justera Helena Nanne
Protokollet omfattar §219

Underskrifter Sckreterare

OrdfOrande e et eeeeen

Katrin Stjernfeldt
Jammeh

Justerande

Helena Nanne



Beslutande ledamoter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Roko Kursar (L) (Vice ordforande)

Helena Nanne (M) (Andre vice ordf6rande)
Andréas Schonstrom (S)

Sofia Hedén (§)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S)

Hikan Fildt (M)

Anton Sauer (C)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Emma-Lina Johansson (V)

Anders Skans (V)

Stefana Hoti (MP)

Ej tjanstgorande ersattare
Amani Loubani (S)

Sanna Axelsson (S)

Anders Nilsson (S)

John Eklof (M)

Farishta Sulaiman (M)

Tony Rahm (M)

Rickard Ahman Persson (SD)
Sadiye Altundal (V)

Janne Grénholm (MP)

Sara Wettergren (L)

Ovriga narvarande

Carina Nilsson (§) (Kommunfullmiktiges ordférande)
Sedat Arif (S) (Kommunalrad)

Andreas Norbrant (Stadsdirektor)

Tomas Barring (Chefsjurist)

Pamela Lindqvist (Ndmndsekreterare)
Magdalena Bondeson (Sektionschef)

Agnes Wemme (Ndmndsekreterare)

Jonas Rosenkvist (Avdelningschef)

Nicklas Sjoqvist (Presschef)

Anna Westerling (Ekonomidirektor)

Luisa Hansson (Budgetchef)

Per-Erik Ebbestahl (Avdelningschef)

Mats Holmstrom (Kommunikationsdirektor)
Johanna Juhlin (HR-direktor)

Micael Nord (Naringslivsdirektor)

Henrik Loveby (Avdelningschef)



§ 219 Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Gronholm (MP) om att gora
Malmo stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare

STK-2022-103

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har mottagit en motion fran Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm
(MP) dir det foreslas att kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen att genomfora en
undersokning bland stadens medarbetare som identifierar sig som HBTQIA+, kring
huruvida Malmo stads arbetsplatser ar inkluderande och diskrimineringsfria.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grénholm
(MP) om att genomfora en undersokning kring vilken grad Malmoé stad dr en
inkluderande och diskrimineringsfri arbetsgivare f6r personer som identifierar sig
som HBTQIA+ besvarad med hinvisning till vad som redovisats i drendet.

Beslutsgang
Ordforande Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag.

Helena Nanne (M) yrkar bifall till motionen.
Anton Sauer (C) yrkar bifall till motionen.
Emma-Lina Johansson (V) yrkar bifall till motionen.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Nanne (M), Hakan Faldt (M) och Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet och
avser lamna in gemensam skriftlig reservation, bilaga 30.

Emma-Lina Johansson (V) och Anders Skans (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman fo6r
eget yrkande.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut KSAU 230612 §318

e G-Tjansteskrivelse KSAU 230522 Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne
Gronholm (MP) om att géra Malmé stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare

o Arendet utgir KSAU 230522 § 263

e Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Gréonholm (MP) om att géra Malmo stad
till en diskrimineringsfri arbetsgivare



|
&¢
Centerpartiet

Bilaga 30

Reservation

Kommunstyrelsen 16-08-2023
Arende 30: Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Gronholm (MP) om att géra Malmé
stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare

Att-satsen 1 motionen lyder: a# uppdra kommnnstyrelsen att genomfora en undersokning kring hurnvida Malmi stads
arbetsplatser dr inkluderande och diskrimineringsfria for HBTQLA+ -personer.

Forslaget till beslut 4r att motionen ska anses besvarad med hinvisning till att “wedarbetarenkdten kommer besti av
olitka moduler med fragor. En modul kommer innehdlla bakgrundsfragor dér kin dr en fraga, hir kommer alternativen att man
inte identifierar sig efler kon samt att man inte vill ange sitt kon vara alternatiy”.

Den atgird som beskrivs handlar dock enbart om kénsidentitet. Ambitionen dr att Malmé Stad ska vara en
diskrimineringsfri arbetsgivare, detta giller queer- och transpersoner, men dven bi- och homosexuella. Dirmed
ser inte Moderaterna och Centerpartiet att motionen har uppfyllts och didrmed kan besvaras. Huruvida det inte dr
Socialdemokraternas, Liberalernas eller Miljopartiets ambition att genomféra en mer gedigen undersokning bor
forslaget till beslut ha varit, likt stadskontoret foreslog, att avsld motionen.

Moderaterna och Centerpartiet yrkade ddremot baserat pa det ovan nimnda bifall till motionen. D4 vért yrkande
inte vann gehor inkommer vi med denna reservation.

Helena Nanne (M) Hikan Fildt (M) Anton Sauer (M)

Med instammande av

John EKI6f (M) Farishta Sulaiman (M) Tony Rahm (M)
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