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Beslutande ledamöter 
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordförande) 
Roko Kursar (L) (Vice ordförande) 
Helena Nanne (M) (Andre vice ordförande) 
Andréas Schönström (S) 
Sofia Hedén (S) 
Mubarik Mohamed Abdirahman (S) 
Håkan Fäldt (M) 
Anton Sauer (C) 
Magnus Olsson (SD) 
Anders Olin (SD) 
Emma-Lina Johansson (V) 
Anders Skans (V) 
Stefana Hoti (MP) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Amani Loubani (S) 
Sanna Axelsson (S) 
Anders Nilsson (S) 
John Eklöf (M) 
Farishta Sulaiman (M) 
Tony Rahm (M) 
Rickard Åhman Persson (SD) 
Sadiye Altundal (V) 
Janne Grönholm (MP) 
Sara Wettergren (L) 
 
Övriga närvarande 
Carina Nilsson (S) (Kommunfullmäktiges ordförande) 
Sedat Arif (S) (Kommunalråd) 
Andreas Norbrant (Stadsdirektör) 
Tomas Bärring (Chefsjurist) 
Pamela Lindqvist (Nämndsekreterare) 
Magdalena Bondeson (Sektionschef) 
Agnes Wemme (Nämndsekreterare) 
Jonas Rosenkvist (Avdelningschef) 
Nicklas Sjöqvist (Presschef) 
Anna Westerling (Ekonomidirektör) 
Luisa Hansson (Budgetchef) 
Per-Erik Ebbeståhl (Avdelningschef) 
Mats Holmström (Kommunikationsdirektör) 
Johanna Juhlin (HR-direktör) 
Micael Nord (Näringslivsdirektör) 
Henrik Loveby (Avdelningschef) 
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§ 219 Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grönholm (MP) om att göra 

Malmö stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare 

STK-2022-103 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har mottagit en motion från Stefana Hoti (MP) och Janne Grönholm 
(MP) där det föreslås att kommunfullmäktige uppdrar kommunstyrelsen att genomföra en 
undersökning bland stadens medarbetare som identifierar sig som HBTQIA+, kring 
huruvida Malmö stads arbetsplatser är inkluderande och diskrimineringsfria. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

1. Kommunfullmäktige anser motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grönholm 
(MP) om att genomföra en undersökning kring vilken grad Malmö stad är en 
inkluderande och diskrimineringsfri arbetsgivare för personer som identifierar sig 
som HBTQIA+ besvarad med hänvisning till vad som redovisats i ärendet. 

   

Beslutsgång 
Ordförande Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Helena Nanne (M) yrkar bifall till motionen. 
 
Anton Sauer (C) yrkar bifall till motionen. 
 
Emma-Lina Johansson (V) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller 
arbetsutskottets förslag. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Helena Nanne (M), Håkan Fäldt (M) och Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet och 
avser lämna in gemensam skriftlig reservation, bilaga 30. 
 
Emma-Lina Johansson (V) och Anders Skans (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
eget yrkande. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till beslut KSAU 230612 §318 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 230522 Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne 

Grönholm (MP) om att göra Malmö stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare 
• Ärendet utgår KSAU 230522 § 263 
• Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grönholm (MP) om att göra Malmö stad 

till en diskrimineringsfri arbetsgivare 
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  Reservation  

Bilaga 30

 
 
Kommunstyrelsen 16-08-2023 
Ärende 30: Motion av Stefana Hoti (MP) och Janne Grönholm (MP) om att göra Malmö 
stad till en diskrimineringsfri arbetsgivare 
 
Att-satsen i motionen lyder: att uppdra kommunstyrelsen att genomföra en undersökning kring huruvida Malmö stads 
arbetsplatser är inkluderande och diskrimineringsfria för HBTQIA+ -personer. 
 
Förslaget till beslut är att motionen ska anses besvarad med hänvisning till att “medarbetarenkäten kommer bestå av 
olika moduler med frågor. En modul kommer innehålla bakgrundsfrågor där kön är en fråga, här kommer alternativen att man 
inte identifierar sig efter kön samt att man inte vill ange sitt kön vara alternativ”. 
 
Den åtgärd som beskrivs handlar dock enbart om könsidentitet. Ambitionen är att Malmö Stad ska vara en 
diskrimineringsfri arbetsgivare, detta gäller queer- och transpersoner, men även bi- och homosexuella. Därmed 
ser inte Moderaterna och Centerpartiet att motionen har uppfyllts och därmed kan besvaras. Huruvida det inte är 
Socialdemokraternas, Liberalernas eller Miljöpartiets ambition att genomföra en mer gedigen undersökning  bör 
förslaget till beslut ha varit, likt stadskontoret föreslog, att avslå motionen.  
 
Moderaterna och Centerpartiet yrkade däremot baserat på det ovan nämnda bifall till motionen. Då vårt yrkande 
inte vann  gehör inkommer vi med denna reservation.  
 
 

Helena Nanne (M)   Håkan Fäldt (M)   Anton Sauer (M) 

 

Med instämmande av 

 

John Eklöf (M)    Farishta Sulaiman (M)   Tony Rahm (M) 
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